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Protokoll  fort  vid extra
bolagsstamma i Oasmia
Pharmaceutical  AB, org.nr.
556332-6676, den 20 oktober
2021

Val av ordforande vid stimman
Advokat Johan Wigh valdes till ordférande vid stamman, i enlighet med styrelsens
forslag. Uppdrogs at Jacob Elovsson Hultin att fora protokollet vid stimman.

Det noterades att stamman genomfoérts enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om
tillfalliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor, innebarande att aktiedgarna fatt utéva sin rostratt vid stdmman
endast genom postrostning.

Redovisning av resultatet av postroster avseende varje punkt pa dagordningen som
omfattas av postrostning bilades protokollet, vari framgar de uppgifter som anges i
26 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlatta genomférandet av
bolags- och féreningsstammor, Bilaga 1.

Upprattande och godkédnnande av réstlangd

Forteckningen 6ver rostberattigade aktiedgare som inkommit med postréster inom
foreskriven tid samt dessas ombud, med dari angivet antal aktier och roster,
godkandes som rostlangd vid stdmman, Bilaga 2. Antecknades att 25,17 procent av
aktierna och résterna i bolaget var féretradda vid stamman.

Godkénnande av dagordningen
Stamman godkande det i kallelsen intagna forslaget till dagordning, Bilaga 3.

Val av en eller tva justeringsmén att jamte ordféranden justera protokollet
Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att protokollet, jamte
ordféranden, skulle justeras av Per Arwidsson och Hakan Lagerberg.

Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Det noterades att kallelsen till stdmman publicerats pa bolagets webbplats den 20
september 2021 och att den varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 22 september
2021 samt att meddelande ddrom ldamnats i Dagens Nyheter sistndmnda dag.
Stamman konstaterade att den var i behorig ordning sammankallad.

Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptioner for
ledande befattningshavare i bolaget

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram i form av personaloptioner for vissa ledande befattningshavare i

bolaget, Bilaga 4.

Det noterades att beslutet fattades med erforderlig majoritet. Det noterades dven att
AP2 rostade emot styrelsens forslag.

Signatursida féljer nedan



Vid protokollet: Justeras:

Jacob Elovsson Hultin Johan Wigh

Per Arwidsson

Hakan Lagerberg



Redovisning av postroster (26 § 2020:198)
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Bilaga 1

Antalet aktier
for vilka roster
har avgetts

Andel av
aktiekapitalet
som aktier, for
vilka roster har
avgetts,
representerar

1. Val av ordférande vid stamman 112 602 676 264 439 0 112867115 2517 %
2. Upprattande och godkénnande av rostléngd 112 602 677 264 438 0 112867115 25,17 %
3. Godkannande av dagordningen 112 602 677 264 438 0 112867115 25,17 %
4 a. Val av Per Arwidsson till justeringsman 112 602 676 264 439 0 112 867 115 25,17 %
4 b. Val av Hakan Lagerberg till justeringsman 112 602 676 264 439 0 112 867 115 25,17 %
5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad 112 602 677 264 438 0 112 867 115 25,17 %
6. Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram i form

av personaloptioner for ledande befattningshavare i bolaget 111371238 1495 877 0 112 867 115 25,17 %




Bilaga 3

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Godkdnnande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptioner fér
ledande befattningshavare i bolaget.

AU, WN



Bilaga 4

Punkt 6 - Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptioner for
ledande befattningshavare i bolaget

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
personaloptioner for vissa ledande befattningshavare i bolaget (”Personaloptionsprogram
2021”) i enlighet med punkterna 6(a) och 6(b) nedan.

Besluten under punkterna 6(a) och 6(b) nedan foreslas vara villkorade av varandra. Skulle
majoritetskraven for punkt 6(b) nedan inte uppnas foreslar styrelsen att bolaget ska kunna inga
ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt 6(c) och nedan beslut under
punkterna 6(a) och 6(c) ska da vara villkorade av varandra.

Antagande av Personaloptionsprogram 2021 (punkt 6(a))

Programmet i sammandrag

Personaloptionsprogrammet utgdrs av personaloptioner som ska kunna tilldelas fdljande
ledande befattningshavare i bolaget: Francois Martelet (VD), Fredrik Jarrsten (CFO), Peter Selin
(CBO) och Heidi Ramstad (CMO). Personaloptionerna har en intjagnandeperiod om tre (3) ar
("Intjanandeperioden”) varefter innehavaren har ratt att utnyttja optionerna fér erhallande av
aktier i bolaget under en period om tre (3) manader i enlighet med de villkor som framgar nedan.
Tilldelning av personaloptioner under Personaloptionsprogram 2021 ska ske under oktober
2021, med forbehall for eventuell férlangning av styrelsen enligt nedan.

Bakgrund och motiv for forslaget

Syftet med Personaloptionsprogrammet 2021 ar att skapa forutsattningar for att motivera och
behalla kompetenta medarbetare i bolaget samt att o6ka samstdammigheten mellan
medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malsattningar.

Genom att erbjuda optioner som ar baserade pa aktiekursutvecklingen, premieras att
deltagarna arbetar for okat aktiedgarvarde. Personaloptionsprogram 2021 belénar &ven
deltagarnas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot
bakgrund av detta anser styrelsen att Personaloptionsprogrammet 2021 kommer att vara
fordelaktigt for bade bolaget och dess aktiedgare.

Villkor

Bolaget kan tilldela personaloptioner enligt vad som anges under rubriken ”“Férdelning av
personaloptioner” nedan. Varje personaloption berattigar deltagaren att forvarva en aktie i
bolaget i enlighet med foljande villkor:

e Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.

e Tilldelning forutsatter dels att férvarv av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det
enligt styrelsens beddomning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska
insatser. Sista dag for tilldelning av personaloptioner ska vara sista oktober 2021. Tiden
under vilken personaloptionerna far tilldelas ska kunna férlangas av styrelsen om
deltagare ar forhindrade att tilldelas personaloptioner pa grund av tillampliga lagar om
insiderhandel eller motsvarande.

e Personaloptionerna ger, efter att de har intjanats i enlighet med villkoren, vilket
inkluderar, med vissa undantag, att deltagaren fortsatt &r anstdlld under
Intjdnandeperioden, deltagaren ratt till férvarv av aktier under perioden fran och med
den 1 november 2024 till och med den 31 januari 2025.



e Deltagaren maste, med vissa undantag, vara anstélld inom koncernen nar deltagaren
forvarvar aktier pa basis av Personaloptionsprogram 2021.

e Varje personaloption som overlats berattigar deltagaren att forvarva en aktie i bolaget
till ett l6senpris motsvarande 140 procent av den volymviktade genomsnittliga
aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under de 10 handelsdagar som
infaller omedelbart fore 20 oktober 2021 (“Losenpriset”).

e Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte Overlatas eller pantsattas.

e Det enligt ovan faststdllda Losenpriset for personaloptionerna ska avrundas till
narmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet
aktier som varje personaloption berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av
split, sammanldggning, nyemission av aktier och/eller vid liknande atgarder i enlighet
med marknadspraxis.

Fordelning av personaloptioner

Ratt att erhalla personaloptioner ska tillkomma VD och vissa andra ledande befattningshavare
enligt vad som framgar av tabellen nedan:

Deltagare Hoégsta antal personaloptioner
Francois Martelet (VD) 2250000

Fredrik Jarrsten (CFO) 1350 000

Peter Selin (CBO) 450 000

Heidi B. Ramstad (CMO) 450 000

Tilldelning av personaloptioner ska ske under oktober 2021, med forbehall fér eventuell
forlangning av styrelsen enligt ovan. Det totala antalet personaloptioner som kan tilldelas
deltagarna inom ramen fér Personaloptionsprogram 2021 uppgar till hégst 4 500 000.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett inom styrelsen utsett ersattningsutskott, ska inom ramen fér ovan angivna
villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare utformningen av Personaloptionsprogram 2021,
innefattande bestammelser om omrakning i hdndelse av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen dga ratt
att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands.
Styrelsen ska dven &dga ratt att vidta justeringar i programmet om det sker betydande
forandringar i bolaget eller dess omvarld som skulle medfora att de beslutade villkoren for
Personaloptionsprogram 2021 inte langre dr andamalsenliga.

Framtagande av programmet

Forslaget till beslut om inrattande av Personaloptionsprogram 2021 har beretts av styrelsen och
dess ersattningsutskott i samrad med externa radgivare.

Omfattning och kostnader for Personaloptionsprogram 2021

Personaloptionsprogram 2021 kommer att rapporteras enligt IFRS 2 vilket innebar att
personaloptionerna kommer att bokféras som icke-kontanta personalkostnader under
Intjanandeperioden. Kostnader relaterade till personaloptionerna antas uppga till 3 915 000
kronor, exklusive sociala avgifter, beraknad enligt IFRS 2 pa grundval av féljande antaganden: (i)
att 4500 000 personaloptioner tilldelas, samt (ii) att det volymviktade genomsnittliga



aktiepriset vid start for Personaloptionsprogram 2021 uppgar till 2,93 kronor per aktie. Baserat
pa samma antaganden som ovan, samt under forutsdttning om sociala avgifter om 31,42
procent, samt en aktiekursuppgang om 100 procent fran start av Personaloptionsprogram 2021
tills dess att personaloptionerna nyttjas, beraknas kostnaderna for sociala avgifter uppga till
2 899 909 kronor. Den totala kostnaden enligt IFRS 2, inklusive sociala kostnader, berdknas
saledes uppga till 2 090 463 per ar, baserat pa samma antaganden som ovan och en I6ptid pa
personaloptionerna om 3,26 ar. Bolaget avser att sdkra hela kostnaden for sociala avgifter
genom en emission av teckningsoptioner pa det satt som framgar av styrelsens férslag enligt
punkt 6(b) nedan, vilka kan komma att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med
utnyttjandet av personaloptionerna. Om bolaget véljer att genomfora sadana sakringsatgarder
kommer inte de sociala avgifterna att paverka bolagets kassaflode.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning

Vid maximal tilldelning av personaloptioner, och férutsatt att sdkringsatgarder enligt punkt 6(b)
nedan godkanns av stdmman, berdknas inte mer &n 4500000 aktier tilldelas enligt
Personaloptionsprogram 2021 och 1 414 590 aktier anvandas for att sikra sociala avgifter som
uppstar till foljd av Personaloptionsprogram 2021, varvid en utspadningseffekt om cirka 1,3
procent av det totala antalet aktier i bolaget kommer uppsta.

Givet ovanstaende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt att
Personaloptionsprogram 2021 inférts under 2019 istdllet, berdknas att nyckeltalet resultat per
aktie for heldr 2020 hade minskat fran -0,128 kronor till cirka -0,131 kronor.

Befintliga incitamentsprogram

Vid tidpunkten for detta forslag finns tva utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i
bolaget.

Personaloptionsprogram riktat till bolagets verkstéllande direktor

| samband med férhandling av anstallningsavtal med verkstéllande direktéren Francois Martelet
utfaste styrelsen 896 739 personaloptioner vilka kan I6sas in mot lika manga aktier till en
I6senkurs om 7,36 kronor per aktie mellan den 13 februari 2023 och den 13 februari 2024.
Lésenkursen motsvarar cirka 150 procent av aktiekursen da anstillningen avtalades och
offentliggjordes den 14 februari 2020. Tilldelningen av personaloptionerna godkandes av extra
bolagsstédmma i bolaget den 14 maj 2020. Optionerna utgick vederlagsfritt och saledes i tillagg
till fast grundlon, kortsiktigt rorlig ersattning och andra sedvanliga anstallningsformaner och har
till syfte att skapa ett langsiktigt incitament for verkstallande direktoren i linje med aktiedgarnas
intresse. Bolaget har inte beslutat om nagot sarskilt sdkerstdllande av aktieleverans samt
utbetalningar till féljd av optionsutnyttjandet, bland annat da programmet inte antas ha
vasentlig finansiell paverkan och endast motsvarar cirka 0,2 procent utspadning.

Personaloptionsprogram riktat till ledande befattningshavare

Arsstimman den 9 september 2020 beslutade att anta ett personaloptionsbaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare. Syftet med programmet var att skapa
forutsattning for att attrahera och rekrytera kvalificerad personal samt att 6ka motivationen for
nyanstallda genom att bli involverade och arbeta for en positiv vardedkning av bolagets aktier.
Programmet bestar av hogst 400 000 personaloptioner som kan utdvas med sa kallat
vestingvillkor under en period fran 36 manader fran att personaloptioner tilldelas till och med
12 manader darefter. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en aktie i Oasmia
till ett pris motsvarande 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie
pa Nasdaq Stockholm under perioden tva veckor fore tilldelning. R&tt att tilldelas
personaloptioner tillkom ledande befattningshavare som rekryterades under 2020. Optionerna



utgick vederlagsfritt. Bolaget har tilldelat totalt 375 000 personaloptioner under programmet.
Bolaget har inte beslutat om nagot sarskilt sakerstdllande av aktieleverans samt utbetalningar
till foljd av optionsutnyttjandet, bland annat da programmet inte antas ha vasentlig finansiell
paverkan och endast motsvarar cirka 0,1 procent utspadning.

Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av overlatelse av teckningsoptionerna till
deltagare och tredje part (punkt 6(b))

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att emittera hogst 5 914 590 teckningsoptioner, varav
4 500 000 teckningsoptioner ska emitteras for att sdkerstalla leverans av aktier till deltagarna i
Personaloptionsprogram 2021 enligt villkoren for programmet, och 1 414 590 teckningsoptioner
ska emitteras for sakring av bolagets exponering mot kostnader for sociala avgifter som kan
uppsta till foljd av utnyttjandet av personaloptioner. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 591 459
kronor. For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor galla.

1. Ré&tt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, Oasmia Pharmaceutical AB. Vidareoverlatelse av 4500 000
teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till deltagarna i
Personaloptionsprogram 2021 eller annars till tredje part for att leverera aktier till
deltagarna, i enlighet med Vvillkoren for Personaloptionsprogram 2021.
Vidareoverlatelse av 1 414 590 teckningsoptioner ska kunna ske till tredje part med
vilken/vilka bolaget ingadtt en 6verenskommelse i syfte att inbringa kapital for tackning
av sociala avgifter kopplade till utnyttjandet av personaloptioner.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrdtt &r inférandet av
Personaloptionsprogram 2021.

3. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 31
oktober 2021. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningsperioden.

5. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i bolaget. Nyteckning av
aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske fran och med dagen for registrering av
teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 28 februari 2025.

6. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska
motsvara aktiens kvotvarde. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell overkurs ska tillforas den fria
overkursfonden.

7. De nya aktier som utges efter teckning med stéd av teckningsoptionerna ska medfora
ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att de nya aktierna har blivit registrerade och inférda i den av
Euroclear Sweden AB foérda aktieboken.

8. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgdngliga pa bolagets
webbplats, www.oasmia.com.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av
ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.



Aktieswap-avtal med tredje part (punkt 6(c))

Skulle majoritetskravet for punkt 6(b) ovan inte uppnas foreslar styrelsen att stimman beslutar
att Personaloptionsprogram 2021 istéllet ska sakras sa att Oasmia kan inga ett aktieswap-avtal
med en tredje part med villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dar den tredje parten i eget
namn ska vara berattigad att forvarva och overféra aktier i Oasmia till deltagarna.



