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Forslag till dagordning

Stammans Oppnande
. Val av ordférande till stamman

Upprattande och godkdannande av rostlangd

1.

2

3

4. Godkannande av dagordning

5. Val av en eller tva protokolljusterare

6. Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

7. Verkstallande direktérens anférande

8. Framlaggande av arsredovisning och koncernredovisning samt
revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse

9. Beslutom
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor

10.Bestammande av antalet ledamater i styrelsen

11. Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer

12.Val av styrelse, styrelsens ordférande samt revisorer

13.Beslut om valberedningen infér arsstamman 2017

14.Beslut om riktlinjer for bestammande av I6n och annan ersattning till ledande
befattningshavare

15.Beslut om bemyndigande om aterkop och 6verlatelse av egna aktier

16.Beslut om bemyndigande av nyemission av aktier, teckningsoptioner och

konvertibler

17. Stammans avslutande
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Fullstandiga forslag till beslut

Valberedningens férslag

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att Erik Nerep valjs till ordférande for stamman.
Bestimmande av antalet ledamaéter i styrelsen (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsen i Oasmia Pharmaceutical AB (publ) skall besta av sex
ledamoter utan suppleanter.

Faststdllande av arvode till styrelse och revisorer (punkt 11)

Arvode till styrelseledamot som ej ar anstalld i bolaget foreslas utga med 150 000 kr per ar.
Arvode till styrelseordféranden foreslas utga med 175 000 kr per ar. Styrelsearvode far, efter
sarskild overenskommelse med Oasmia Pharmaceutical AB (publ), faktureras genom av
ledamoten heldgt bolag. Om sa sker skall det fakturerade arvodet 6kas med ett belopp
motsvarande sociala avgifter samt mervardesskatt. Julian Aleksov har informerat om att han
avsager sig styrelsearvode fram till ndsta arsstamma. Arvode till revisorn for utfort arbete
foreslas utga enligt I6pande rakning.

Val av styrelse, styrelsens ordférande samt revisorer (punkt 12)

Omval av Julian Aleksov, Horst Domdey, Bo Cederstrand, Alexander Kotsinas, Lars Bergkvist
och Hans Sundin. Julian Aleksov foreslas till arbetande styrelseordférande. Till revisorer
foreslas Ernst & Young AB med Fredrik Norman som huvudansvarig revisor.

Beslut om valberedning infor arsstamman 2016 (punkt 13)

Valberedningen foreslar att stamman beslutar att foljande kriterier skall galla for utseende
av valberedning infér arsstamman 2017. Valberedningen ska besta av styrelsens ordférande
samt ytterligare tva ledamoter som utses av de tva aktiedgarna som réstmassigt har det
storsta aktieinnehavet i Oasmia Pharmaceutical AB (publ) den 30 september 2016.
Valberedningen valjer sin ordférande bland sina medlemmar. Styrelseordféranden far inte
vara ordforande i valberedningen.
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Styrelsens forslag

Beslut om disposition betrdffande bolagets resultat (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska ske samt att overkursfonden 941 960 675 kr,
balanserat resultat -489 921 393 kr samt arets resultat -141 673 259 kr, totalt 310 366 023
kr, skall 6verforas i ny rakning.

Beslut om riktlinjer fér bestimmande av 16n och annan ersdttning till ledande
befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i Oasmia
som avses gilla fran arsstimman 2016 fram till arsstimman 2017. Med ledande
befattningshavare avses verkstadllande direktér och 6vriga ledningspersoner i Oasmia, samt
styrelseledamoter i den omfattning de erhaller ersattning utanfor styrelseuppdraget.

Lén och évriga férmdner

Ersattning till ledande befattningshavare skall utgoras av fast |6n, pensionsavsattning och
sjukforsakring.

Uppsdgningstid och avgdngsvederlag

Vid uppsagning fran bolaget sida skall uppsagningstiden for VD vara hogst 12 manader. Vid
uppsagningstid fran VD:s sida skall uppsadgningstiden vara hogst tre manader. For 6vriga
ledande befattningshavare skall uppsagningstiden normalt vara sex manader om
uppsagningen sker pa initiativ av bolaget, och tre manader om uppséagingen sker pa initiativ
av befattningshavaren. Inga sarskilda avgangsvederlag skall utga.

Incitamentsprogram

Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till ledande
befattningshavare skall fattas av bolagsstamman.

Policy

De ndarmare principerna for [6nesattning avseende VD och 6vriga ledande befattningshavare
skall aterfinnas i en av styrelsen fastlagd policy.

Avvikelse i enskilt fall

Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i enskilt fall foreligger sarskilda skal.
Om sadan avvikelse sker skall information om detta, och skilet till avvikelsen redovisas vid
narmast foljande arsstamma.
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Beslut om aterkép och 6verlatelse av egna aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva sammanlagt sa manga
aktier att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.
Forvarv skall ske pa NASDAQ Stockholm och far endast ske till ett pris inom de vid var tid
gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.

Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att under tiden fram till ndsta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om 6verlatelse av bolaget innehavda egna aktier, pa NASDAQ
Stockholm eller i samband med forvarv av hela eller delar av foretag eller verksamheter pa
marknadsmaéssiga villkor, dock ej till ett pris understigande gillande bérskurs. Overlatelse av
aktier pa NASDAQ Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.

Bemyndigandena syftar till att dels ge styrelsen Okat handlingsutrymme i arbetet med
bolagets kapitalstrukturer, dels skapa flexibilitet i bolagets mojligheter att distribuera kapital
till aktiedgarna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och
konvertibler (punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till ndsta arsstamma, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler. Styrelsen ska kunna besluta om emission med eller utan avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport, kvittning eller eljest
med villkor enligt 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. De nya aktierna,
teckningsoptionerna och konvertiblerna ska vid avvikelse fran foretradesratten emitteras till
ett belopp som ansluter till aktiekursen vid tiden fér genomférandet av emissionen, med
avdrag for eventuell marknadsmassig rabatt som styrelsen bedémer erforderlig. Ovriga
villkor beslutas av styrelsen, vilka dock skall vara marknadsmassiga.

Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt och/eller med bestammelse om apport, kvittning eller eljest med villkor enligt
ovan ar att Bolaget ska kunna emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i
samband med forvarv av bolag eller rérelser samt kunna genomféra riktade emissioner i
syfte att anskaffa rorelsekapital eller bredda dgarkretsen i Bolaget. Styrelsen ska dock inte
kunna fatta beslut som innebar att aktiekapitalet 6kas med mer @n 3 500 000 kronor.
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Styrelsen eller den styrelsen dartill forordnar foreslas dven aga ratt att vidta smarre
andringar som kan foranledas av registrering darav hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden
AB.
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MOTIVERAT YTTRANDE AVSEENDE FORSLAG TILL STYRELSEN | OASMIA PHARMACEUTICAL
AB VID ARSSTAMMAN 2016

| enlighet med de principer som beslutades av arsstamman 2015 utsags en valberedning att
forbereda drenden infér arsstamman 2016. Valberedningen fick féljande sammansattning:

e Julian Aleksov
e Bo Cederstrand
e Alexander Kotsinas

Valberedningen har hallit ett sammantrade vid vilket samtliga ledaméter deltog. Vid
sammantradet har valberedningen behandlat de fragor som det aligger en valberedning att
behandla enligt Svensk kod for bolagsstyrning och enligt instruktionen for valberedningen.
Valberedningen har dven via telefon och e-post haft ytterligare kontakter under aret. Ingen
ersattning har utgatt till valberedningens ledamoéter.

Valberedningen har [dmnat forslag till beslut vid arsstimman samt motivering avseende
forslaget till styrelsen enligt foljande.

Valberedningens forslag till styrelse

Valberedningen forslar:
e Att styrelsen ska besta av sex ledamoter, utan suppleanter.
e Omval av Julian Aleksov, Horst Domdey, Bo Cederstrand, Alexander Kotsinas, Lars
Bergkvist, och Hans Sundin.
e Att Julian Aleksov viljs till arbetande styrelseordforande

Motiverat yttrande

Valberedningen har tagit del av en utvardering som presenterats av styrelsens ordférande.
Utvarderingen visar att styrelsens nuvarande ledaméter har en hog narvaro och
representerar en bred kompetens med gediget industriellt och finansiellt kunnande.
Valberedningen har diskuterat de krav pa kompetens, kon, erfarenhet och bakgrund som
kan stallas pa styrelsen i bolaget och har konstaterat att bolagets styrelse har relevant
kompetens men saknar en jamnare konsfordelning.

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen har andamalsenlig erfarenhet, kompetens
och bredd med hansyn till Oasmia Pharmaceutical AB:s verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt. Styrelsen saknar dock fortfarande en jamnare konsfordelning vilket
valberedningen vill understryka att den aktivt arbetar med.

Valberedningen bedémer vidare att forslaget till styrelse uppfyller de krav som kan stéllas pa
styrelsen i ett borsnoterat bolag, daribland kraven i Svensk kod for bolagsstyrning samt
NASDAQ Stockholms och NASDAQ New Yorks krav pa oberoende ledamoter.
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Valberedningens forslag till val av revisorer

Valberedningen foreslar omval av Ernst & Young AB.
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FULLMAKT

Undertecknad aktiedgare i Oasmia Pharmaceutical AB (publ) ("Oasmia”), befullmaktigar harmed

Ombudets namn Telefonnummer dagtid

Utdelningsadress Postnummer och ort

att vid arsstamma i Oasmia den 26 september 2016 féretrada och rosta for samtliga av aktiedgaren
innehavda aktier i Oasmia och dven i 6vrigt utéva alla harmed forenade befogenheter pa
bolagsstamman

Ort och datum Aktiedgarens underskrift/firmateckning
Aktiedgare Namnfortydligande
Aktiedgarens personnummer eller Telefonnummer dagtid

Organisationsnummer

De aktiedgare som genom ombud 6nskar utnyttja sin rostratt vid stamman skall till ombudet utfarda
skriftlig, dagtecknad fullmakt enligt ovan. Fullmakten skall medtagas i original till stamman alternativt
sandas till Oasmia Pharmaceutical AB innan stamman.



