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Kallelse till bolagsstamma for Oasmia Pharmaceutical AB

Aktiedgare i Oasmia Pharmaceutical AB (publ.) org. nr. 556332-6676, kallas
harmed till arsstamma mandagen den 29 september 2014 kl 14.00, plan 7,
Vallongatan 1 i Uppsala. Registreringen paborjas kl. 13.30.

Anmalan

Aktieagare som Onskar deltaga i stamman ska dels vara inférda i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 23 september 2014, dels anmaéla detta
senast klockan 16.00 torsdagen den 25 september 2014 under adress Oasmia
Pharmaceutical AB, Vallongatan 1, 752 28 Uppsala; per fax: 018-51 08 73 eller via e-
post: info@oasmia.com, varvid antalet bitrdden skall anges. Aktiedgare, som har sina
aktier forvaltaregistrerade maste for att aga ratt att deltaga i stamman begéara att
tillfalligt foras in i eget namn i aktieboken. Sadan registrering maste vara verkstalld
den 23 september 2014. De aktiedgare som genom ombud 6nskar utnyttja sin
rostratt vid stdmman skall till ombudet utfarda skriftlig, dagtecknad fullmakt.
Fullmakten och Gvriga eventuella dvriga behorighetshandlingar, sd som
registreringsbevis, skall vara tillgangliga vid stamman. Saddana behérighetshandlingar
bor emellertid aven bildaggas anmalan. For den som dnskar foretradas av ombud
tillhandahaller bolaget fullmaktsformular som finns tillganglig pa bolagets hemsida,
http://www.oasmia.se.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande till stimman

Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Verkstallande direktorens anférande

Framlaggande av  arsredovisning och  koncernredovisning  samt
revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse

9. Beslut om

a) faststéllande av resultatrdkning och balansrékning samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberéttelse

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor
10.Bestammande av antalet ledamoter i styrelsen

11. Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer

12.Val av styrelse, styrelsens ordférande samt revisorer

13.Beslut om valberedningen infor arsstamman 2015
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14. Styrelsens forslag till riktlinjer for bestammande av |6n och annan ersattning till
verkstéllande direktéren och andra personer i Bolagets ledning

15.Bemyndigande om aterkop och éverlatelse av egna aktier

16.Bemyndigande av emission

17.Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Valberedningen har anmalt féljande forslag

Punkt 2 Joel Citron foreslas till ordférande for stamman. Punkt 10 Sex ledaméter
utan suppleanter. Punkt 11 Arvode till styrelseledamot som ej ar anstélld i bolaget
foreslas utgd med 150 000 kr per ar. Arvode till styrelseordféranden foreslas utga
med 175 000 kr per ar. Styrelsearvode far, efter sarskild 6verenskommelse med
Oasmia Pharmaceutical AB, faktureras genom av ledamoten helagt bolag. Om sa
sker skall det fakturerade arvodet 6kas med ett belopp motsvarande sociala avgifter
samt mervardesskatt. Ersattning till revisorerna skall utga enligt rakning. Punkt 12
Omval av Joel Citron, Horst Domdey, Bo Cederstrand, Alexander Kotsinas, Julian
Aleksov och nyval av Hans Sundin. Joel Citron foreslas till styrelsens ordférande. Till
revisorer foreslas Ernst & Young AB med Bjorn Ohlsson som huvudansvarig revisor.
Punkt 13 Valberedningen foreslar att stamman beslutar att féljande kriterier skall
galla for utseende av valberedning infor arsstamman 2015. Valberedningen ska
besta av styrelsens ordférande samt ytterligare tva ledamoter som utses av de tva
aktieagarna som rostmassigt har det storsta aktieinnehavet i Oasmia Pharmaceutical
den 30 september 2014. Valberedningen vdljer sin ordférande bland sina
medlemmar. Styrelseordféranden far inte vara ordférande i valberedningen.

Styrelsen foreslar foljande

Beslut om disposition betraffande bolagets resultat (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska ske samt att dverkursfonden 640 924 000
kr, balanserat resultat -267 254 582 kr samt arets resultat -105 125 616 kr, totalt 268
543 802 kr, skall 6verféras i ny rékning.

Beslut om riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning till
verkstéallande direktoren och andra personer i Bolagets ledning (punkt 14)
Styrelsen foreslar féljande riktlinjer som avses galla fran arsstamman 2014 fram till
arsstamman 2015.

L6n och 6vriga formaner
Ersattning till VD och andra ledande befattningshavare skall utgoras av fast I16n samt
pensionsavséattning. VD skall &ven ha ratt till privat sjukforsékring.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Vid uppséagning fran bolaget sida skall uppsagningstiden for VD vara hogst 24
manader. Vid uppséagningstid fran VD:s sida skall uppsagningstiden vara hogst sex
manader. For 6vriga ledande befattningshavare skall uppsagningstiden normalt vara
sex manader om uppsagningen sker pa initiativ av bolaget, och tre manader om
uppséagingen sker pa initiativ av befattningshavaren. Inga sarskilda avgangsvederlag
skall utga.



Incitamentsprogram
Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till
ledande befattningshavare skall fattas av bolagsstamman.

Policy
De narmare principerna for I6nesattning avseende VD och 6vriga ledande
befattningshavare skall aterfinnas i en av styrelsen fastlagd policy.

Awvikelse i enskilt fall

Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i enskilt fall foreligger
sarskilda skal. Om sadan avvikelse sker skall information om detta, och skalet till
avvikelsen redovisas vid narmast foljande arsstamma.

Bemyndigande om aterkdp och dverlatelser av egna aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva sammanlagt sa
manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga
aktier i bolaget. Forvarv skall ske pa NASDAQ OMX Stockholm och far endast ske till
ett pris inom de vid var tid gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att under tiden fram till nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om 6verlatelse av bolaget innehavda egna
aktier, pa NASDAQ OMX Stockholm eller i samband med forvarv av hela eller delar
av foretag eller verksamheter pa marknadsmassiga villkor, dock ej till ett pris
understigande gallande borskurs. Overlatelse av aktier pd NASDAQ OMX Stockholm
far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.

Bemyndigandena syftar till att dels ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med
bolagets kapitalstrukturer, dels skapa flexibilitet i bolagets mojligheter att distribuera
kapital till aktieagarna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler (punkt 16)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nastkommande arsstamma, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier mot kontant betalning
och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor enligt 13
kap 7 § aktiebolagslagen, samt emission av teckningsoptioner mot kontant betalning
och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning eljest villkor enligt 14 kap 5 8
aktiebolagslagen, samt emission av konvertibler mot kontant betalning och/eller med
bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor enligt 15 kap 5 8§
aktiebolagslagen. De nya aktierna, teckningsoptionerna och konvertiblerna skall vid
avvikelse fran foretradesratten emitteras till ett belopp som ansluter till aktiekursen
vid tiden fér genomférandet av nyemissionen, med avdrag for eventuell
marknadsmassig rabatt som styrelsen beddémer erfordras.

Skalet till bemyndigandet ar att mojliggéra anskaffning av rorelsekapital. Skalet till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bredda agarkretsen. Det totala
antalet aktier som skall kunna ges ut med stéd av bemyndigandet far inte Gverstiga
20 000 000. Det totala antalet teckningsoptioner som skall kunna ges ut med stéd av
bemyndigandet far inte dverstiga fler teckningsoptioner an som berattigar till teckning



av 20 000 000 aktier. Det totala antalet konvertibler som skall kunna ges ut med stod
av bemyndigandet far inte 6verstiga fler konvertibler &n som berattigar till
konvertering till 20 000 000 aktier. Styrelsen eller den styrelsen dartill férordnar
foreslas aven aga ratt att vidta smarre andringar som kan foranledas av registrering
darav hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 15 och 16 ovan ar giltigt endast om det bitrads av aktieagare som
representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretrddda aktierna.

Ratt till upplysning

Styrelsen och den verkstallande direktéren skall, om nagon aktieagare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman
lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende
pa dagordningen, och férhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets
eller dotterforetags ekonomiska situation samt om bolagets forhallande till annat
koncernbolag.

Handlingar

Arsredovisningen och revisionsberéttelse, fullmaktsformuléar samt fullstandiga forslag
till beslut enligt ovan kommer att anslas pa bolagets hemsida, http://www.oasmia.se
samt hallas tillgangliga hos Oasmia Pharmaceutical, Vallongatan 1, 752 28 Uppsala,
tel. 018-50 54 40 senast tre veckor fore stamman och sands till de aktieagare som sa
onskar och uppger sin postadress.

Aktier och roster

Aktierna i Bolaget utges enbart i en serie. Varje aktie i Bolaget medfor en rost pa
stamman. | Bolaget finns totalt 88 072 330 aktier, sdledes totalt 88 072 330 roster.
Uppsala den 1 september 2014

Styrelsen i Oasmia Pharmaceutical AB (publ.)

For mer information, kontakta

Mikael Widell, Vice President Communications
Mobil: 070-311 99 60

E-post: mikael.widell@oasmia.com

Information till redaktionen:

Om Oasmia Pharmaceutical AB

(NASDAQ OMX: OASM) Oasmia Pharmaceutical AB utvecklar en ny generation av
lakemedel inom human- och veterindr onkologi. Produktutvecklingen syftar till att
framstalla nya formuleringar innehallande nanopartiklar av véletablerade cytostatika
som i jamforelse med befintliga alternativ har forbattrande egenskaper, férbattrad
biverkningsprofil samt bredare anvandningsomraden. Produktutvecklingen bygger pa
egen forskning inom nanoteknik och egna patent. Bolagets aktie &r noterad pa
NASDAQ OMX i Stockholm och pa Frankfurt Stock Exchange.


http://www.oasmia.se
mailto:widell@oasmia.com

Mer information finns pad www.nasdagomxnordic.com  www.boerse-frankfurt.de  www.oasmia.com
twitter.com/oasmia

"Oasmia &ar skyldigt att offentliggbra informationen i detta pressmeddelande enligt lagen om handel med
finansiella instrument. Informationen ldmnades for offentliggérande den 1:a september kl. 8.30”
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