OASMIA PHARMACEUTICAL AB (publ.) KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA

Aktiedgarna i Oasmia Pharmaceutical AB (publ.) org. nr 556332-6676 kallas harmed till extra
bolagsstamma fredagen den 30 januari 2009 kl 15.00, plan 7, Vallongatan 1, 752 28 Uppsala.
Registreringen paborjas kI 14.30.

Anmalan

Aktieagare som onskar deltaga i forhandlingarna pa stamman skall:

- dels vara inford i den av Vardepapperscentralen, VPC, forda aktieboken senast den 23 januari
2009.

- dels anmadla sitt deltagande hos Bolaget under adress Vallongatan 1, 752 28 Uppsala, fax
018-51 08 73, tel. 018-50 54 40 eller e-post info@oasmia.com senast den 28 januari 2009 ki
16.00.

Vid anmélan skall uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer
och antal aktier. Aktieagare eller dennes ombud &ger ratt att medtaga hogst tva bitraden.
Bitraden skall foranmalas pa samma satt som aktieagare.

Forvaltarregistrerade aktier

De aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt omregistrera aktierna i
eget namn for att utdva rostratt pa stamman. Sadan registrering skall vara verkstalld hos VPC
AB senast den 23 januari 20009.

Ombud

De aktiedagare som genom ombud Onskar utnyttja sin rostratt vid stdmman skall till ombudet
utfarda skriftlig, dagtecknad fullmakt. Fullmakten far vara hogst ett ar gammal och skall
medtagas i original till stamman. Fullmaktsformuléar finns att tillga hos Oasmia.

Antal aktier
Aktierna i Bolaget utges enbart i en serie, betecknad serie A. Varje aktie i Bolaget medfér en
rost pa stamman. | Bolaget finns totalt 33 500 000 aktier.

Arenden

1. Stdimmans 6ppnande

2. Val av ordforande vid stdmman

3. Upprattande och godkannande av réstlangd

4. Godkénnande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsméan

6. Prévning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad

7. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
8. Stdmmans avslutande.

Styrelsens forslag till beslut avseende punkt 7 i dagordningen

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestimmande av I6n och annan erséttning till
verkstallande direktoren och ovriga ledande befattningshavare. Riktlinjerna avser tiden fran
arsstamman 2008 fram till arsstamman 2009.



Lon och 6vriga formaner

Ersattning till VD och andra ledande befattningshavare skall utgoras av fast I16n. UtGver fast
I6n skall inga andra ersattningar eller formaner utga och inga pensionsavsattningar skall
goras.

Uppséagningstid och avgangsvederlag

Vid uppsagning fran bolagets sida skall uppsagningstiden for VD vara hogst 24 manader. Vid
uppsagning fran VD:s sida skall uppsagningstiden vara hégst sex manader. Fér 6vriga ledande
befattningshavare skall uppsagningstiden normalt vara sex manader om uppsagningen sker pa
initiativ av bolaget, och tre manader om uppsagningen sker pa initiativ av befattningshavaren.
Inga sérskilda avgangsvederlag skall utga.

Incitamentsprogram
Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till ledande
befattningshavare skall fattas av bolagsstamman.

Ersattningsutskott

Styrelsen har ej inrattat nagot ersattningsutskott. Styrelsen anser sig sjalva kunna fylla den
funktion som annars alegat ett ersattningsutskott. De narmare principerna for l1onesattning
avseende VD och 6vriga ledande befattningshavare skall aterfinnas i en av styrelsen fastlagd

policy.

Avwvikelse i enskilt fall

Styrelsen skall ha ratt att frangd dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall foreligger sarskilda
skal. Om sadan avvikelse sker skall information om detta, och skélet till avvikelsen, redovisas
vid narmast féljande arsstamma.

Handlingar
Styrelsens forslag till beslut enligt punkt 7 halls tillgangliga hos Bolaget (adress ovan) och dess
hemsida www.oasmia.se

Uppsala den 12 januari 2009
Styrelsen i Oasmia Pharmaceutical AB (publ.)



