
 

 

STYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FÖR 

ERSÄTTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE  

 

Styrelsen föreslår följande riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare i Oasmia 

som avses gälla från årsstämman 2017 fram till årsstämman 2018. Med ledande 

befattningshavare avses verkställande direktör och övriga ledningspersoner i Oasmia, 

samt styrelseledamöter i den omfattning de erhåller ersättning utanför 

styrelseuppdraget. 

Lön och övriga förmåner 

Ersättning till ledande befattningshavare ska utgöras av fast lön, pensionsavsättning och 

sjukförsäkring.  

Uppsägningstid och avgångsvederlag 

Vid uppsägning från bolaget sida ska uppsägningstiden för VD vara högst 12 månader. 

Vid uppsägning från VD:s sida ska uppsägningstiden vara högst tre månader. För övriga 

ledande befattningshavare ska uppsägningstiden normalt vara sex månader om 

uppsägningen sker på initiativ av bolaget, och tre månader om uppsägningen sker på 

initiativ av befattningshavaren. Inga särskilda avgångsvederlag ska utgå. 

Incitamentsprogram 

Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till 

ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstämman. 

Policy 

De närmare principerna för lönesättning avseende VD och övriga ledande 

befattningshavare ska återfinnas i en av styrelsen fastlagd policy. 

Avvikelse i enskilt fall 

Styrelsen ska ha rätt att frångå dessa riktlinjer om det i enskilt fall föreligger särskilda 

skäl. Om sådan avvikelse sker ska information om detta, och skälet till avvikelsen 

redovisas vid närmast följande årsstämma. 
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