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Arsstamma i Oasmia Pharmaceutical AB (publ) den 25 september
2018

Oasmia Pharmaceutical AB (publ) holl under tisdagen den 25 september 2018
arsstamma varvid beslutades bl.a. vad som sammanfattas i det féljande.

Faststallande av balans- och resultatrakningar
Stamman beslutade att faststalla resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2017/2018.

Disposition av bolagets resultat

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning ska ske samt
att overkursfonden 1 232 603 020 kronor, balanserat resultat minus 808 607 126
kronor samt arets resultat minus 118 963 649 kronor, totalt 305 032 245 kronor, ska
Overfdras i ny rakning.

Ansvarsfrihet

Stamman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och den verkstallande direktoren
ansvarsfrinet gentemot bolaget for forvaltningen for den tid arsredovisningen
omfattade.

Styrelse och revisorer
Stamman beslutade, 1 enlighet med valberedningens forslag, att antalet
styrelseledamoter oférandrat ska vara fem, utan suppleanter.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av de
nuvarande styrelseledamoterna Julian Aleksov, Lars Bergkvist, Bo Cederstrand,
Alexander Kotsinas och Per Langd. Julian Aleksov omvaldes till styrelsens ordférande.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledamot
oférandrat ska utgd arvode med 150 000 kronor per ar med undantag for
styrelseordféranden som oforandrat ska erhalla 300 000 kronor per ar.
Styrelseledamot som uppbér 16n eller annan ersattning fran bolaget ska emellertid inte
erhalla styrelsearvode.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till revisor utse det
registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB (PWC) och att arvode till
revisor ska utga enligt Idpande rakning. PWC har meddelat att auktoriserade revisorn
Johan Engstam kommer att utses till huvudansvarig revisor.



Valberedning
Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om kriterier for
tillsattande av valberedning. Beslutet innebar i huvudsak féljande.

En valberedning ska utses som ska verka for tiden intill dess en ny valberedning utsetts
for beredande och framlaggande av forslag for aktiedgarna pa arsstamman 2019
avseende: ordforande for stamman, antal styrelseledamoter, val av styrelseledaméter
och styrelseordférande, arvode till styrelseledamdter, val av revisor, ersattning till
revisor och andra fragor som eventuellt kan ankomma pa en valberedning enligt
svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningen ska besta av tre ledaméter, vilka ska utses enligt féljande. Styrelsens
ordférande ska fore utgangen av rakenskapsarets tredje kvartal kontakta de tva storsta
aktiedgarna i bolaget, vilka sedan ager utse en ledamot var till valberedningen. Om
nagon av de storsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot ska styrelsens
ordférande uppmana den agare som kommer narmast darnast i storlek att utse en
ledamot. Analysen av dgandet ska baseras pa Euroclear Sweden AB:s forteckning
Over registrerade aktiedgare den 31 december och pa eventuella andra
omstandigheter som &r kanda for styrelsens ordférande. Fér den handelse en ledamot
avgar fran valberedningen innan valberedningens uppdrag &ar avslutat ska den
aktieagare som utsdg den avgaende ledamoten utse en eftertradare. Om nagon
betydande forandring i agarstrukturen skulle intraffat efter det att valberedningen
konstituerats ska styrelsens ordférande fora en dialog med de stérre agarna om
eventuell forandring i valberedningens sammanséttning. En av valberedningens
ledamoter ska vara styrelsens ordférande. Till valberedningens ordférande utses den
ledamot som representerar den rostmassigt storsta aktieagaren om inte ledamdéterna
enas om annat.

Ingen ersattning utgar till valberedningens ledaméter. Valberedningen har dock ratt att
belasta bolaget med skaliga kostnader for uppdragets utférande.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Stdmman beslutade att faststalla de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare. Beslutet innebar i huvudsak foljande.

Ersattning till ledande befattningshavare ska utgéras av fast I6n, pensionsavsattning
och sjukforsakring. Vid uppsagning fran bolaget sida ska uppsagningstiden for VD vara
hogst 12 manader. Vid uppsagning fran VD:s sida ska uppsagningstiden vara hogst
tre manader. For dvriga ledande befattningshavare ska uppsagningstiden normalt vara
sex manader om uppsagningen sker pa initiativ av bolaget, och tre manader om
uppséagningen sker pa initiativ av befattningshavaren. Inga séarskilda avgangsvederlag
ska utga. Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram
riktade till ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstamman.

Emissionsbemyndigande

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, vid
ett eller flera tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma, fatta beslut om emission
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Styrelsen ska kunna besluta om
emission med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Emissionsbeslut
ska kunna forenas med bestammelse om apport, kvittning och/eller med villkor enligt



2 kap. 5 8§ andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. De nya aktierna,
teckningsoptionerna och konvertiblerna ska vid avvikelse fran foretradesratten
emitteras till ett belopp som ansluter till aktiekursen (eller, i frdga om teckningsoptioner
och konvertibler, med aktiekursen som utgangspunkt for en marknadsmassig
vardering) vid tiden for genomférandet av emissionen, med avdrag for eventuell
marknadsmassig rabatt som styrelsen bedémer erforderlig. Ovriga villkor beslutas av
styrelsen, vilka dock ska vara marknadsméssiga. Maximalt 62 miljoner aktier ska
kunna ges ut med stod av bemyndigandet (innefattandes ocksa de aktier som kan
tillkomma efter utnyttjande eller konvertering av teckningsoptioner respektive
konvertibler utgivha med stdd av bemyndigandet).

For mer information, kontakta
Mikael Asp, VD

Tel: 018 - 50 54 40

E-post: mikael.asp@oasmia.com

Information till redaktionen:

Om Oasmia Pharmaceutical AB

(NASDAQ Stockholm: OASM) Oasmia Pharmaceutical AB utvecklar, tillverkar,
marknadsfor och saljer en ny generation av lakemedel inom human- och veterinér
onkologi. Produktutvecklingen syftar till att framstéalla nya formuleringar innehallande
nanopartiklar av véletablerade cytostatika som i jamforelse med befintliga alternativ
har forbattrande egenskaper, forbattrad biverkningsprofii samt bredare
anvandningsomraden. Produktutvecklingen bygger pa egen forskning inom
nanoteknik och egna patent. Bolagets aktie ar noterad pa NASDAQ i Stockholm,
Frankfurt Stock Exchange och NASDAQ Capital Markets.

Mer information finns p& www.nasdagomxnordic.com www.boerse-frankfurt.de www.oasmia.se twitter.com/oasmia

Denna information &ar sddan information som Oasmia Pharmaceutical AB &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksforordning. Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande
den 25 september 2018 kl. 15.00 CET.



