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Handlingar infér arsstimma den 24 september 2012 kl. 14.00



Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordforande vid stamman

3. Upprattande och godkénnande av rostlangd

4. Godkénnande av dagordning

5. Val av en eller tva protokolljusterare

6. Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberattelse och
koncernrevisionsheréattelse

8. Verkstéllande direktorens anforande

9. Beslut om a) faststéllande av resultatréakning och balansrékning samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt
den faststallda balansrakningen c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande
direktor

10. Bestammande av antalet ledamoter i styrelsen

11. Faststéllande av arvoden till styrelse och revisorer

12. Val av styrelse, styrelsens ordférande samt revisorer

13. Beslut om valberedningen infor arsstamman 2013

14. Styrelsens forslag till riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan ersattning till
verkstéllande direktéren och andra personer i Bolagets ledning

15. Bemyndigande om aterkdp och dverlatelser av egna aktier
16. Styrelsens forslag till bemyndigande av emission

17. Annat arende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen

18. Stdmmans avslutande



Fullstandiga forslag till beslut

Valberedningens forslag

Val av ordforande vid stamman (p. 2)
Valberedningen foreslar att advokat Gunnar Mattsson, Advokatfirman Lindahl KB, valjs till
ordforande for stamman.

Bestammande av antalet ledamoter i styrelsen (p. 10)
Valberedningen foreslar att styrelsen i Oasmia Pharmaceutical AB skall besta av sex ledaméter
utan suppleanter.

Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer (p. 11)

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamot som ej ar anstalld i bolaget skall utga
med 150 000 kr per ar. Arvode till styrelseordféranden foreslas utga med 175 000 kr per ar.
Styrelsearvode far, efter sérskild 6verenskommelse med Oasmia Pharmaceutical AB, faktureras
genom av ledamoten helagt bolag. Om sa sker skall det fakturerade arvodet Okas med ett
belopp motsvarande sociala avgifter samt mervardesskatt. Ersattning till revisorerna skall utga
enligt réakning.

Val av styrelse, styrelsens ordférande samt revisorer (p. 12)

Valberedningen foreslar omval av Joel Citron, Martin Nicklasson, Jan Lundberg, Horst Domdey,
Bo Cederstrand och Julian Aleksov. Joel Citron foreslas valjas till styrelsens ordforande. Joel
Citron foreslas valjas till styrelsens ordférande. Till revisorer foreslas Ernst & Young AB med
Bjorn Ohlsson som huvudansvarig revisor

Beslut om valberedningen infor arsstamman 2012 (p. 13)

Valberedningen foreslar att stamman beslutar att foljande kriterier skall gélla for utseende av
valberedning infor arsstamman 2013. En ledamot skall representera de storsta aktieagarna. En
ledamot skall vara oberoende till de storsta aktiedgarna och oberoende till bolagets ledning
och styrelse. En ledamot skall vara styrelsens ordférande (sammankallande). Valberedningens
mandatperiod skall stracka sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Om en ledamot
l&mnar valberedningen innan uppdraget slutforts ska 6vriga ledamoter utse en ersattare.



Styrelsens forslag

Beslut om disposition betraffande bolagets resultat (punkt 9b)

Styrelsen foreslar att arsstimman 2012 beslutar att ingen utdelning skall ske samt att
overkursfond 457 831 705 kr, balanserat resultat -129 027 586 kr samt arets resultat
-65 823 485 kr, totalt 262 980 634 kr, skall balanseras i ny rakning.

Beslut om riktlinjer for bestammande av I6n och annan ersattning till verkstéllande
direktoren och andra personer i Bolagets ledning (punkt14)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer som avses galla fran arsstimman 2012 fram till
arsstamman 2013.

Lon och 6vriga formaner
Erséttning till VD och andra ledande befattningshavare skall utgéras av fast 16n. VD skall aven
ha ratt till privat sjukforsakring samt pensionsavsattning.

Uppséagningstid och avgangsvederlag

Vid uppsagning fran bolagets sida skall uppsagningstiden for VD vara hogst 24 manader. Vid
uppsagning fran VD:s sida skall uppsagningstiden vara hogst sex manader. For 6vriga ledande
befattningshavare skall uppsagningstiden normalt vara sex manader om uppséagningen sker pa
initiativ av bolaget, och tre manader om uppsagningen sker pa initiativ av befattningshavaren.
Inga sarskilda avgangsvederlag skall utga.

Incitamentsprogram
Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till ledande
befattningshavare skall fattas av bolagsstamman.

Policy
De narmare principerna for l6nesattning avseende VD och 6vriga ledande befattningshavare
skall aterfinnas i en av styrelsen fastlagd policy.

Awvikelse i enskilt fall

Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall foreligger sarskilda
skal. Om sadan avvikelse sker skall information om detta, och skélet till avvikelsen, redovisas
vid narmast foljande arsstamma.

Styrelsens forslag till bemyndigande om aterkdp och Gverlatelser av egna aktier (p. 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva sammanlagt sa manga
aktier att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.
Forvarv ska ske pa NASDAQ OMX Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var tid
gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och l&gsta saljkurs.



Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om Gverlatelse av bolaget innehavda egna aktier, pa NASDAQ OMX
Stockholm eller i samband med forvarv av hela eller delar av foretag eller verksamheter pa
marknadsmassiga villkor, dock ej till ett pris understigande gallande borskurs. Overlatelse av
aktier pa NASDAQ OMX Stockholm far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

Bemyndigandena syftar till att dels ge styrelsen Okat handlingsutrymme i arbetet med
bolagets kapitalstruktur, dels skapa flexibilitet i bolagets mojligheter att distribuera kapital till
aktiedgarna.

Styrelsens forslag till bemyndigande av nyemission av aktier och konvertibler (punkt 16)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nastkommande arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
besluta om nyemission av aktier mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport
eller kvittning eller eljest med villkor enligt 13 kap 7 § aktiebolagslagen, samt emission av
konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller
eljest med villkor enligt 15 kap 5 § aktiebolagslagen. De nya aktierna och konvertiblerna skall
vid avvikelse fran foretradesratten emitteras till ett belopp som ansluter till aktiekursen vid
tiden for genomforandet av nyemissionen, med avdrag for eventuell marknadsmassig rabatt
som styrelsen bedémer erfordras.

Skalet till bemyndigandet &r att mojliggora anskaffning av rorelsekapital. Skalet till avvikelsen
fran aktieagarnas foretradesratt ar att bredda dgarkretsen. Det totala antalet aktier som skall
kunna ges ut med stod av bemyndigandet far inte 6verstiga 25 000 000. Det totala antalet
konvertibler som skall kunna ges ut med stod av bemyndigandet far inte overstiga fler
konvertibler &n som beréattigar till konvertering till 25 000 000 aktier. Styrelsen eller den
styrelsen dartill forordnar foreslas dven &ga ratt att vidta de smaérre andringar som kan
foranledas av registrering darav hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.



oasmia

Motiverat yttrande avseende forslag till styrelse i Oasmia
Pharmaceutical AB vid arsstamman 2012

| enlighet med de principer som beslutades av arsstamman 2011 utsags en valberedning som
skall forbereda é&renden infor Aarsstimman 2012. Valberedningen fick foljande
sammansattning:

e Joel Citron
e Bo Cederstrand
e Christer Ericson

Valberedningens forslag till styrelse
Valberedningen forslar:

 Att styrelsen ska bestd av sex ledaméter, utan suppleanter.

* Omval av Joel Citron, Martin Nicklasson, Jan Lundberg, Horst Domdey, Bo Cederstrand
och Julian Aleksov.

» Att Joel Citron véljs till styrelsens ordférande.

Motiverat yttrande

Valberedningen i Oasmia Pharmaceutical AB (publ) motiverar sitt forslag till styrelse enligt
foljande.

Valberedningen har bl.a. tagit del av en utvardering som presenterats av styrelsens ordférande
och har fatt ett positivt intryck av hur styrelsearbetet bedrivits under aret. Valberedningen
anser att den foreslagna styrelsen har en &ndamalsenlig erfarenhet, kompetens och bredd med
hansyn till Oasmia Pharmaceutical AB:s verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i
ovrigt.

Valberedningen beddémer vidare att forslaget till styrelse uppfyller de krav som kan stéllas pa
styrelsen i ett borsnoterat bolag, daribland kraven i Svensk kod for bolagsstyrning och
NASDAQ OMX Stockholms krav pa oberoende ledamoter.



Ytterligare information om valberedningens forslag till styrelseledamoter

Nedan foljer en kort redogorelse ©ver de foreslagna styrelseledamoternas bakgrund,
erfarenhet etc.

Joel Citron (omval)

FOdd 1962. Ordférande sedan hosten 2011. VD for New York-baserade Tenth Avenue Holdings.
2002-2009 styrelseordforande for Oxigene Inc. 2002-2008 VD for Jovian Holdings. 1998—
2001 vice styrelseordférande och VD for Mastec Inc. Dessforinnan 16 ar i diverse ledande
positioner inom investmentbolag och rérelsedrivande bolag i Europa och USA. Har en filosofie
magister i nationalekonomi och en filosofie kandidat i foretagsekonomi fran University of
Southern California. Joel Citron ar oberoende i forhallande till stérre aktiedgare, Bolaget och
bolagsledningen.

Aktieinnehav: -

Martin Nicklasson (omval)

Fodd 1955. Ledamot sedan hosten 2011. Styrelseordférande i Orexo AB och Farma Holding AS
och styrelseledamot i bland andra Pozen Inc., Biocrine AB och Denator AB. VD pa Swedish
Orphan Biovitrum 2007-2010. Olika ledande positioner inom Astra/AstraZeneca 1991-2007.
Senast ansvarig for global marknadsforing och affarsutveckling inom AstraZeneca samt VD for
AstraZeneca Sweden AB. Blev 1996 VD for Astra H&ssle AB. Mellan 1989-1991 ansvarig for
forskning och utveckling inom KABI. Ar apotekare och sedan 1982 Farmacie doktor vid
Uppsala universitet. Ar sedan 1985 aven docent vid Uppsala universitets farmaceutiska
fakultet. Martin Nicklasson ar oberoende i forhallande till storre aktiedgare, Bolaget och
bolagsledningen.

Aktieinnehav: -

Jan Lundberg (omval)

Fodd 1946. Ledamot sedan hosten 2011. Har lang erfarenhet av affarsverksamhet, numera
fran det helagda bolaget Rekonstructa AB, vilket inbegriper fastighetsdgande och foérvaltning,
aktiehandel, deldagande i bolag samt ett antal uppdrag fran externa kunder. Har sedan 1985
bedrivit verksamhet i egen regi. 1972-1985 anstalld inom Salén & Wicander AB. Blev dér VD
1977. Ar civilingenjor inom mekanik samt industriell ekonomi och organisation vid KTH i
Stockholm. Jan Lundberg &r beroende i forhallande till storre aktiedgare, Bolaget och
bolagsledningen.

Aktieinnehav: 53 500 genom bolag

Horst Domdey (omval)

Fodd 1951. Ledamot sedan hdosten 2011. Har lang erfarenhet inom biokemi och
molekylarbiologi. VD och koncernchef for Bio-M AG och Bio-M GmbH samt ordférande for
Munich Biotech Cluster. Medgrundare av MediGene AG och Switch Biotech AG. Har tidigare
haft flertalet positioner vid bland annat Max-Planck-Institut fr Biochemie, the Swiss Institute
for Experimental Cancer Research (ISREC), University of California och California Institute of
Technology. Har &ven varit docent inom biokemi vid Ludwig Maximilians Universitat Minchen.
Horst Domdey ar oberoende i férhallande till storre aktiedgare, Bolaget och bolagsledningen.
Aktieinnehav: -



Bo Cederstrand (omval)

Fodd 1939. Ledamot sedan 2000 och en av grundarna till bolaget. Ordférande 2000-2011. Ca
40 ars erfarenhet som VD och deldgare i ett antal mindre och medelstora bolag, framst inom
handel. Har stor erfarenhet av internationella affarer. Omfattande erfarenhet inom
produktion. Har varit mycket aktiv i branschforeningssammanhang. Ar styrelsesuppleant i
Fruges AB och tidigare styrelseledamot i Arkenbutikerna. Bo Cederstrand &r beroende i
forhallande till storre aktieagare, Bolaget och bolagsledningen.

Aktieinnehav: 126 000"

Julian Aleksov (omval)

Fodd 1965. Ledamot sedan 1999. VD for Oasmia och en av grundarna till bolaget. Har stor
erfarenhet fran koordinering av forskningsprojekt, strategisk utveckling inom bioorganisk kemi
samt strategisk utveckling av globala immateriella tillgdngar. Aven styrelseordférande i
Oasmia Animal Health AB och Oasmia Global Supplies AB. Julian Aleksov &r beroende i
forhallande till storre aktiedgare, Bolaget och bolagsledningen.

Aktieinnehav: 148 6507

1 Avser privat dgande. Ut6ver det privata dgandet har Bo Cederstrand aven ett indirekt
innehav i Bolaget genom Alceco International S.A. som &ger 29028685 aktier

2 Avser privat agande. Utéver det privata dgandet har Julian Aleksov dven ett indirekt
innehav i Bolaget genom Alceco International S.A. som &ger 29028685 aktier



FULLMAKT

Undertecknad aktiedgare i Oasmia Pharmaceutical AB (publ) ("Oasmia”), befullmaktigar harmed

Ombudets namn Telefonnummer dagtig

Utdelningsadress Postnummer och ort

att vid arsstamma i Oasmia den 24 september 2012 foretrada och rosta for samtliga av aktiedgaren innehavda
aktier i Oasmia och aven i 6vrigt utova alla harmed forenade befogenheter pa bolagsstamman

Ort och datum Aktiedgarens underskrift/firmateckning
Aktiedgare Namnfortydligande
Aktie&garens personnummer eller Telefonnummer dagtid

organisationsnummer

De aktiedgare som genom ombud &nskar utnyttja sin rostratt vid stimman skall till ombudet utfarda skriftlig, dagtecknad
fullmakt enligt ovan. Fullmakten skall medtagas i original till stdmman alternativt sandas till Oasmia Pharmaceutical AB
innan stimman.



