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Bolagsstyrningsrapport

Oasmia Pharmaceutical AB (publ) med organisationsnummer
556332-6676, ("Bolaget”) bildades i enlighet med svensk ratt
den 15 april 1988 och inregistrerades hos Bolagsverket den 22
september 1988. Oasmia Pharmaceutical AB &r moderbolag i
Oasmiakoncernen. Bolaget ager dotterbolagen Qdoxx AB och
Oasmia Animal Health AB till 100 %. | moderbolaget finns led-
ning och finansfunktion vilka behandlar fragor gallande affars-
utveckling, strategi, produktion samt styrning av dotterbolag.
Moderbolagets verksamhet omfattar forskning, utveckling och
produktion av 1akemedel samt utlicensiering av marknadslicen-
ser. Vidare ager och forvaltar moderbolaget koncernens imma-
teriella réattigheter. Dotterbolagen ér tillsvidare vilande.

Styrning, ledning och intern kontroll férdelas mellan aktiedgarna
(bolagsstamman), styrelsen, VD:n och bolagsledningen i enlig-
het med géllande lagstiftning, bolagsordningen och de interna
instruktioner som antagits av Oasmias styrelse. Utdver detta
ansvarar Bolagets revisor for den externa kontrollen av Bolaget.

SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Samtliga bolag noterade pad NASDAQ OMX Stockholm AB
skall tillampa svensk kod for bolagsstyrning ("Koden” som
finns tillgénglig p& www.bolagsstyrning.se) frdn och med den
1 juli 2008. Koden kompletterar de externa regler som paver-
kar bolagsstyrningen, vilka framst utgdrs av aktiebolagslagen,
redovisningslagstiftning och gallande noteringsavtal.

Avvikelser fran Koden

Bolaget valde att gora foliande avvikelser fran koden under

rakenskapséret 2013/2014:

i) Kodregel 2.4. Majoriteten av valberedningens ledamdter
utgors av styrelseledaméter. Anledningen ar att det med han-
syn till Bolagets bakgrund har ansetts viktigt med ett néra
samarbete mellan styrelse och valberedning for Bolagets
framtida utveckling.

i) Kodregel 9.4. Bolaget har utfardat teckningsoptioner som
Styrelsen haft mdjlighet att forvarva. Teckningsoptionerna
har haft en intjaningsperiod som understiger 3 &r.

AKTIEN OCH AKTIEAGARE

Oasmias aktie &r noterad pd NASDAQ OMX Stockholm sedan
den 24 juni 2010 och sedan den 24 januari 2011 pa Frankfurt
Stock Exchange. Det totala antalet aktier uppgick per den 30
april 2014 till 85 572 330 st och varje aktie berattigar till en rost
pa bolagsstamman. Antalet aktiedgare var 3 234 st och Alceco
International S.A. var den stdrsta dgaren (40,00%), foljd av Nex-
ttobe AB (20,62%). De tio storsta dgarna dgde ca 77,14% av det
totala antalet aktier. For ytterligare information om agarstruktu-
ren, se avsnitt Aktien sid 5.

ARSSTAMMAN

Inom 6 manader fran rakenskapsarets utgang skall arsstam-
man hallas. Kallelse till bolagsstamman skall ske genom annon-
sering i Post- och Inrikes tidningar och genom att kallelsen halls
tillganglig pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annon-
seras i Dagens Nyheter. Aktieagare som vill delta i férhandling-
arna pa bolagsstamman skall vara upptagen i den av Euroclear
Sweden AB forda aktiebok fem vardagar innan stamman.

ARSSTAMMA 2013

Arsstamman 2013 hélls den 30 september i Oasmias egna

lokaler i Uppsala. Beslut togs bland annat om féljande:

e Faststallande av resultat- och balansrakning for rakenskaps-
aret 2012/2013, beslut om disposition av bolagets resultat
samt ansvarsfrihet fér styrelsen och VD.

o Att styrelsen ska besta av sju ledamoter utan suppleanter.

* Omval av styrelseledamdterna Joel Citron, Martin Nicklasson,
Jan Lundberg, Horst Domdey, Bo Cederstrand och Julian
Aleksov och val av Alexander Kotsinas. Joel Citron valdes till
styrelsens ordférande.

* Arvodet till styrelseledamot som ej &r anstéllda i bolaget ska
vara 150 000 kr per ar samt att styrelseordférandens arvode
ska utga med 175 000 kr per ar och att arvodet till revisorerna
skall utgé enligt rakning.

o Kriterier for valberedningens sammanséttning infor arsstam-
man 2014.

* Emission av teckningsoptioner som styrelse och ledande
befattningshavare kan férvarva.

¢ Riktlinjer fér bestémmande av |6n och annan erséttning till VD
och andra personer i Oasmias ledning.

* Bemyndigande for styrelsen att aterkdpa och Overlata egna
aktier.

* Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier och konvertibla skuldebrev mot kontant betalning och/
eller med bestdmmelse om apport eller kvittning.

ARSSTAMMAN 2014

Arsstamman 2014 kommer att hallas mandagen 29 september
i Bolagets lokaler i Uppsala. Kallelse till arsstamman ska ske
tidigast sex och senast fyra veckor fére stdmman. Aktiedgare
har ratt att f& ett arende behandlat pa stamman. For att bolaget
med sakerhet ska hinna ta in arendet i kallelsen bor begaran
om att drendet ska tas upp till arsstamman ha natt bolaget
senast 7 veckor fére stamman. Begaran om att f& ett arende
behandlat pa stdmman ska stéllas till styrelsen och skickas till
nedan angivna adress.

Oasmia Pharmaceutical AB
Att. Styrelsen

Vallongatan 1

752 28 Uppsala
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VALBEREDNINGEN

Valberedningens uppdrag ar bland annat att arbeta fram och
lAmna fdrslag till styrelseledaméter och styrelseordférande
samt arvode till dessa. Valberedningen lamnar ocksa forslag
till arsstémman om eventuell ersattning for utskottsarbete
samt om arvodering av extern revisor. Valberedningens forslag
offentliggdras senast i samband med kallelsen till arsstamman.

Valberedningens forslag till kriterier for val av valberedning infor
kommande stdmma antogs vid arsstdmman 2013. Kriterierna
var foljande; till att en ledamot skall representera de storsta
aktiedgarna, en ledamot skall vara oberoende till de storsta
aktiedgarna, bolagets ledning och styrelse och en ledamot
skall vara styrelsens ordférande (sammankallande). Valbered-
ningens mandatperiod skall stracka sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Om en ledamot lamnar valberedningen
innan uppdraget slutforts ska évriga ledamoter utse en erséat-
tare. Valberedningens ledamoter infor rsstémman 2014 bestar
av Bo Cederstrand (ordférande), Joel Citron och Christer Erics-
son. Valberedningens fullstandiga forslag infor arsstamman
2014 presenteras i kallelsen till arsstamman. Bo Cederstrand
utsags av Julian Aleksov och Bo Cederstrand.

STYRELSEN

Oasmias styrelse bestar av sju ledamoter inklusive ordféran-
den. Styrelseuppdraget &r tidsbestéamt i enlighet med aktiebo-
lagslagen (2005:551) vilket innebar att uppdraget varar tills den
forsta arsstémman som halls efter det ar da styrelseledamoten
utségs.

Narvaro rakenskapsaret

2013/2014

Revi- Ersatt-
Obero- Styrelse- sions- nings-
ende* moten  utskott  utskott
Joel Citron Ja/ja 11/11 2/2 11
Martin Nicklasson Ja/ja 8/11 /1% 1
Jan Lundberg Ja/ja 11/11 2/2 11
Horst Domdey Ja/ja 11/11 1
Bo Cederstrand Nej/nej 11/11 11

Julian Aleksov Nej/nej 10/11
Alexander Kotsinas Ja/nej 5/5** /1% 1

* Oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning respektive oberoen-
de till storre aktieagare

** Alexander Kotsinas valdes som styrelseledamot 30 september 2013 och
ersatte Martin Nicklasson i Revisionsutskottet.

Styrelsens uppgifter

Styrelsen har som &vergripande uppgift att férvalta Bolagets
angelagenheter for aktiedgarnas rakning. Styrelsen verkar i
enlighet med aktiebolagslagen, bolagsordningen samt interna
reglementen och bed®dmer fortldpande koncernens ekono-
miska situation samt utvarderar den operativa ledningen. Sty-
relsen utser VD och beslutar om betydande férandringar i Bola-
gets organisation och verksamhet. Styrelsen ansvarar vidare
for att Bolagets interna kontroll éver ekonomiska forhallanden
ar tillfredstallande och att information avseende den finansiella
utvecklingen och utvecklingen i évrigt kommuniceras korrekt i
Bolagets ekonomiska rapporter.

Styrelsens ordférande

Styrelseordféranden foljer, genom I6pande kontakter med VD,
Bolagets utveckling och ansvarar for att styrelsens ledamoter
fortlbpande far den information som kravs for att kunna full-
folja uppdraget. Darutover leder ordféranden styrelsens arbete
och kontrollerar att styrelsens beslut verkstélls. Ordféranden
tillser &ven att styrelsens arbete arligen utvarderas och att val-
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beredningen informeras om resultatet av utvarderingen. Vidare
ansvarar ordféranden for framtagandet av bolagsstyrningsrap-
porten samt rapport 6ver hur den interna kontrollen till den del
den avser finansiell rapportering &r organiserad och hur val den
fungerat under det senaste rékenskapsaret.

Styrelsens arbetsform

| enlighet med aktiebolagslagen har Oasmias styrelse faststallt
en skriftlig arbetsordning med tillhérande VD-instruktioner som
revideras en gang per ar eller vid behov. Arbetsordningen reg-
lerar hur styrelsearbetet ska fordelas mellan styrelsens leda-
moter, hur ofta styrelsen ska sammantrada (minst fyra ganger
per ar utdver konstituerande styrelsemote), hur arbetet ska for-
delas mellan styrelsen och revisionsutskottet. VD-instruktionen
innehdller bland annat inskrankningar avseende beslut kring
investeringar och forvarv. Rapporterings-instruktionen, som
kompletterar styrelsens arbetsordning och VD:s instruktion,
reglerar VD:s I6pande rapportering till styrelsen samt styrelsens
externa rapportering.

Utvéardering av styrelsens arbete

Styrelsen genomfor &rligen en utvardering av sitt arbete avse-
ende arbetsformer och arbetsklimat, inriktning for styrelsens
arbete samt tillgang till och behovet av sarskild kompetens i
styrelsen. Resultatet av utvarderingen rapporteras till valbered-
ningen och utgdr underlag for valberedningens arbete med att
utvardera styrelsens sammanséttning och dess ersattning.

Styrelsens arbete under riakenskapsaret

Under rakenskapsaret 2013/2014 har styrelsen sammantréatt
vid 5 ordinarie tillfallen och 6 tillfallen utdver dessa. Styrelsen
har vid dessa tillfallen huvudsakligen behandlat fragor gallande
den fortsatta finansieringen av koncernens verksamheter, for-
handlingar om/tecknande av nya partneravtal samt haft nog-
granna uppfoljiningar av likviditetsprognoser och utvecklings-
kostnader/fas lll-studier.

Revisionsutskottet

Revisionsutskottet utgors av Joel Citron, Jan Lundberg, Mar-
tin Nicklasson. | samband med att Alexander Kotsinas valdes
till styrelseledamot ersatte han Martin Nicklasson i Revisions-
utskottet. Revisionsutskottet har till framsta uppgift att stddja
styrelsens Gvervakning av redovisnings- och rapporteringspro-
cesserna samt att sakerstéalla kvalitén i dessa rapporter och
processer. Revisionsutskottets ansvar och uppgifter framgér av
sarskild uppréattad intern instruktion. Under &ret har revisions-
utskottet haft 2 moten.

Ersattningsutskottet

Erséattningsutskottet ar ett beredningsorgan till bolagets sty-
relse och skall svara for beredning av styrelsens forslag Hill
arsstdmman avseende principer for ersattning och andra
anstaliningsvillkor for bolagsledningen. Ersattningsutskottet
skall vidare lagga fram forslag till beslut i styrelsen avseende 16n
och annan ersattning till VD samt lagga fram férslag till beslut
avseende optionsprogram och andra beldnings- eller kompen-
sationsformer som &r avsedda att riktas till en vidare krets av
anstallda inom bolaget. Utskottet bestéar av Joel Citron, Martin
Nicklasson, Jan Lundberg, Horst Domdey, Alexander Kotsinas
och Bo Cederstrand. Under &ret har erséttningsutskottet haft
1 mote.

ERSATTNING TILL STYRELSE OCH

LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen

Vid bolagsstamman 2013 beslutades det att arvode till styrelse-
ledamot som ej &r anstalld i Bolaget skall utga med 150 000 kr
per ar. Arvodet till styrelseordféranden skall utgd med 175 000
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kr per ar. Styrelsearvodet far, efter sérskild dverenskommelse
med Oasmia, faktureras genom, av ledamoten heléagt, bolag.
Om sé sker skall det fakturerade arvodet Okas med ett belopp
motsvarande sociala avgifter samt mervardesskatt.

Loéner och 6vriga formaner

Erséattning till VD och andra ledande befattningshavare skall
utgoras av fast 16n. Utdver fast 16n skall VD aven ha ratt till privat
sjukforsékring samt pensionsavsattning.

Uppségningstid och avgangsvederlag

Vid uppségning fran Bolagets sida skall uppségningstiden for
VD vara hogst 24 méanader. Vid uppségning fran VD:s sida skall
uppséagningstiden vara hogst sex manader. For dvriga ledande
befattningshavare skall uppsagningstiden normalt vara sex
manader om uppsagningen sker pa initiativ av Bolaget, och tre
manader om uppsagningen sker pa initiativ av befattningshava-
ren. Inga sérskilda avgangsvederlag skall utga.

Incitamentsprogram

Oasmia har inget incitamentsprogram utover de teckningsop-
tioner som utgavs vid bolagsstdmman den 30 september 2013
som ledning och styrelse hade ratt att forvarva. Beslut om
eventuella incitamentsprogram riktade till ledande befattnings-
havare skall fattas av bolagsstamman.

Avvikelse i enskilt fall

Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett
enskilt fall foreligger sérskilda skal. Om sédan avvikelse sker
skall information om detta, och skélet till avvikelsen, redovisas
vid narmast foljande arsstamma.

FORSLAG INFOR ARSSTAMMAN 2014
GALLANDE RIKTLINJER FOR ERSATTNING
TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar att arsstamman 2014 beslutar om foljande
riktlinjer som avses gélla frdn arsstamman 2014 fram till ars-
stdmman 2015.

L6n och dvriga formaner

Ersattning till VD och andra ledande befattningshavare skall
utgdras av fast 16n och pensionsavsattning. VD skall &ven ha
ratt till sjukférsékring.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Vid uppsagning fran Bolagets sida skall uppségningstiden for
VD vara hogst 24 méanader. Vid uppségning fran VD:s sida skall
uppséagningstiden vara hogst sex manader. For dvriga ledande
befattningshavare skall uppsagningstiden normalt vara sex
manader om uppsagningen sker pa initiativ av Bolaget, och tre
manader om uppsagningen sker pa initiativ av befattningshava-
ren. Inga sérskilda avgangsvederlag skall utga.

Incitamentsprogram

Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incita-
mentsprogram riktade till styrelse och ledande befattningsha-
vare skall fattas av bolagsstdmman.

Policy

De nérmare principerna for 16neséattning avseende VD och
ovriga ledande befattningshavare skall aterfinnas i en av styrel-
sen fastlagd policy.
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Avvikelse i enskilt fall

Styrelsen skall ha ratt att frdnga dessa riktlinjer om det i ett
enskilt fall foreligger sérskilda sk&l. Om sadan avvikelse sker
skall information om detta, och skélet till avvikelsen, redovisas
vid ndrmast foljande arsstamma.

REVISORER

Enligt bolagsordningen skall Bolaget ha en eller tva externa
revisorer. Revisionsbolag, omvalt vid arsstamman 2013, ar EY
med auktoriserad revisor Bjérn Ohlsson som huvudansvarig
revisor.

Intern kontroll avseende
den finansiella rapporteringen

Oasmias process for intern kontroll & utformad for att hantera
och minimera risken for felaktigheter i den finansiella rapporte-
ringen. Styrelsen utvarderar arligen behovet av en internrevi-
sionsfunktion och har beddmt att Bolagets nuvarande storlek
och riskexponering inte motiverar en separat internrevisions-
funktion. Foljande beskrivning redogdr for hur den interna
kontrollen &r organiserad. Beskrivningen ar begransad till den
interna kontrollen avseende den finansiella rapporteringen.

KONTROLLMILJO

Grunden fér den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen utgdrs av den o6vergripande kontrolimiljon. |
kontrollmiljon ingér att organisationsstruktur, beslutsvégar och
befogenheter ar klart definierade och férmedlade i form av in-
terna styrdokument som policys, riktlinjer, manualer och koder.
| kontrolimiljién ingér daven lagar och externa regelverk.

Styrelsen har det yttersta ansvaret fér den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen. Ett effektivt styrelse-
arbete ar darmed grunden for en god intern kontroll. Oasmias
styrelse har fastslagit en arbetsordning och tydliga instruk-
tioner for sitt arbete, vilket &ven omfattar arbetet i styrelsens
revisionsutskott. Revisionsutskottet har till framsta uppgift att
stodja styrelsens dvervakning av redovisnings- och rapporte-
ringsprocesserna samt att sakerstalla kvalitén i dessa rapporter
och processer.

Revisionsutskottets uppgift ar dvervakande. Ansvaret for att
uppratthalla en effektiv kontrollmiljo och det lI6pande arbetet
med riskhantering och intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen &r delegerat till verkstéllande direktéren. Chefer
pa olika nivaer i Bolaget har i sin tur detta ansvar inom sina
respektive omraden. Ansvar och befogenheter definieras bland
annat i VD-instruktion, instruktioner for attestratt, manualer,
andra policys, rutiner och koder.

Styrelsen faststaller Bolagets viktigare policys betraffande infor-
mation/kommunikation, finansiering och riskhantering. Bolags-
ledningen faststéller instruktioner och ansvariga chefer utfardar
riktlinjer samt dvervakar tillampningen av samtliga policys och
instruktioner. Bolagets redovisnings- och rapporteringsinstruk-
tioner &r fastlagda i en ekonomihandbok som é&r tillganglig for
all ekonomipersonal. Tillsammans med lagar och andra externa
regelverk utgdr den organisatoriska strukturen och de interna
regelverken kontrollmiljén.
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RISKBEDOMNING

Malet med riskbedomningen &r att identifiera omraden med
hdg risk inom verksamheten och utvardera vilka kontroller som
kravs for att hantera dessa risker. Balans- och resultatposter
som grundas pa bedémningar eller genereras av komplexa
processer ar relativt mer utsatta for felrisker &n andra poster.

Styrelsen initierar arligen en riskidentifieringsprocess och resul-
tatet av riskidentifieringen utvarderas av styrelsen som gor en
beddmning av vilka atgérder som behover vidtas. Styrelsen gor
beddmningen att Bolaget har en god intern kontroll avseende
den finansiella rapporteringen.

KONTROLLAKTIVITETER

Kontrollaktiviteterna syftar till att férebygga, upptécka och korri-
gera fel och avvikelser. Kontrollaktiviteter ar inbyggda i Bolagets
processer for betalningar, redovisning och finansiell rapporte-
ring och inkluderar bland annat attest- och godkannanderuti-
ner, avstamningar, resultatanalys, uppdelning av administrativa
kontrollerande respektive utférande funktioner samt kontroller
inbyggda i IT-system.
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INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Bolaget ska lamna korrekt, relevant och tillforlitlig information
samtidigt till alla sina aktiedgare, kapitalmarknad, samhaélle
och media. Information som beddéms paverka varderingen av
bolagets aktie (kurspaverkande information) offentliggdrs sa att
den snabbt och pa ett icke-diskriminerande satt nar allman-
heten. Offentliggbrande sker genom ett pressmeddelande
som sénds samtidigt till borsen, etablerade nyhetsbyrder och
tidningar. Samtidigt publiceras samma information pa bolagets
webbplats. Oasmia foretrads offentligt i alla fragor i forsta hand
av VD. VD har delegerat visst ansvar till informationsansvarig.
VD, Kvalitets- och teknisk direktor och informationsansvarig far,
som foretradare for Bolaget, informera/uttala sig om fragor som
ror Bolagets verksamhet. Vidare far Bolagets Finanschef uttala
sig i finansiella fragor.

Bolaget tillampar tysta perioder, vilka intréffar trettio dagar
innan publicering av hel- eller delarsrapport. Vid lacka av kur-
spaverkande information eller vid speciella handelser som kan
paverka varderingen av bolaget ska borsen underrattas varef-
ter pressmeddelande med motsvarande information skickas ut.
Bolagets informationsgivning regleras i en informationspolicy
som syftar till att sékerstélla en god kvalitet pa saval intern som
extern information. Policyn ska vidare underlatta efterlevnad av
tillampliga lagar, regler och avtal. For hantering av insiderinfor-
mation finns sarskilda riktlinjer uppréattade i Bolagets insiderpo-
licy samt loggboksinstruktion.
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