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Oasmia Pharmaceutical AB (publ) ("Oasmia” eller "bolaget”) &r mo-
derbolaget till de heldgda dotterbolagen Qdoxx Pharma AB och
Oasmia Animal Health AB som for narvarande ar vilande bolag.
Oasmia dr ett publikt bolag noterat pa NASDAQ Stockholm och styrs
av en mangd lagar och férordningar. De viktigaste dr aktiebolagsla-
gen, svenska arsredovisningslagen, NASDAQ Stockholms regelverk
for emittenter och Svensk kod for bolagsstyrning.

Styrning, ledning och intern kontroll fordelas mellan aktiedgar-
na genom bolagsstamman, styrelse, vd:n och bolagsledningen.
Oasmia arbetar dven under de interna instruktioner och riktlinjer
som antagits av Oasmias styrelse och ledningsgrupp. Utover detta
ansvarar Oasmias revisorer for den externa kontrollen.

Dennarapport har upprdttats i enlighet med arsredovisningslagen

och Svensk kod for bolagsstyrning.

SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Svensk kod for bolagsstyrning bygger pa principen "folj eller forkla-

ra” vilket innebar att féretag som tillampar koden kan valja att av-

vika fran enskilda regler, men ska da redovisa avvikelsen och skalet
till denna. Oasmia har valt att géra foljande avvikelser under raken-

skapsaret 2014/2015:

i) Kodregel 2.4. Majoriteten av valberedningens ledaméter utgors
av styrelseledamoter. Anledningen ar att det med hansyn till bo-
lagets bakgrund har ansetts viktigt med ett nara samarbete mel-
lan styrelse och valberedning for bolagets framtida utveckling.

ii) Kodregel 4.3. Bolaget har tva bolagsstammovalda styrelsele-
damaoter som arbetar i bolagets ledning. Anledningen ar att
bolaget behdver de bolagsspecifika branschkunskaperna som
Julian Aleksov och Hans Sundin besitter i bade styrelsen och
ledningsgruppen. Detta for att kunna ta bade de operationella
och langsiktigt strategiska besluten som kravs i den fas bolaget
befinnersigi.

AKTIEN OCH AKTIEAGARE

Oasmias aktie ar noterad pa NASDAQ Stockholm sedan den 24 juni
2010 och sedan den 24 januari 2011 pa Frankfurt Stock Exchange.
Dettotala antalet aktier uppgick perden 30 april 2015till 97 858 144
st och varje aktie berattigar till en rost pa bolagsstamman. Antalet
aktiedgare var 3 245 st och Alceco International S.A. var den storsta
dgaren (35,95%),foljd av Nexttobe AB (20,03%). De tio storsta dgarna
dgde 72,37% av det totala antalet aktier. For ytterligare information
om agarstrukturen, se avsnitt Aktien s 19.
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ARSSTAMMAN

Inom sex manader fran rakenskapsarets utgang skall arsstamman hal-
las. Kallelse till arsstdamman skall ske genom annonsering i Post- och
Inrikes tidningar och genom att kallelsen halls tillgdanglig pa bola-
gets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Nyheter.
Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna pa arsstdmman skall vara
upptagen i den av Euroclear Sweden AB forda aktiebok fem vardagar

innan stamman.

ARSSTAMMA 2014

Arsstimman 2014 holls den 29 september i Oasmias egna lokaler i

Uppsala. Beslut togs bland annat om féljande:

¢ Faststdllande av resultat- och balansrakning for rakenskapsaret
2013/2014, beslut om disposition av bolagets resultat samt
ansvarsfrihet for styrelsen och vd.

o Att styrelsen ska besta av sex ledaméter utan suppleanter.

¢ Omval av styrelseledamoterna Joel Citron, Horst Domdey,
Alexander Kotsinas, Bo Cederstrand och Julian Aleksov och val
av Hans Sundin. Joel Citron valdes till styrelsens ordférande.

¢ Arvodet till styrelseledamot som ej ar anstdllda i bolaget ska
vara 150 000 kr per ar samt att styrelseordforandens arvode ska
utgd med 175 000 kr per ar och att arvodet till revisorerna skall
utga enligt rakning.

¢ Kriterier for valberedningens sammansattning infor
arsstdamman 2015.

¢ Riktlinjer for bestammande av lon och annan ersattning till vd
och andra personer i Oasmias ledning.

* Bemyndigande for styrelsen att aterkdpa och overlata
egna aktier.

¢ Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier och konvertibla skuldebrev mot kontant betalning och/
eller med bestammelse om apport eller kvittning.

ARSSTAMMAN 2015

Arsstimman 2015 kommer att hallas mandagen 28 september, 2015
i Oasmias lokaler i Uppsala. Kallelse till arsstamman ska ske tidigast
sex och senast fyra veckor fore stamman. Aktiedgare har ratt att fa
ett arende behandlat pa stamman. For att styrelsen med sakerhet
ska hinnataindrendetikallelsen bor begaran om att arendet ska tas
upp till arsstamman ha natt styrelsen senast 7 veckor fore stamman.
Begdran om att fa ett drende behandlat pa stamman ska stallas till

styrelsen och skickas till nedan angivna adress.

OASMIA PHARMACEUTICAL AB
Att. Styrelsen

Vallongatan 1
752 28 Uppsala



VALBEREDNINGEN

Valberedningens uppdrag ar bland annat att arbeta fram och ladmna
forslag till styrelseledamdter och styrelseordférande samt arvode
till dessa. Valberedningen ldmnar ocksa forslag till arsstdamman om
eventuell ersattning for utskottsarbete samt om arvodering av ex-
tern revisor. Valberedningens forslag offentliggdras senast i sam-
band med kallelsen till arsstamman.

Valberedningens forslag till kriterier for val av valberedning infor
kommande stdmma antogs vid arsstdmman 2014. Kriterierna var fol-
jande; en ledamot skall vara styrelsens ordférande (sammankallan-
de), tva ledaméter ska utses av de tva aktiedgarna som rostmassigt
har det storsta aktieinnehavet i Oasmia Pharmaceutical AB den 30
september 2014. Valberedningens mandatperiod skall stracka sig
fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens ledamé-
ter infor arsstdmman 2015 bestar av Bo Cederstrand (ordférande),
Julian Aleksov och Alexander Kotsinas. Valberedningens fullstan-
diga forslag infor arsstamman 2015 presenteras i kallelsen till ars-
stdmman. Bo Cederstrand utsags av Alceco International S.A och
Alexander Kotsinas utsags av Nexttobe AB.

STYRELSEN

Oasmias styrelse bestar av sex ledamoter inklusive ordféranden.
Styrelseuppdraget dr tidsbestamt i enlighet med aktiebolagslagen
vilket innebar att uppdraget varar tills den forsta arsstamman som

halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

NARVARO RAKENSKAPSARET 2014/2015

REVI- ERSATT-

STYR“ELSE SIONS- NINGS-

OBEROENDE* MOTEN UTSKOTT UTSKOTT

Joel Citron Ja/la 13/13 2/2 1/1

Martin Nicklasson Ja/la 4/7* 1/1

Jan Lundberg Ja/la 6/7 " 1/1 1/1

Horst Domdey Ja/la 12/13 1/1 1/1

Bo Cederstrand Nej/Nej 11/13 1/1
Julian Aleksov Nej/Nej 13/13

Alexander Kotsinas Ja/Nej 12/13 2/2 1/1
Hans Sundin Nej/Ja 6/6"*

*Oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning respektive oberoende till
stérre aktiedgare

**Martin Nicklasson och Jan Lundberg valdes ej om pa arsstdmman den 29
september 2014. Hans Sundin valdes som styrelseledamot den 29 september
2014. Horst Domdey ersatte Jan Lundberg i revisionsutskottet.

Styrelsens uppgifter
Styrelsen har som Gvergripande uppgift att forvalta bolagets ange-
lagenheter for aktiedgarnas rakning. Styrelsen verkar i enlighet med
aktiebolagslagen, bolagsordningen samt interna reglementen och be-
domer fortlépande koncernens ekonomiska situation samt utvarderar
den operativa ledningen.

Styrelsen utser vd och beslutar om betydande forandringar i bolagets
organisation och verksamhet. Styrelsen ansvarar vidare for att bolagets
interna kontroll éver ekonomiska férhallanden ar tillfredstdllande och

att information avseende den finansiella utvecklingen och utveckling-

en i ovrigt kommuniceras korrekt i bolagets ekonomiska rapporter.
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Styrelsens ordférande

Styrelseordféranden foljer, genom lopande kontakter med vd, bola-
gets utveckling och ansvarar for att styrelsens ledaméter fortlépan-
de far den information som krévs for att kunna fullfolja uppdraget.
Darutover leder ordforanden styrelsens arbete och kontrollerar att
styrelsens beslut verkstalls. Ordféranden tillser dven att styrelsens
arbete arligen utvarderas och att valberedningen informeras om
resultatet av utvarderingen. Vidare ansvarar ordféranden for fram-
tagandet av bolagsstyrningsrapporten samt rapport dver hur den
interna kontrollen till den del den avser finansiell rapportering ar or-
ganiserad och hur vdl den fungerat under det senaste rakenskapsaret.

Styrelsens arbetsform

| enlighet med aktiebolagslagen har Oasmias styrelse faststallt en
skriftlig arbetsordning med tillhérande vd-instruktioner som revi-
deras en gang per ar eller vid behov. Arbetsordningen reglerar hur
styrelsearbetet ska fordelas mellan styrelsens ledamoter, hur ofta
styrelsen ska sammantrdda (minst fyra ganger per ar utover kon-
stituerande styrelsemote), hur arbetet ska férdelas mellan styrel-
sen och revisionsutskottet. Vd-instruktionen innehaller bland an-
nat inskrankningar avseende beslut kring investeringar och férvarv.
Rapporteringsinstruktionen, som kompletterar styrelsens arbets-
ordning och vd:s instruktion, reglerar vd:s lopande rapportering till

styrelsen samt styrelsens externa rapportering.

Utvirdering av styrelsens arbete

Styrelsen genomfdr arligen en utvardering av sitt arbete avseen-
de arbetsformer och arbetsklimat, inriktning for styrelsens arbete
samt tillgdng till och behovet av sarskild kompetens i styrelsen. Re-
sultatet av utvarderingen rapporteras till valberedningen och utgor
underlag for valberedningens arbete med att utvdrdera styrelsens

sammansattning och dess ersattning.

Styrelsens arbete under rikenskapsdret

Under rakenskapsaret 2014/2015 har styrelsen sammantratt vid 13
tillfallen. Styrelsen har vid dessa tillfallen huvudsakligen behand-
lat fragor gallande den fortsatta finansieringen av koncernens verk-
samheter, forhandlingar om/tecknande av nya partneravtal samt
haft noggranna uppféljningar av likviditetsprognoser och utveck-

lingskostnader/fas Ill-studier.

Revisionsutskottet

Revisionsutskottet utgjordes under rakenskapsaret av Joel Citron,
Jan Lundberg och Alexander Kotsinas. | samband med attJan Lund-
berg ej valdes till styrelseledamot ersattes han av Horst Domdey.
Revisionsutskottet har till framsta uppgift att stddja styrelsens
overvakning av redovisnings- och rapporteringsprocesserna samt
att sakerstalla kvalitén i dessa rapporter och processer. Revisions-
utskottets ansvar och uppgifter framgar av sarskild upprattad in-
tern instruktion. Under verksamhetsdret har revisionsutskottet
haft tva moten dar revisorerna narvarat. Utdver detta hade bolaget

kvartalsvis kontakt med revisorerna under verksamhetsaret.
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Ersdttningsutskottet

Ersattningsutskottet ar ett beredningsorgan till bolagets styrelse
och skall svara for beredning av styrelsens forslag till arsstdmman
avseende principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen. Ersattningsutskottet skall vidare lagga fram for-
slag till beslut i styrelsen avseende lon och annan ersattning till vd
samt ldgga fram forslag till beslut avseende optionsprogram och
andra beldnings- eller kompensationsformer som dr avsedda att rik-
tastill envidare krets av anstallda inom bolaget. Utskottet bestar av
Joel Citron, Horst Domdey, Alexander Kotsinas och Bo Cederstrand.
Under aret hade ersattningsutskottet ett mote.

ERSATTNING TILL STYRELSE OCH

LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen

Vid bolagsstdmman 2014 beslutades det att arvode till styrelsele-
damot som ej ar anstdlld i bolaget skall utga med 150 000 kr per ar.
Arvodet till styrelseordféranden skall utga med 175 000 kr per ar.
Styrelsearvodet far, efter sarskild éverenskommelse med Oasmia,
faktureras genom, av ledamoten heldgt, bolag. Om sa sker skall det
fakturerade arvodet 6kas med ett belopp motsvarande sociala av-

gifter samt mervardesskatt.

Loner och dvriga formdner
Ersattning till vd och andra ledande befattningshavare skall utgéras
av fast lon samt pensionsavsattning. Utdver fast Llon skall vd aven ha

ratt till privat sjukforsakring samt pensionsavsattning.

Uppsdgningstid och avgdngsvederlag

Vid uppsdgning fran bolagets sida skalluppsagningstiden for vd vara
hogst 24 manader. Vid uppsagning fran vd:s sida skall uppsagnings-
tiden vara hogst sex manader. For 6vriga ledande befattningshavare
skall uppsagningstiden normalt vara sex manader om uppsagningen
sker pa initiativ av bolaget, och tre manader om uppsagningen sker
pa initiativ av befattningshavaren. Inga sarskilda avgangsvederlag

skall utga.

Incitamentsprogram

Oasmia har for narvarande inget incitamentsprogram. Beslut om
eventuella incitamentsprogram riktade till ledande befattningsha-
vare skall fattas av bolagsstamman.

Avvikelse i enskilt fall

Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt
fall foreligger sarskilda skal. Om sadan avvikelse sker skall infor-
mation om detta, och skalet till avvikelsen, redovisas vid narmast

foljande arsstamma.

Revisorer
Enligt bolagsordningen skall bolaget ha en eller tva externa reviso-
rer. Revisionsbolag, omvalt vid arsstamman 2014, ar EY med aukto-

riserad revisor Bjorn Ohlsson som huvudansvarig revisor.
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INTERN KONTROLL AVSEENDE

DEN FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Oasmias process for intern kontroll ar utformad for att hantera och
minimera risken for felaktigheter i den finansiella rapporteringen.
Styrelsen utvarderar arligen behovet av en internrevisionsfunktion
och har bedomt att bolagets nuvarande storlek och riskexponering
inte motiverar en separat internrevisionsfunktion. Foljande beskriv-
ning redogor for hur den interna kontrollen ar organiserad. Beskriv-
ningen dar begransad till den interna kontrollen avseende den finan-

siella rapporteringen.

Kontrollmiljo

Grunden for den interna kontrollen avseende den finansiella rappor-
teringen utgors av den dvergripande kontrollmiljon. | kontrollmiljon
ingar att organisationsstruktur, beslutsvagar och befogenheter ar
klart definierade och formedlade i form av interna styrdokument som
policys, riktlinjer, manualer och koder. | kontrollmiljon ingar aven la-
gar och externa regelverk.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen av-
seende den finansiella rapporteringen. Ett effektivt styrelsearbete
ar darmed grunden for en god internkontroll. Oasmias styrelse har
fastslagit en arbetsordning och tydliga instruktioner for sitt arbete,
vilket dven omfattar arbetet i styrelsens revisionsutskott. Revisions-
utskottet har till framsta uppgift att stddja styrelsens dvervakning
av redovisnings- och rapporteringsprocesserna samt att sakerstalla
kvalitén i dessa rapporter och processer.

Revisionsutskottets uppgift ar dvervakande. Ansvaret for att upp-
ratthalla en effektiv kontrollmiljo och det lopande arbetet med risk-
hantering och intern kontroll avseende den finansiella rapportering-
en ar delegerat till verkstallande direktoren. Chefer pa olika nivaer
i bolaget har i sin tur detta ansvar inom sina respektive omraden.
Ansvar och befogenheter definieras bland annat i vd-instruktion, in-
struktioner for attestratt, manualer, andra policys, rutiner och koder.

Styrelsen faststdller bolagets viktigare policys betraffande in-
formation/kommunikation, finansiering och riskhantering. Bolags-
ledningen faststaller instruktioner och ansvariga chefer utfardar
riktlinjer samt Gvervakar tilldmpningen av samtliga policys och in-
struktioner. Bolagets redovisnings- och rapporteringsinstruktioner ar
fastlagda i en ekonomihandbok som ar tillganglig for all ekonomiper-
sonal. Tillsammans med lagar och andra externa regelverk utgor den

organisatoriska strukturen och de interna regelverken kontrollmiljon.

Riskbedomning
Malet med riskbedomningen &r att identifiera omraden med hdg risk
inom verksamheten och utvardera vilka kontroller som kravs for att han-
tera dessa risker. Balans- och resultatposter som grundas pa bedémning-
ar eller genereras av komplexa processer dr relativt mer utsatta for fel-
risker an andra poster.

Styrelsen initierar arligen en riskidentifieringsprocess och resultatet
av riskidentifieringen utvarderas av styrelsen som gor en bedémning av

vilka atgarder som behdver vidtas. Styrelsen gér bedémningen att bola-

get har en god intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen.
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Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteterna syftar till att forebygga, upptacka och korri-
gera fel och avvikelser. Kontrollaktiviteter ar inbyggda i bolagets
processer for betalningar, redovisning och finansiell rapportering
och inkluderar bland annat attest- och godkannanderutiner, av-
stamningar, resultatanalys, uppdelning av administrativa kontrol-
lerande respektive utfoérande funktioner samt kontroller inbyggda

i IT-system.

Information och kommunikation

Information som beddms paverka varderingen av bolagets aktie
(kurspaverkande information) offentliggors sa att den snabbt och
pa etticke-diskriminerande satt nar allmanheten. Offentliggérande
sker genom ett pressmeddelande som sands samtidigt till borsen,
etablerade nyhetsbyraer och tidningar. Samtidigt publiceras samma
information pa bolagets webbplats. Oasmia foretrdds offentligt i
alla fragor i forsta hand av vd. Vd har delegerat visst ansvar till in-
formationsansvarig. Vd och informationsansvarig far, som foretra-
dare for bolaget, informera/uttala sig om fragor som ror bolagets
verksamhet.

Bolaget tilldmpar tysta perioder, vilka intraffar trettio dagarinnan
publicering av hel- eller delarsrapport. Vid lacka av kurspaverkande
information eller vid speciella handelser som kan paverka vardering-
enavbolagetskaborsen underrattas varefter pressmeddelande med
motsvarande information skickas ut. Bolagets informationsgivning
reglerasieninformationspolicy som syftar till att sakerstalla en god
kvalitet pa saval intern som extern information. Policyn ska vida-
re underlatta efterlevnad av tillampliga lagar, regler och avtal. For

hantering av insiderinformation finns sarskilda riktlinjer upprattade

i bolagets insiderpolicy samt loggboksinstruktion.






