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OasmiaPharmaceutical AB (publ) ("Oasmia” eller "bolaget”) ar moder-
bolaget till de heldgda dotterbolagen Qdoxx Pharma AB och Oasmia
Incentive AB (tidigare Animal Health AB) som for ndrvarande &r vilan-
de bolag samt Oasmia Pharmaceutcal Inc och Oasmia Pharmaceutical
Asia Pacific Limited. Oasmia ar ett publikt bolag noterat pa NASDAQ
Stockholm, NASDAQ Capital Market, New York och Frankfurt Stock
Exchange och styrs av en mangd lagar och forordningar. De viktigaste
ar aktiebolagslagen, svenska arsredovisningslagen, NASDAQ Stock-
holms regelverk for emittenter, Svensk kod for bolagsstyrning och
SECs regelverk.

Styrning, ledning och intern kontroll fordelas mellan aktiedgarna
genom bolagsstamman, styrelsen, vd:n och bolagsledningen. Oasmia
arbetar dven under de interna instruktioner och riktlinjer som anta-
gits av Oasmias styrelse och ledningsgrupp. Utdver detta ansvarar
Oasmias revisorer for den externa kontrollen.

Denna rapport har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen

och Svensk kod for bolagsstyrning.

SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Svensk kod for bolagsstyrning bygger pa principen "folj eller forkla-

ra” vilket innebadr att foretag som tillampar koden kan valja att av-

vika fran enskilda regler, men ska da redovisa avvikelsen och skalet
till denna. Oasmia har valt att gora foljande avvikelser under raken-

skapsaret 2016/2017:

i) Kodregeln 1.5. Till justerare av protokoll frdn bolagsstamma ut-
sags aktiedgare och anstalld i bolaget. Anledningen ar att ingen
av de pa stdmman narvarande icke aktiedagare och anstalld var
villig att vara justerare av protokollet, varfor den anstadllde ak-
tiedgaren valdes till protokolljusterare av stdmman.

=

Kodregel 2.3. Majoriteten av valberedningens ledamdter ar inte
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen och
arbetande styrelseordféranden dr ledamot. Anledningen ar att
oberoende styrelseordféranden tradde ur bolaget och stammans
beslut medfér dirmed en sddan valberedningssammansattning.
iii) Kodregel 2.4. Majoriteten av valberedningens ledamdter utgors
av styrelseledamater som ar beroende i forhallande till bolagets
storre dgare. Anledningen ar att huvudégarna bast ansag sig
representerade av sina representanter i bolagets styrelse.

iv) Kodregel 9.2. En ledamot var beroende i férhallande till bolaget.
Anledning ar att Bolaget ansag att tiden for nar ledamoten skul-
le komma att anses som oberoende lag nara i tiden.

v) Kodregel 9.7. Bolaget har utfardat teckningsoptioner som Styrel-

sen haft mojlighet att forvarva. Teckningsoptionerna har haft en

intjdningsperiod som understiger 3 ar. Anledning ar att Bolaget
ansdg att en sadan incitamentsstruktur ar den lampligaste for

att uppna syftena med Bolagets incitamentsprogram.

AKTIEN OCH AKTIEAGARE
Oasmias aktie ar noterad pa NASDAQ Stockholm sedan den 24 juni

2010, sedan den 24 januari 2011 pa Frankfurt Stock Exchange och
sedan 23 oktober 2015 pa NASDAQ Capital Market. Det totala antalet
aktier uppgick perden 30 april 2017 till 119 039 310 st! och varje ak-
tie beréattigar till en rost pa bolagsstamman. Antalet aktiedgare var
5906 st och Alceco International S.A. var den storsta dgaren 21,6 %,
foljd av Granitplattan AB 11,68 %. De tio storsta agarna agde 73,88 %
av det totala antalet aktier. FOr ytterligare information om dgarstruk-

turen, se avsnitt Aktien pa sida 27.

ARSSTAMMAN

Inom 6 manader fran rakenskapsarets utgang skall arsstamman hallas.
Kallelse till arsstdmman skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes
tidningar och genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webb-
plats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Nyheter. Aktiedgare
som vill delta i forhandlingarna pa arsstamman skall vara upptagen i den

av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fem vardagar innan stamman.

ARSSTAMMA 2016

Arsstimman 2016 hélls den 26 september i Oasmias egna lokaler i

Uppsala. Beslut togs bland annat om féljande:

e Faststéllande av resultat- och balansrakning for rakenskapsaret
2015/2016, beslut om disposition av bolagets resultat samt an-
svarsfrihet for styrelsen och vd.

e Att styrelsen ska besta av sex ledaméter utan suppleanter.

e Val av styrelseledamdterna Julian Aleksov, Bo Cederstrand, Horst
Domdey, Alexander Kotsinas, Hans Sundin och Lars Bergkvist. Juli-
an Aleksov valdes till styrelsens ordférande.

¢ Arvodet till styrelseledamot som ej ar anstallda i bolaget ska vara
150 000 kr per ar samt att styrelseordférandens arvode ska utga
med 175 000 kr per ar och att arvodet till revisorerna skall utga
enligt rakning.

« Kriterier for valberedningens sammansattning infor arsstamman 2017.

e Riktlinjer for bestammande av l6n och annan ersattning till vd och
andra personer i Oasmias ledning.

» Bemyndigande for styrelsen att aterkopa och dverlata egna aktier.

¢ Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av akti-
er, teckningsoptioner och konvertibla skuldebrev mot kontant be-
talning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning.

EXTRABOLAGSSTAMMA 2016

Bolaget holl en extra bolagsstamma den 21 november 2016 i Oasmi-

as egna lokaler i Uppsala. Beslut togs bland annat om féljande:

o Attstyrelsen ska besta av fem ledaméter utan suppleanter.

¢ Nyval av Anders Lonner till styrelseledamot samt ordférande for
styrelsen och nyval av Julian Aleksov till vice arbetande styrelse-
ordférande.

» Arvodet till styrelsens ordférande ska utga med 300 000 kronor.

e Beslut om emission av teckningsoptioner, 2016:1.

e Beslut om emission av teckningsoptioner, 2016:2.

Y Antalet aktier i Bolaget uppgar till 126 098 166 stycken, sedan Bolagsverket den 10 maj 2017 registrerat 6kning av antalet aktier i Bolaget till f6ljd av konvertering
till aktier av tidigare utestdende konvertibellan. Alceco International S.A. var efter registreringen den stérsta dgaren 20,4 %, foljd av Granitplattan AB 12,69 %.
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EXTRA BOLAGSSTAMMA 2017

Bolaget holl en extra bolagsstamma den 2 juni 2017 i Oasmias egna

lokaler i Uppsala. Beslut togs bland annat om f6ljande:

¢ Beslut om emission av teckningsoptioner 2017:1, och makulering
av 2016:1.

¢ Beslut om emission av teckningsoptioner 2017:2 och makulering
av 2016:2.

¢ Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av akti-
er, teckningsoptioner och konvertibla skuldebrev mot kontant be-

talning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning.

ARSSTAMMAN 2017

Arsstimman 2017 kommer att hillas mandagen 25 september 2017
i Oasmias lokaler i Uppsala. Kallelse till arsstamman ska ske tidigast
sex och senast fyra veckor fore stamman. Aktiedgare har ratt att fa
ett drende behandlat pa stdimman. For att styrelsen med sdkerhet
skahinnataindrendetikallelsen bor begaran om att arendet ska tas
upp till arsstdamman ha natt styrelsen senast 7 veckor fore stamman.
Begdran om att fa ett arende behandlat pa stamman ska stallas till
styrelsen och skickas till nedan angivna adress.

Oasmia Pharmaceutical AB
Att. Styrelsen

Vallongatan 1

752 28 Uppsala

VALBEREDNINGEN

Valberedningens uppdrag ar bland annat att arbeta fram och lamna
forslag till styrelseledamoter och styrelseordférande samt arvode
till dessa. Valberedningen lamnar ocksa forslag till arsstamman om
eventuell ersdttning for utskottsarbete samt om arvodering av ex-
tern revisor. Valberedningens forslag offentliggéras senast i sam-
band med kallelsen till arsstamman.

Valberedningens forslag till kriterier for val av valberedning in-
for kommande stdmma antogs vid arsstamman 2016. Kriterierna var
foljande; en ledamot skall vara styrelsens ordférande (sammankal-
lande), tva ledamoter ska utses av de tva aktiedgarna som réstmas-
sigt har det storsta aktieinnehavet i Oasmia Pharmaceutical AB den
30 september 2016. Valberedningens mandatperiod skall stracka sig
fram till dess att ny valberedning utsetts. Anders Lonner avgick inn-
an mandatperiodens slut och Nexttobe har salt sitt innehav och dar-
med ldmnat sin plats i valberedningen. Valberedningens ledamoter
infor arsstamman 2017 bestar av Bo Cederstrand (ordférande),Julian
Aleksov och Per Arwidsson. Valberedningens fullstandiga forslag
infor arsstamman 2017 presenteras i kallelsen till arsstdmman. Bo
Cederstrand utsags av Alceco International S.A och Per Arwidsson

utsdgs av Granitplattan AB.
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STYRELSEN

Oasmias styrelse bestar av fyra ledamdter inklusive ordféranden.
Styrelseuppdraget ar tidsbestamt i enlighet med aktiebolagslagen
vilket innebdr att uppdraget varar tills den forsta arsstdmman som
halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

NARVARO RAKENSKAPSARET 2016/2017

REVI- ERSATT-
STYRELSE SIONS- NINGS-
OBEROENDE* MOTEN UTSKOTT UTSKOTT

Julian Aleksov Nej/Nej 23/23
Bo Cederstrand Nej/Nej 21/23 .
Alexander Kotsinas Ja/la 23/23 2/2* **
Lars Bergkvist Ja/la 21/23 6/6 1/1
Anders Lénner Ja/la 1/4 0/2** -
Horst Domdey Ja/la 11/12* 4/4 1/1
Hans Sundin Nej/la 12/12* . /1
Hans Liljeblad Ja/la 3/8** 3/4 -

*Oberoende i férhallande till bolaget och dess ledning respektive oberoende till
storre aktiedgare. Hans Sundin var delvis oberoende fran att han avslutade sin
anstallning hos bolaget den 31 oktober 2016.

**Hans Liljeblad avgick i samband arsstamman den 26 september 2016, Horst
Domdey och Hans Sundin avgick i samband med den extra bolagsstamman
den 21 november samtidigt som Anders Lonner valdes till styrelseordférande.
Ersattningsutskottet utgjordes fram till arsstdmman 2016 av Bo Cederstrand,
Horst Domdey, Alexander Kotsinas, Lars Bergkvist och Hans Liljeblad. |
samband med arsstamman den 26 september 2016 gick Alexander Kotsinas
och Bo Cederstrand ur revisionsutskottet och Hans Sundin ersatte Hans
Liljeblad. Horst Domdey och Hans Sundin avgick i samband med den extra
bolagsstdmman i 21 november 2016 och ersattes av Alexander Kotsinas och
Anders Lénner i revisionsutskottet. Anders Lénner avgick ur revisionsutskottet
i februari 2017.

Styrelsens uppgifter

Styrelsen har som 6vergripande uppgift att forvalta bolagets ange-
lagenheter for aktiedgarnas rakning. Styrelsen verkar i enlighet med
aktiebolagslagen, bolagsordningen samt interna reglementen och
bedomer fortlopande koncernens ekonomiska situation samt utvar-
derar den operativa ledningen. Styrelsen utser vd och beslutar om
betydande forandringar i bolagets organisation och verksamhet.
Styrelsen ansvarar vidare for att bolagets interna kontroll ver eko-
nomiska forhdllanden dr tillfredstallande och att information avse-
ende den finansiella utvecklingen och utvecklingen i 6vrigt kommu-

niceras korrekt i bolagets ekonomiska rapporter.

Styrelsens ordférande

Styrelseordféranden féljer, genom Lopande kontakter med vd, bola-
gets utveckling och ansvarar for att styrelsens ledamoter fortlopan-
de far den information som kravs for att kunna fullfolja uppdraget.
Déarutover leder ordforanden styrelsens arbete och kontrollerar att
styrelsens beslut verkstalls. Ordféranden tillser dven att styrelsens
arbete arligen utvarderas och att valberedningen informeras om
resultatet av utvarderingen. Vidare ansvarar ordféranden for fram-
tagandet av bolagsstyrningsrapporten samt rapport dver hur den
interna kontrollen till den del den avser finansiell rapportering ar or-

ganiserad och hurvélden fungerat under det senaste rakenskapsaret.
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Styrelsens arbetsform

| enlighet med aktiebolagslagen har Oasmias styrelse faststallt en skrift-
lig arbetsordning med tillhorande vd-instruktioner som revideras en
gang per ar eller vid behov. Arbetsordningen reglerar hur styrelsearbe-
tet ska fordelas mellan styrelsens ledamoter, hur ofta styrelsen ska sam-
mantrada (minst fyra ganger per ar utover konstituerande styrelsemote),
hur arbetet ska fordelas mellan styrelsen och revisionsutskottet. Vd-in-
struktionen innehaller bland annat inskrankningar avseende beslut
kring investeringar och forvarv. Rapporteringsinstruktionen, som kom-
pletterar styrelsens arbetsordning och vd:s instruktion, reglerar vd:s L6-
pande rapportering till styrelsen samt styrelsens externa rapportering.

Utvirdering av styrelsens arbete

Styrelsen genomfdr arligen en utvardering av sitt arbete avseen-
de arbetsformer och arbetsklimat, inriktning for styrelsens arbete
samt tillgang till och behovet av sarskild kompetens i styrelsen. Re-
sultatet av utvarderingen rapporteras till valberedningen och utgor
underlag for valberedningens arbete med att utvdrdera styrelsens

sammansattning och dess ersattning.

Styrelsens arbete under rikenskapsdret

Under rakenskapsaret 2016/2017 har styrelsen sammantratt vid 23
tillfallen. Styrelsen har vid dessa tillfallen huvudsakligen behandlat
fragor gallande den fortsatta finansieringen av koncernens verk-
samheter, forhandlingar om/tecknande av nya partneravtal, haft
noggranna uppfoljningar av likviditetsprognoser och uppdateringar
rorande pdgaende regulatoriska processer samt beslutat om sepa-
ration av veterindra tillgangar.

Revisionsutskottet

Revisionsutskottet utgjordes fran rakenskapsarets borjan fram till
och med arsstdmman den 26 september 2016 av Horst Domdey,
Lars Bergkvist och Hans Liljeblad. Hans Liljeblad avgick i samband
med drsstamman och ersattes av Hans Sundin. | samband med den
extra bolagsstdmman den 21 november 2016 avgick Hans Sundin
och Horst Domdey och vidare valdes Alexander Kotsinas och Anders
Lonnerin i utskottet. Efter Anders Lonners avgang bestar utskottet
av Alexander Kotsinas och Lars Bergkvist. Revisionsutskottet har
till framsta uppgift att stodja styrelsens dvervakning av redovis-
nings- och rapporteringsprocesserna samt att sakerstalla kvalitén
i dessa rapporter och processer. Revisionsutskottet ska dven 6ver-
vaka revisorernas arbete, valet av revisionsbyra, granska revisorer-
nas objektivitet och oberoende samt att kostnaderna for tjanster
utover revisionsuppdraget ar pa en lamplig niva i forhallande till
revisionsarvodet for att inte riskera att paverka oberoendet. Revi-
sionsutskottets ansvar och uppgifter framgar av sarskild upprattad
intern instruktion. Under verksamhetsaret har revisionsutskottet
haft 6 moten dar revisorerna narvarat. Utdver detta har bolaget
kvartalsvis haft kontakt med revisorerna under verksamhetsaret.

Ersdttningsutskottet
Ersattningsutskottet ar ett beredningsorgan till bolagets styrelse

och skall svara for beredning av styrelsens forslag till arsstdmman
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avseende principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen. Ersattningsutskottet skall vidare lagga fram for-
slag till beslut i styrelsen avseende Lon och annan ersattning till VD
samt ldgga fram forslagtill beslut avseende optionsprogram och an-
dra beldnings- eller kompensationsformer som ar avsedda att riktas
till en vidare krets av anstdllda inom bolaget. Efter Anders Lonners
avgang bestar utskottet av Alexander Kotsinas och Lars Bergkvist.

Under aret har ersattningsutskottet haft 1 mote.

ERSATTNING TILL STYRELSE OCH

LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen

Vid arsstamman 2016 beslutades det att arvode till styrelseledamot
som ej aranstalld i bolaget skall utga med 150 000 kr per ar. Arvodet
till styrelseordforanden skall utga med 175 000 kr per ar. Styrelse-
arvodet far, efter sarskild 6verenskommelse med Oasmia, faktureras
genom, av ledamoten helagt, bolag. Om sa sker skall det fakturera-
de arvodet 6kas med ett belopp motsvarande sociala avgifter samt
mervdrdesskatt. Vid extra bolagstamman i november 2016 besluta-
des att styrelsearvode till styrelsens ordférande ska utga med 300
000 kr per ar.

Laner och dvriga formdner
Ersattning till vd och andra ledande befattningshavare skall utgoras

av fast lon, pensionsavsattning samt sjukforsakring.

Uppsdgningstid och avgdngsvederlag

Vid uppsdgning fran bolagets sida skall uppsagningstiden for vd vara
hogst 12 manader. Vid uppsagning fran vd:s sida skall uppsagningsti-
denvara hdgst tre manader. For 6vriga ledande befattningshavare skall
uppsdgningstiden normalt vara sex manader om uppsagningen sker pa
initiativ av bolaget, och tre manader om uppsagningen sker pa initia-

tiv av befattningshavaren. Inga sarskilda avgangsvederlag skall utga.

Incitamentsprogram

Oasmia har for narvarande tva incitamentsprogram. Beslut om even-
tuella incitamentsprogram riktade till ledande befattningshavare
skall fattas av bolagsstamman. Den extra bolagstamma som dgde
rumden 21 november 2016, beslutade om optionsprogram till styrel-
se och ledning. Styrelsen har vid extra bolagstdimma den 2 juni 2017
makulerat dessa tva optionsprogram och beslutat om antagande av

tva nya program.

Avvikelse i enskilt fall

Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt
fall foreligger sarskilda skal. Om sadan avvikelse sker skall infor-
mation om detta, och skalet till avvikelsen, redovisas vid narmast

foljande arsstamma.

Revisorer
Enligt bolagsordningen skall bolaget ha en eller tva externa reviso-

rer. Revisionsbolag, omvalt vid arsstdamman 2016, ar EY med auktori-

serad revisor Fredrik Norrman som huvudansvarig revisor.



INTERN KONTROLL AVSEENDE

DEN FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Oasmias process for intern kontroll ar utformad for att hantera och
minimera risken for felaktigheter i den finansiella rapporteringen.
Styrelsen utvéarderar arligen behovet av en internrevisionsfunktion
och har bedomt att bolagets nuvarande storlek och riskexponering
inte motiverar en separat internrevisionsfunktion. Féljande beskriv-
ning redogdr for hur den interna kontrollen ar organiserad. Beskriv-
ningen ar begransad till den interna kontrollen avseende den finan-

siella rapporteringen.

Kontrollmiljo

Grunden for den interna kontrollen avseende den finansiella rap-
porteringen utgdrs av den overgripande kontrollmiljon. | kon-
trollmiljon ingar att organisationsstruktur, beslutsvdgar och be-
fogenheter dr klart definierade och formedlade i form av interna
styrdokument som policys, riktlinjer, manualer och koder. | kon-
trollmiljon ingar aven lagar och externa regelverk.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen. Ett effektivt styrelsear-
bete ar darmed grunden for en god internkontroll. Oasmias styrel-
se har fastslagit en arbetsordning och tydliga instruktioner for sitt
arbete, vilket dven omfattar arbetet i styrelsens revisionsutskott.
Revisionsutskottet har till framsta uppgift att stddja styrelsens
overvakning av redovisnings- och rapporteringsprocesserna samt
att sakerstadlla kvalitén i dessa rapporter och processer.

Revisionsutskottets uppgift ar dvervakande. Ansvaret for att
uppratthalla en effektiv kontrollmiljo och det lGpande arbetet
med riskhantering och intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen ar delegerat till verkstdllande direktoren. Chefer
pa olika nivaer i bolaget har i sin tur detta ansvar inom sina res-
pektive omraden. Ansvar och befogenheter definieras bland annat
i vd-instruktion, instruktioner for attestratt, manualer, andra poli-
cys, rutiner och koder.

Styrelsen faststdller bolagets viktigare policys betrdffande
information/kommunikation, finansiering och riskhantering. Bo-
lagsledningen faststdller instruktioner och ansvariga chefer ut-
fardar riktlinjer samt dvervakar tillampningen av samtliga policys
och instruktioner. Bolagets redovisnings- och rapporteringsin-
struktioner ar fastlagda i en ekonomihandbok som ar tillganglig
for all ekonomipersonal. Tillsammans med lagar och andra exter-

na regelverk utgor den organisatoriska strukturen och de interna

regelverken kontrollmiljon.
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Riskbedomning

Malet med riskbedomningen ar att identifiera omraden med hdg
risk inom verksamheten och utvardera vilka kontroller som kravs for
att hantera dessa risker. Balans- och resultatposter som grundas pa
bedomningar eller genereras av komplexa processer dr relativt mer
utsatta for felrisker an andra poster.

Styrelsen initierar arligen en riskidentifieringsprocess och re-
sultatet av riskidentifieringen utvdrderas av styrelsen som gor en
bedomning av vilka dtgarder som behdver vidtas. Styrelsen gor
bedomningen att bolaget har en god intern kontroll avseende den

finansiella rapporteringen.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteterna syftar till att forebygga, upptacka och korri-
gera fel och avvikelser. Kontrollaktiviteter dr inbyggda i bolagets
processer for betalningar, redovisning och finansiell rapportering
och inkluderar bland annat attest- och godkannanderutiner, av-
stamningar, resultatanalys, uppdelning av administrativa kontrol-
lerande respektive utférande funktioner samt kontroller inbyggda

i IT-system.

Information och kommunikation

Information som bedoms paverka varderingen av bolagets aktie
(kurspaverkande information) offentliggdrs sa att den snabbt och
pa ett icke-diskriminerande satt nar allmanheten. Offentliggérande
sker genom ett pressmeddelande som sands samtidigt till borsen,
etablerade nyhetsbyraer och tidningar. Samtidigt publiceras sam-
ma information pa bolagets webbplats. Oasmia féretrads offentligt
i alla fragor i forsta hand av vd. Vd har delegerat visst ansvar till
informationsansvarig. Vd och informationsansvarig far, som foretra-
dare for bolaget, informera/uttala sig om fragor som ror bolagets
verksamhet.

Bolaget tilldmpar tysta perioder, vilka intraffar trettio dagar innan
publicering av hel- eller delarsrapport. Vid lacka av kurspaverkande
information eller vid speciella hdandelser som kan paverka vardering-
enavbolaget ska borsen underrattas varefter pressmeddelande med
motsvarande information skickas ut. Bolagets informationsgivning
reglerasieninformationspolicy som syftar till att sakerstalla en god
kvalitet pa saval intern som extern information. Policyn ska vida-
re underlatta efterlevnad av tillampliga lagar, regler och avtal. For
hantering av insiderinformation finns sarskilda riktlinjer uppratta-
de i bolagets insiderpolicy samt insiderférteckningsinstruktion (f.d.
loggboksinstruktion).






