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PROTOKOLL

fort vid arsstimma i Uppsala den 24 september 2012, med aktieligarna i Oasmia
Pharmaceutical AB (publ), 556332-6676.

Nirvarande enligt faststiilld rostliingd
Stimmans 6ppnande
Staimman 6ppnades av styrelsens ordforande Joel Citron som hélsade alla vilkomna.

Val av ordforande vid stimman

Beslutades att utse advokat Gunnar Mattsson till ordforande vid stimman. Ordféranden
anmalde att Andreas Mortberg utsetts till protokollférare.

Uppriittande och godkiinnande av rostlingd
Godkindes forteckningen i Bilaga 1 att gélla sdsom rostldngd vid stimman.
Beslutades att godkanna utomstéendes rétt att ndrvara vid stimman.

Godkiannande av dagordning

Beslutades att godkinna den i kallelsen intagna dagordningen att gélla sisom dagordning
vid stimman, Bilaga 2.

Val av en eller tva protokolljusterare

Beslutades att protokollet skulle justeras, forutom av ordféranden, av Folke Bengtsson.
Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Konstaterades att fullstindig kallelse till stimman varit inférd i Post- och Inrikes
Tidningar och pa bolagets hemsida i enlighet med aktiebolagslagen samt
bolagsordningen. Meddelande om att kallelse till stimma har utfdrdats har dven varit

publicerad i Dagens Nyheter.

Forklarade sig stimman vara i beh6rig ordning sammankallad.
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§7  Framliggande av arsredovisningen och koncernredovisningen samt
revisionsberittelsen och koncernrevisionsberittelsen.
Framlades &rsredovisningen, inkl. bolagsstyrningsrapporten, och koncernredovisningen
samt revisionsberittelsen och koncerrevisionsberittelsen for rakenskapsédret 2011/2012.

§8  Verkstillande direktérens anférande
Redogjorde verkstillande direktoéren Julian Aleksov for bolagets verksamhet det géngna
aret samt svarade pé fragor.

§9 Beslutom
a) faststillande av resultatrikning och balansrikning samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberittelse
Faststilldes resultatrikningen och balansridkningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen i framlagt skick.
b) dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststiillda
balansrikningen
Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning skulle ldimnas samt att
overkursfond 457 831 705 kr, balanserat resultat -129 027 586 kr samt arets resultat — 65
823 485 kr, totalt 262 980 634 kr, skall balanseras i ny rakning.
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktor
Beviljades styrelsens ledamoter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for den tid
arsredovisningen omfattade. Antecknades att berdrda personer ¢j deltog i beslutet.

§ 10 Bestimmande av antalet ledamdoter i styrelsen
Valberedningens representant Bo Cederstrand redogjorde kort valberedningens samtliga
forslag till beslut. Samtliga personer som stéllde upp till val gavs méjlighet att presentera
sig.
Beslutades att antalet styrelseledamoter for tiden intill slutet av nésta arsstimma skulle
vara sex samt att inga suppleanter skulle utses.
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Faststiillande av arvoden till styrelse och revisorer

Beslutades att arvode till styrelseledamot som ej &r anstalld i bolaget skall utgd med 150
000 kr per &r. Arvode till styrelseordforanden skall utgd med 175 000 kr per &r.
Styrelsearvode fér, efter sirskild dverenskommelse med Oasmia Pharmaceutical AB,
faktureras genom av ledamoten heldgt bolag. Om sa sker skall det fakturerade arvodet
Okas med ett belopp motsvarande sociala avgifter samt mervérdesskatt.

Beslutades att erséttning till revisorerna skall utga enligt rdkning.

Val av styrelse, styrelsens ordforande och revisor

Beslutades om omval av Joel Citron, Martin Nicklasson, Jan Lundberg, Horst Domdey,
Bo Cederstrand och Julian Aleksov till ordinarie styrelseledaméter for tiden intill slutet av
niista drsstimma samt att omvilja Joel Citron till styrelsens ordforande. Till revisor valdes
Ernst & Young AB, med Bjorn Ohlsson som huvudansvarig revisor.

Beslut om valberedningen infor arsstimman 2013

Beslutades att foljande kriterier skall gélla for utseende av valberedning infér drsstimman
2013. En ledamot skall representera de storsta aktiedgarma. En ledamot skall vara
oberoende till de storsta aktiedgarna och oberoende till bolagets ledning och styrelse. En
ledamot skall vara styrelsens ordforande (sammankallande). Valberedningens
mandatperiod skall stracka sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Om en ledamot
lamnar valberedningen innan uppdraget slutforts ska ovriga ledamoéter utse en erséttare.

Styrelsens forslag till riktlinjer for bestimmande av 16n och annan ersittning till
verkstillande direktéren och andra personer i Bolagets ledning.

Beslutades om riktlinjer for bestimmande av 16n och annan ersittning till verkstéllande
direktoren och andra personer i Bolagets ledning i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga
3.

Styrelsens forslag till bemyndigande om aterkop och dverlitelser av egna aktier

Framlades styrelsens forslag till bemyndigande om aterkdp och oOverltelser av egna
aktier, Bilaga 4.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag. Noteras att aktiefigaren Stig Ohman som
foretradare for 23 023 aktier och roster reserverade sig mot beslutet. Konstaterades att
erforderlig majoritet uppnatts.
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__Folke Bengtsson, j\usteriﬁgspe}:s‘én

Styrelsens forslag till bemyndigande av emission
Framlades styrelsens forslag till bemyndigande av emission, Bilaga 5.
Beslutades i enlighet med styrelsens forslag.

Annat iirende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen
(2005:551) eller bolagsordningen

Inga Gvriga drenden forelag.
Stimmans avslutande

Ordforanden tackade alla nirvarande och forklarade stimman avslutad.

< :
Gu ar Mattsson ordforande Andreastdﬁrtberg, sekret rare
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Bilaga 2
Dagordning

1. Stdimmans 6ppnande

2. Val av ordftrande vid stimman

3. Upprittande och godkédnnande av rostlingd

4. Godkinnande av dagordning

5. Val av en eller tva protokolljusterare

6. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

7. Framldggande av arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberéttelse och
koncernrevisionsberittelse

8. Verkstillande direktorens anférande

9. Beslut om a) faststillande av resultatrikning och balansrakning samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberittelse b) dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt
den faststillda balansrikningen c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande
direktor

10. Bestimmande av antalet ledaméter i styrelsen

11. Faststidllande av arvoden till styrelse och revisorer

12. Val av styrelse, styrelsens ordférande samt revisorer

13. Beslut om valberedningen infor arsstdmman 2013

14. Styrelsens forslag till riktlinjer for bestimmande av 16n och annan erséttning till
verkstillande direktdren och andra personer i Bolagets ledning

15. Bemyndigande om &terkdp och 6verlatelser av egna aktier
16. Styrelsens forslag till bemyndigande av emission

17. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen

18. Stimmans avslutande G



Bilaga 3

Beslut om riktlinjer for bestimmande av 16n och annan ersiittning till verkstillande
direktoren och andra personer i Bolagets ledning (punkt 14)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer som avses gélla fran &rsstimman 2012 fram till
arsstimman 2013.

Lon och évriga formaner
Ersittning till VD och andra ledande befattningshavare skall utgéras av fast 16n. VD skall

dven ha ritt till privat sjukforsikring samt pensionsavséttning.

Uppsdgningstid och avgangsvederlag

Vid uppsigning fran bolagets sida skall uppsidgningstiden f6r VD vara hogst 24 ménader. Vid
uppsigning frin VD:s sida skall uppsdgningstiden vara hogst sex manader. For dvriga ledande
befattningshavare skall uppsigningstiden normalt vara sex ménader om uppségningen sker pé
initiativ av bolaget, och tre manader om uppségningen sker pé initiativ av befattningshavaren.
Inga sérskilda avgéngsvederlag skall utgé.

Incitamentsprogram
Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till ledande

befattningshavare skall fattas av bolagsstimman.

Policy
De néirmare principerna for 10nesittning avseende VD och 6vriga ledande befattningshavare

skall 4terfinnas i en av styrelsen fastlagd policy.

Awvikelse i enskilt fall
Styrelsen skall ha ritt att fringd dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall foreligger sirskilda
skidl. Om sadan avvikelse sker skall information om detta, och skilet till avvikelsen, redovisas

vid ndrmast foljande arsstimma. f.



Bilaga 4

Styrelsens forslag till bemyndigande om aterkop och dverlatelser av egna aktier (punkt
15)

Styrelsen foreslér att bolagsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till nista
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om att férvirva sammanlagt s méanga
aktier att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier 1 bolaget.
Forvirv ska ske pA NASDAQ OMX Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var
tid gillande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lidgsta
sdljkurs.

Vidare foreslés att styrelsen bemyndigas att under tiden fram till nésta arsstimma, vid ett eller
flera tillfillen, fatta beslut om &verldtelse av bolaget innehavda egna aktier, pA NASDAQ
OMX Stockholm eller i samband med forvirv av hela eller delar av foretag eller verksamheter
pé& marknadsmissiga villkor, dock ej till ett pris understigande gillande bérskurs. Overlatelse
av aktier p& NASDAQ OMX Stockholm fér ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade Kkursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lédgsta
séljkurs.

Bemyndigandena syftar till att dels ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med bolagets
kapitalstruktur, dels skapa flexibilitet i bolagets mdjligheter att distribuera kapital till
aktiedgarna. {, o



Bilaga 5

Styrelsens forslag till bemyndigande av nyemission av aktier och konvertibler (punkt
16)

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen under tiden
fram till nistkommande &rsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiesgarnas foretrédesritt,
besluta om nyemission av aktier mot kontant betalning och/eller med bestimmelse om apport
eller kvittning eller eljest med villkor enligt 13 kap 7 § aktiebolagslagen, samt emission av
konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestimmelse om apport eller kvittning eller
eljest med villkor enligt 15 kap 5 § aktiebolagslagen. De nya aktierna och konvertiblerna skall
vid avvikelse fran foretrddesritten emitteras till ett belopp som ansluter till aktiekursen vid
tiden for genomfdrandet av nyemissionen, med avdrag for eventuell marknadsméssig rabatt
som styrelsen bedomer erfordras.

Skilet till bemyndigandet #r att mojliggdra anskaffning av rorelsekapital. Skilet till
avvikelsen fran aktiesigarnas foretridesritt &r att bredda dgarkretsen. Det totala antalet aktier
som skall kunna ges ut med stoéd av bemyndigandet fér inte 6verstiga 25 000 000. Det totala
antalet konvertibler som skall kunna ges ut med stdd av bemyndigandet fér inte dverstiga fler
konvertibler 4n som berittigar till konvertering till 25 000 000 aktier. Styrelsen eller den
styrelsen dirtill forordnar foresls dven #ga rétt att vidta de smérre dndringar som kan
foranledas av registrering didrav hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB. ?\N\



