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Protokoll fort vid arsstdmma i Oasmia
Pharmaceutical AB (publ), org.nr. 556332-6676,
tisdagen den 25 september 2018 i Uppsala

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stdmman
Stamman 6ppnades av advokat Mattias Anjou pa uppdrag av styrelsen.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att valja Mattias Anjou till
ordférande vid stamman.

Antecknades att Lisa Petersson fick i uppdrag att féra protokoll vid stdmman.
Upprattande och godkdnnande av réstldngd

Stamman beslutade att godk&nna den justerade anmalningsférteckningen som réstléngd vid
stamman, Bilaga 1.

Godkdnnande av dagordning
Stamman beslutade att godk&nna det i kallelsen intagna férslaget till dagordning.
Val av en eller tva protokolljusterare

Stamman beslutade att protokollet skulle justeras, férutom av ordféranden, av Amelie
Hjelmstedt.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Stamman forklarade sig behérigen sammankallad.
Anférande av den verkstédllande direktéren

Den verkstallande direktoren, Mikael Asp, holl ett anférande om bolagets verksamhet under
det gangna rakenskapsaret och svarade pa fragor.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Ordféranden konstaterade att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2017/2018 var
framlagda pa stamman.

Theodor Hugosson fran Ernst & Young redogjorde for revisionsarbetet under det gangna
rakenskapsaret.

Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrédkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansréakningen

Stamman beslutade att faststalla resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2017/2018.
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Beslut om disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansriakningen

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning ska ske samt att
overkursfonden 1 232 603 020 kronor, balanserat resultat -808 607 126 kronor samt arets
resultat -118 963 649 kronor, totalt 305 032 245 kronor, ska éverféras i ny rakning.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

Stamman beslutade att bevilja styrelseledamoéterna och den verkstéllande direktéren
ansvarsfrihet gentemot bolaget for forvaltningen for den tid &rsredovisningen omfattade.

Antecknades att beslutet fattades enhélligt.

Antecknades att Julian Aleksov, sdsom stallféretradare fér Alceco International S.A. och for
Alceco Intl. S.A. avstod fran att rosta i fragan om ansvarsfrihet for sig sjalv.

Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att antalet styrelseledaméter
for tiden intill slutet av nésta arsstamma ska vara fem, utan suppleanter.

Beslut om arvode och annan ersiattning till styrelseledaméter

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till styrelseledamot
oférandrat ska utga arvode med 150 000 kronor per ar med undantag for
styrelseordféranden som oférandrat ska erhalla 300 000 kronor per ar. Styrelseledamot som
uppbar annan 16n eller annan ersattning fran bolaget ska emellertid inte erhalla
styrelsearvode.

Beslut om arvode till revisor

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att till revisor ska utgé arvode
enligt Ibpande rakning.

Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och, i forekommande fall,
styrelsesuppleanter

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att for tiden intill slutet av
arsstamman 2019 omvalja styrelseledamoéterna Julian Aleksov, Lars Bergkvist, Bo
Cederstrand, Alexander Kotsinas och Per Langé. Julian Aleksov omvaldes till styrelsens
ordférande.

Val av revisor

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att for tiden intill slutet av
arsstamman 2019 till revisor utse det registrerade revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB.

Beslut om valberedning

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om beslut om valberedning i
enlighet med Bilaga 2.

Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om beslut om riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 3.



16. Beslut om emissionsbemyndigande

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om emissionsbemyndigande i
enlighet med Bilaga 4.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill sdga med bitrade av
aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

17. Stammans avslutande

Ordféranden forklarade stamman avslutad.

Vid protokollet:
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Lisa Petersson
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Mattias Anjou Amelie Hjelmstedt/




Roésliangd

Arsstamma i Oasmia Pharmaceutical AB (publ)

den 25 september 2018

Voting register

Annual General Meeting in Oasmia Pharmaceutical AB (publ)

25 September, 2018

Namn Antal aktier och réster Totalt antal aktier och réster
Name Shares and votes Total shares and votes
Aleksov, Julian 11971101 11971 101

Sésom stéllféretrédare fér

Alceco International S.A. 11726 330

Alceco Intl. S.A. 244 771
Forslin, Mattias 3761641 3761641
Boman, Erik 310 000 310 000
Wiroth, Rolf 33500 33500
Wallén, Marie 15250 15250
Staver, Alexander 9112 9112
Larsson, Nils G. 7 000 7 000
Larsson, Ann-Britt 1000 1000
Wallner, UIf 500 500
Hjelmstedt, Amelie 155 155
Grydén, Martin 7 7

Totalt antal aktier och réster narvarande: 16 109 266
Total number of shares and votes present: 16 109 266

Totalt antal aktier och réster i bolaget: 190 231 254
Total amount of shares and votes in the company: 190 231 254




Valberedningens forslag till beslut om valberedning

Valberedningen féreslar att bolagsstdmman beslutar om valberedning enligt féljande.

En valberedning ska utses som ska verka for tiden intill dess en ny valberedning
utsetts for beredande och framldggande av forslag for aktiedgarna pa arsstdmman
2019 avseende:

o ordférande for stamman,

o antal styrelseledaméter,

e val av styrelseledamoter och styrelseordférande,

o arvode till styrelseledamoéter,

o val av revisor,

e ersattning till revisor,

e andra fragor som eventuellt kan ankomma pa en valberedning enligt svensk
kod for bolagsstyrning.

Valberedningen ska besta av tre ledaméter, vilka ska utses enligt foljande.

Styrelsens ordférande ska fére utgadngen av rékenskaps%rets tredje kvartal kontakta
de tva storsta aktiedgarna i bolaget, vilka sedan &ger utse en ledamot var till
valberedningen. Om nagon av de stérsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot
ska styrelsens ordférande uppmana den agare som kommer ndrmast darnast i storlek
att utse en ledamot. Analysen av dgandet ska baseras pa Euroclear Sweden AB:s
forteckning Over registrerade aktiedgare den 31 december och pa eventuella andra
omsténdigheter som ar kénda fér styrelsens ordférande.

Foér den handelse en ledamot avgar fran valberedningen innan valberedningens
uppdrag ar avslutat ska den aktiedgare som utsdg den avgaende ledamoten utse en
eftertradare.

Om nagon betydande féréndring i dgarstrukturen skulle intréffat efter det att
valberedningen konstituerats ska styrelsens ordférande fora en dialog med de stérre
agarna om eventuell férandring i valberedningens sammansattning.

En av valberedningens ledaméter ska vara styrelsens ordférande. Till valberedningens
ordférande utses den ledamot som representerar den rostmassigt stérsta aktiedgaren
om inte ledaméterna enas om annat.

Information om valberedningens sammansattning ska l&mnas pa bolagets webbplats i
god tid, dock senast sex manader fore arsstdamman, varvid ska lamnas uppgift om hur
aktiedgare kan komma i kontakt med samt [dmna forslag till valberedningen.

Ingen ersattning utgar till valberedningens ledaméter. Valberedningen har dock ratt

att belasta bolaget med skéliga kostnader fér uppdragets utférande.

Stockholm i augusti 2018
Valberedningen for Oasmia Pharmaceutical AB (publ)
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Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare

7\

Styrelsen foreslar att bolagsstdamman beslutar om foljande riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare i Oasmia, vilka avses gélla fran 8rsstdmman 2018 fram till
drsstamman 2019. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktér och
ovriga ledningspersoner i Oasmia, samt styrelseledaméter i den omfattning de erhaller
ersattning utanfér styrelseuppdraget.

Lén och évriga férm8ner
Erséttning till ledande befattningshavare ska utgoras av fast 16n, pensionsavsattning och
sjukférsakring.

Uppsédgningstid och avg8ngsvederlag

Vid uppségning fran bolaget sida ska uppségningstiden fér VD vara hégst 12 manader.,
Vid uppségning fran VD:s sida ska uppségningstiden vara hégst tre manader. For dvriga
ledande befattnmgshavare ska uppsagningstiden normalt vara sex manader om
uppsagningen sker pa initiativ av bolaget, och tre manader om uppsagnmgen sker pa
initiativ av befattningshavaren. Inga sirskilda avgangsvederlag ska utga.

Incitamentsprogram
Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till
ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstamman.

Policy
De narmare principerna for |6neséttning avseende VD och Ovriga ledande
befattningshavare ska aterfinnas i en av styrelsen fastlagd policy.

Avvikelse i enskilt fall

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i enskilt fall féreligger séarskilda
skal. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skélet till avvikelsen
redovisas vid ndrmast féljande arsstdmma.

Uppsala i augusti 2018
Oasmia Pharmaceutical AB (publ)
Styrelsen



/’;/ K/czzj A Z/

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen féreslar att bolagsstdmman fattar beslut om emissionsbemyndigande enligt
foljande.

Bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till
nésta arsstdamma, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler. Styrelsen ska kunna besluta om emission med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Emissionsbeslut ska kunna forenas med bestdmmelse om
apport, kvittning och/eller med villkor enligt 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5
aktiebolagslagen. De nya aktierna, teckningsoptionerna och konvertiblerna ska vid
avvikelse fran féretradesratten emitteras till ett belopp som ansluter till aktiekursen
(eller, i fraga om teckningsoptioner och konvertibler, med aktiekursen som utgangspunkt
for en marknadsmassig vardering) vid tiden for genomférandet av emissionen, med
avdrag fér eventuell marknadsmaéssig rabatt som styrelsen bedémer erforderlig. Ovriga
villkor beslutas av styrelsen, vilka dock ska vara marknadsmassiga. Maximalt 62 miljoner
aktier ska kunna ges ut med stéd av bemyndigandet (innefattandes ocksa de aktier som
kan tillkomma efter utnyttjande eller konvertering av teckningsoptioner respektive
konvertibler utgivha med stéd av bemyndigandet).

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i
stdmmans beslut som kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid
Bolagsverket eller pd grund av andra formella krav.

Beslut av stdmman i enlighet med detta férslag ar giltigt endast om det har bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av sdvél de avgivna résterna som de aktier som &r
foretradda vid stamman.

Uppsala i augusti 2018
Oasmia Pharmaceutical AB (publ)
Styrelsen



