Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare

Styrelsen féreslar att bolagsstdamman beslutar om féljande riktlinjer fér ersattning till
ledande befattningshavare i Oasmia, vilka avses gélla fran arsstamman 2018 fram till
drsstamman 2019. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktér och
ovriga ledningspersoner i Oasmia, samt styrelseledaméter i den omfattning de erhdller
ersattning utanfér styrelseuppdraget.

Lén och évriga férm8ner
Ersattning till ledande befattningshavare ska utgéras av fast 16n, pensionsavsattning och
sjukférsakring.

Uppsé&gningstid och avg8ngsvederlag

Vid uppsagning fran bolaget sida ska uppségningstiden fér VD vara hégst 12 manader.
Vid uppségning fran VD:s sida ska uppsdgningstiden vara hdgst tre manader. Fér évriga
ledande befattningshavare ska uppsédgningstiden normalt vara sex manader om
uppsagningen sker pa initiativ av bolaget, och tre manader om uppségningen sker pa
initiativ av befattningshavaren. Inga sérskilda avgdngsvederlag ska utga.

Incitamentsprogram
Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till
ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstamman.

Policy
De narmare principerna foér Idnesattning avseende VD och &évriga ledande
befattningshavare ska aterfinnas i en av styrelsen fastlagd policy.

Avvikelse i enskilt fall

Styrelsen ska ha ratt att frangd dessa riktlinjer om det i enskilt fall foéreligger sérskilda
skal. Om sddan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen
redovisas vid ndrmast foljande arsstamma.
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