Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets
utvardering av ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Oasmia Pharmaceutical AB har inrattat ett sarskilt ersattningsutskott som
fullgér de uppgifter som ankommer pa ett ersattningsutskott enligt Svensk kod for
bolagsstyrning, vilket bestar av Alexander Kotsinas (ordférande), Lars Bergkvist och Per
Lang6. Ersattningsutskottet har bland annat till uppgift att félja och utvardera program
for rorliga ersattningar till ledande befattningshavare, tillampningen av bolagets riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare, samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen far hdrmed enligt punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning lamna féljande
redovisning av resultatet av ersattningsutskottets utvardering.

Ersattningsutskottet anser att bolagets riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare vilka antogs av arsstdamman 2017 har uppfyllt sina syften, fungerat val
och tillampats pa ett korrekt satt. Utskottet noterar att det inte finns ndgot padgaende
eller under aret avslutat program foér rérliga ersattningar for bolagsledningen. Utskottet
anser vidare att bolagets ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer &r val avvéagda och
marknadsmassiga.
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