Kallelse till arsstamma i Oasmia Pharmaceutical AB

Aktiedgarna i Oasmia Pharmaceutical AB, org. nr 556332-6676 ("Oasmia” eller “Bolaget”) kallas
hdarmed till drsstimma onsdagen den 9 september 2020 kl. 14:00 i Bolagets lokaler,
Vallongatan 1, 752 28 Uppsala. Inregistrering paborjas kl. 13:30.

Anmalan och registrering

For att fa delta pa arsstdmman ska aktiedgare vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 3 september 2020. Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan omregistrering maste
vara verkstalld senast den 3 september 2020. Aktiedgare bor darfor i god tid fore denna dag hos
forvaltaren begara omregistrering av aktierna.

Vidare ska aktiedgare som onskar delta pa arsstimman anméla detta till bolaget senast den
3 september 2020. Anmalan om deltagande sker:

e  per post: Oasmia Pharmaceutical AB, Vallongatan 1, 752 28 Uppsala;
e perfax: 018-51 08 73; eller
e  per e-post: info@oasmia.com.

| anmalan uppges namn, person- eller organisationsnummer, postadress, telefon dagtid och
aktieinnehav samt uppgift om eventuella ombud eller bitraden. Aktiedgare far medfora hogst
tva bitraden under forutsattning att de anmals enligt ovan.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet.
Fullmakten far inte vara utfardad tidigare an ett ar fére dagen for drsstimman, om inte i
fullmakten anges en langre giltighetstid, dock langst fem ar fran utfardandet. Fullmakten i
original samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar utvisande behorig foretradare
bor vara bolaget tillhanda pa ovan angiven adress senast den 3 september 2020.

Fullmaktsformular halls tillgdngligt pa Bolagets webbplats, www.oasmia.com.

Atgarder med anledning av coronaviruset

Oasmia foéljer noggrant hur situationen kring Covid-19, coronaviruset, utvecklas. Som en
forsiktighets- och riskminimeringsatgard for sina aktiedgare kommer Oasmia att vidta sarskilda
atgarder i samband med arsstimman sasom begransningar av stammans langd, fortaring och
narvaro av ledande befattningshavare.

Mot bakgrund av myndigheternas foreskrifter vill Oasmia uppmana samtliga aktiedgare att noga
Oovervdaga mojligheten att istdllet for att narvara fysiskt vid arsstimman anvanda sig av
moijligheten till postrostning. Om du som dr anmald till arsstamman upplever sjukdomssymptom
sasom forkylning, hosta, halsont eller feber 6nskar Oasmia att du avstar fran att narvara. Detta
for att undvika ytterligare smittspridning. Oasmia foljer den fortsatta utvecklingen noga och
kommer vid behov att uppdatera informationen pa Bolagets webbplats.

Postrastning

Aktiedgare kan utdva sin rostratt vid arsstamman genom postréstning. Vid postrostning ska ett
sarskilt formuladr anvandas, vilket finns tillgdngligt pa Bolagets webbplats, www.oasmia.com.
Postrostningsformularet kan ocksa erhallas hos Bolaget. Aktiedgaren kan inte ldamna andra
instruktioner an att markera ett av de angivna svarsalternativen vid respektive punkt i
formularet. Det gar ocksa att avsta fran att rosta i enskild beslutspunkt. Postrosten ska vara



Bolaget tillhanda senast den 8 september kl. 12:00. Komplett formular, inklusive eventuella
bilagor, skickas med post i original till Oasmia Pharmaceutical AB, Vallongatan 1, 752 28 Uppsala
(mark kuvertet ”Postrostning arsstimma den 9 september 2020”). Om aktiedgaren ar juridisk
person maste registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas formularet.
Detsamma galler om aktiedgaren postrostar genom ombud. Om aktiedgaren har forsett
formuladret med sarskilda instruktioner eller villkor, eller andrat eller gjort tillagg i fortryckt text,
kan rosten i den fragan komma att betraktas som ogiltig. Ytterligare anvisningar framgar av
postrostningsformularet.

Forslag till dagordning
Arsstammans 6ppnande.
Val av ordférande vid arsstamman.
Upprattande och godkdannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.
Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad.
Verkstallande direktérens anférande.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
9 Beslut om:
a. faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning,
b. dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen,
och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.
10 Bestdammande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer.
11 Beslut om arvode och annan ersattning till styrelseledamoéter.
12 Beslut om arvode till revisor.
13 Val av styrelseledamaéter, styrelseordférande och, i forekommande fall, styrelsesuppleanter.
14 Val av revisor.
15 Beslut om valberedning.
16 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
17 Beslut om dndring av bolagsordningen.
18 Beslut om emissionsbemyndigande.
19 Beslut om personaloptioner.
20 Arsstimman avslutande.
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Valberedning

Bolagets valberedning har infér arsstimman bestatt av Per Arwidsson (ordférande),
representerande Arwidsro, Hakan Lagerberg samt styrelsens ordférande Anders Harfstrand.

Forslag till beslut

Punkt 2 - Val av ordférande vid arsstimman
Valberedningen foreslar att advokat Johan Wigh viljs till ordférande vid arsstamman.



Punkt 9b - Beslut om dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning lamnas och att disponibla vinstmedel balanseras i ny
rakning.

Punkt 10 - Beslut om antalet styrelseledamaéter, styrelsesuppleanter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av fem styrelseledamoter utan suppleanter.
Valberedningen foreslar att en revisor valjs.

Punkt 11 - Beslut om arvode och annan ersittning till styrelseledamoéter
Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska utga enligt féljande:

e 500 000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kr till var och en av de 6vriga av
arsstamman valda ledamaoterna som inte ar anstéllda i Bolaget; och

e 50000 kronor till ordférande i revisionsutskottet och 25 000 kronor till var och en av de
Oovriga ledamoterna i utskottet samt 50000 kronor till ordféranden i
ersattningsutskottet och 25 000 kr till var och en av de 6vriga ledamdoterna i utskottet.

Punkt 12 - Beslut om arvode till revisor
Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 13 - Val av styrelseledamater, styrelseordforande och, i forekommande fall,
styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Anders Harfstrand, Hege Hellstrém, Sven
Rohmann, Birgit Stattin Norinder och Peter Zonabend. Samtliga ledaméter valjs for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. Valberedningen féreslar att Anders Harfstrand omvaljs till styrelsens
ordférande.

Punkt 14 - Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB som Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. KPMG AB har informerat att den auktoriserade revisorn Duane Swanson kommer
att vara huvudansvarig revisor om KPMG AB valjs som revisor.

Punkt 15 — Beslut om valberedning
Valberedningen foéreslar att arsstamman beslutar om valberedning enligt féljande.

En valberedning ska utses som ska verka for tiden intill dess en ny valberedning utsetts for
beredande och framlaggande av forslag for aktiedgarna pa arsstimman 2021 avseende:

e ordférande for stamman,

e antal styrelseledaméter,

e val av styrelseledamoter och styrelseordférande,

e arvode till styrelseledamoter,

e val av revisor,

e ersattning till revisor,

e principer for utseende av valberedning infor ndstkommande arsstdmma, och

e andra fragor som eventuellt kan ankomma pa en valberedning enligt Svensk kod for
bolagsstyrning.

Valberedningens forslag ska presenteras i kallelse till arsstamman samt pa Bolagets webbplats.



Valberedningen ska besta av tre ledamoter, vilka ska utses enligt foljande:

Styrelsens ordférande ska senast sex manader fore arsstamman 2021 kontakta de tva till
rostetalet storsta aktiedgarna i Bolaget, vilka sedan ska utse en representant var att, jamte
styrelsens ordférande, utgora valberedningen. Om nagon av de tva storsta aktiedgarna avstar
fran att utse en representant ska styrelsens ordférande uppmana den &dgare som kommer
narmast darnast i storlek att utse en representant. Analysen av dgandet ska baseras pa Euroclear
Sweden AB:s forteckning 6ver registrerade aktiedgare den 30 september och pa eventuella
andra omstandigheter som ar kdnda for styrelsens ordférande.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska inte vara styrelseledamdter. Verkstallande
direktor eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.

For den hdndelse en ledamot avgar fran valberedningen innan valberedningens uppdrag ar
avslutat ska den aktiedgare som utsag den avgaende ledamoten utse en eftertradare.

| de fall under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter
i valberedningen inte langre tillnor de till rostetalet tva stérsta aktiedgarna, ska ledaméter
utsedda av dessa aktiedgare stalla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de till rostetalet tva storsta aktiedgarna ska aga utse ledaméter. Om inte
sarskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast
marginella férandringar i réstetal agt rum eller om férandringen intraffar senare dn tre manader
fore arsstamman.

Till valberedningens ordférande utses den ledamot som representerar den rostmassigt storsta
aktiedgaren om inte ledamodterna enas om annat. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot far inte vara valberedningens ordférande.

Information om valberedningens sammansattning ska lamnas pa Bolagets webbplats i god tid,
dock senast sex manader fére arsstimman, varvid ska lamnas uppgift om hur aktiedgare kan
komma i kontakt med samt lamna forslag till valberedningen. Fordandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggoras sa snart sddana har skett.

Ingen ersattning utgar till valberedningens ledamoter. Valberedningen har dock ratt att belasta
bolaget med skaliga kostnader for uppdragets utférande.

Punkt 16 — Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen for Oasmia foreslar att arsstdmman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer ska tillampas pa ersattningar till verkstéllande direktor, évriga medlemmar av
Oasmias bolagsledning samt, i forekommande fall, ersattning till styrelseledamoter utover
styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets afféirsstrategi, langsiktiga intressen och hdllbarhet

En framgangsrik implementering av Oasmias affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning,
vilket dessa riktlinjer mojliggor.

Formerna for ersdttning



Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt far utgoras av en fast l6n,
rorlig ersattning, évriga sedvanliga férmaner och pension. Bolagsstamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar.

Den fasta I6nen ska besta av en fast arlig kontant 16n. Den fasta I6nen ska vara
marknadsanpassad och faststallas med hansyn tagen till ansvar, kompetens och prestation.

Utover fast 16n ska rorliga ersattningar kunna erbjudas. De rorliga ersattningarna ska vara
kopplade till forutbestamda och matbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella
och ska vara utformade pa ett sadant satt att de framjar Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet.

Eventuell rorlig ersattning far under ett och samma rakenskapsar uppga till som hogst 50
procent av den fasta arliga I6nen fér den verkstallande direktéren. Fér andra medlemmar av
Oasmias bolagsledning far den rorliga ersattningen under ett och samma rakenskapsar uppga
till som hogst 50 procent av den fasta arliga I6nen. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av
rorlig ersattning ska kunna matas under en period om ett ar.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning har avslutats ska
en beddmning ske i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar
for den bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av Bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen har vidare ratt att aterkrava rorlig
ersattning som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig felaktiga och lamnade i
vilseledande syfte.

Pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, ska vara premiebestamda och far inte overstiga
30 procent av den fasta arliga [6nen. Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Ovriga férmaner kan innefatta bland annat sjukvardsférsakring, bilférman och friskvardsbidrag.
Sadana formaner ska dar de forekommer vara marknadsmassiga och endast utgéra en
begrdnsad del av den sammanlagda ersattningen. Premier och andra kostnader i anledning av
sadana férmaner far uppga till ss mmanlagt maximalt 30 procent av den fasta arliga 16nen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
de olika komponenterna i totalersattningen vederborliga anpassningar ske for att folja
tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt
som mojligt ska tillgodoses.

Uppsdgningstid och avgdngsvederlag

Vid uppsagning av den verkstallande direktéren ska dmsesidig uppsagningstid vara hogst 12
manader. Vid uppsagning fran Bolagets sida ska avgangsvederlag kunna utgd med belopp
motsvarande hogst sex manadsloner. For Ovriga ledande befattningshavare ska
uppsagningstiden normalt vara sex manader om uppsagningen sker pa initiativ av Bolaget, och
tre manader om uppsagningen sker pa initiativ av befattningshavaren. Inga sarskilda
avgangsvederlag ska utga.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstéllningsvillkor for Bolagets anstdllda beaktats. Detta har skett genom att uppgifter om
anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens utveckling éver tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skéaligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som féljer av dessa.



Arvode till styrelseledaméter

For det fall att styrelseledamot (inklusive genom helagt dotterbolag) utfor tjanster for Oasmia
utéver styrelsearbetet kan sarskilt arvode utgd forutsatt att sddana tjdnster bidrar till
implementeringen av Oasmias affarsstrategi och tillvaratagandet av Oasmias langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet. Det arliga konsultarvodet far for respektive styrelseledamot
aldrig Overstiga styrelsearvodet per ar. Arvodet ska vara marknadsmassigt.

Beslutsprocessen for att faststdilla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman.
Ersattningsutskottet ska &dven félja och utvardera program for rorliga ersdttningar for
bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Oasmia. Ersattningsutskottets ledamoter
ar oberoende i forhallande till Oasmia och dess ledning. Vid styrelsens respektive
ersattningsutskottets behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor nérvarar inte den
verkstdllande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av
fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose Oasmias langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstadlla Oasmias ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 17 - Beslut om andring av bolagsordning

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att dndra bolagsordningens bestammelse om
rékenskapsar samt beslutar om bolagsordningsdndringar med anledning av nya och féreslagna
andringar i aktiebolagsrattslig lagstiftning. Det foreslas dven att inta en bestdimmelse i
bolagsordningen enligt vilken styrelsen ges mojlighet att besluta om att utomstaende ska ha ratt
att narvara eller pa annat séatt folja forhandlingarna vid bolagsstamma. Vidare foreslas att en ny
bestammelse infors i bolagsordningen som ger styrelsen ratt att samla in fullmakter infér
bolagsstdmma och ger styrelsen mojlighet att besluta att aktiedgare ska kunna utdva sin rostratt
per post innan bolagsstimma. De féreslagna andringarna av bolagsordningen framgar nedan.
Med anledning av den foreslagna nya punkt 11 dndras numreringen pa efterféljande punkt.

Nuvarande lydelser

1. Firma

Bolagets firma dr Oasmia Pharmaceutical AB. Bolaget dir publikt (publ).
8. Kallelse

Kallelse till bolagsstéimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom
att kallelsen hdlls tillgénglig pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens
Nyheter.

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna pa bolagsstémman skall dels vara upptagen i utskrift
av hela aktieboken avseende férhdllandena fem vardagar fére stimman dels géra anmdlan till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stdmman, varvid antalet bitréden skall anges.



10. Rikenskapsar
Rdkenskapsaret skall vara 1/5 — 30/4.
11. Avstdmningsférbehdll

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoféring av finansiella instrument.

Foreslagna lydelser

1. Féretagsnamn

Bolagets féretagsnamn dr Oasmia Pharmaceutical AB. Bolaget ér publikt (publ).
8. Kallelse

Kallelse till bolagsstéimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom
att kallelsen hdlls tillgéinglig pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens
Nyheter.

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna pa bolagsstimman skall dels vara upptagen i
utskrift av hela aktieboken pa avstdmningsdagen fér bolagsstimman, som bestdms i enlighet
med aktiebolagslagen, dels géra anmdlan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
bolagsstémman, varvid antalet bitrdden skall anges.

10. Riikenskapsar
Rdkenskapsaret skall vara 1/1 —31/12.
11. Insamling av fullmakter, postréstning och utomstdendes nérvaro vid bolagsstimma

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infér en bolagsstimma besluta att aktiedgarna skall kunna utéva sin réstrdtt per
post, inklusive per e-post, fére bolagsstimman.

Den som inte dr aktiedgare skall, pa de villkor som styrelsen bestémmer, ha rdtt att ndrvara
eller pa annat sdtt félja férhandlingarna vid bolagsstimma.

12. Avstdmningsférbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vdrdepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av beslutet som
kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 18 — Beslut om emissionshemyndigande
Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om emissionsbemyndigande enligt féljande:

Arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till nésta
arsstamma, besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med eller
utan foretradesratt for aktiedgarna. Emissionsbeslut ska kunna forenas med bestimmelse om
apport, kvittning och/eller villkor enligt 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. De
nya aktierna, teckningsoptionerna och konvertiblerna ska vid avvikelse fran foretradesratten
emitteras till ett belopp som ansluter till aktiekursen (eller, i frdga om teckningsoptioner och



konvertibler, med aktiekursen som utgangspunkt for en marknadsmassig vardering) vid tiden
for genomférandet av emissionen, med avdrag for eventuell marknadsmassig rabatt som
styrelsen bedémer erforderlig. Ovriga villkor beslutas av styrelsen, vilka dock ska vara
marknadsmassiga. Maximalt 89 673 909 miljoner aktier, vilket motsvarar tjugo procent av det
totala antalet utestaende aktier i Bolaget vid tidpunkten for arsstimman, ska kunna ges ut med
stéd av bemyndigandet (innefattandes ocksa de aktier som kan tillkomma efter utnyttjande eller
konvertering av teckningsoptioner respektive konvertibler utgivna med stéd av
bemyndigandet).

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
bemyndigandet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 19 - Beslut om personaloptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare enligt vad som framgar nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattning for att attrahera och rekrytera kvalificerad
personal samt att 6ka motivationen for nyanstallda genom att bli involverade och arbeta for en
positiv vardedkning av Bolagets aktier. Styrelsen anser vidare att utstdllandet av
personaloptioner enligt nedan ar till fordel for Bolaget och Bolagets aktiedgare.

Programmet bestar av hogst 400 000 personaloptioner som kan utévas med sa kallat vesting-
villkor under en period fran 36 manader fran att personaloptioner tilldelas till och med 12
manader darefter. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en aktie i Oasmia
till ett pris motsvarande 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie
pa Nasdaqg Stockholm under perioden tva veckor fore tilldelning. Ratt att tilldelas
personaloptioner ska tillkomma ledande befattningshavare som rekryteras under 2020.
Optionerna utgar vederlagsfritt.

Styrelsen, eller en inom styrelsen utsedd ersattningskommitté, ska inom ramen fér ovan angivna
villkor och riktlinjer ansvara for den narmare utformningen av incitamentsprogrammet. |
samband darmed ska styrelsen dga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler
eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen ska dven dga ratt att vidta justeringar i
programmet om det sker betydande forandringar i Bolaget eller dess omvarld som skulle
medfora att beslutade villkor for att kunna utnyttja optionerna inte langre dr andamalsenliga.

Kostnaderna for Bolaget ska redovisas I6pande enligt IFRS 2, varvid den redovisade
kostnadseffekten framfor allt beror pa aktiekursutvecklingen medan den slutliga faktiska
kostnaden beror pa i vilken grad optionerna kommer att tjanas in under den sa kallade vesting-
perioden samt utdvas. Styrelsen foreslar for narvarande inte nagot sarskilt sdkerstallande av
aktieleverans samt utbetalningar till féljd av optionsutnyttjandet, bland annat da programmet
inte antas ha vasentlig finansiell paverkan och endast motsvarar cirka 0,1 procent utspadning.

Forslaget innebar att anstallda i Bolaget tilldelas personaloptioner vilka berattigar till forvarv av
aktier i Bolaget. Sadana overlatelser faller under 16 kapitlet aktiebolagslagen, vilket innebér att
beslut om personaloptioner ar giltigt endast om det bitrdds av minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkterna 17 och 18 ar giltiga endast om de bitratts av aktiedgare representerande
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa arsstamman foretradda aktierna.



Beslut enligt punkt 19 &r giltigt endast om det bitrdds av minst nio tiondelar av saval de avgivna
résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Antalet aktier och roster i Bolaget

Aktierna i Bolaget utges enbart i en serie. Varje aktie i Bolaget medfor en rost pa arsstamman.
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier roster i Bolaget
till 448 369 546. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares frageratt

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begér det, och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstamman ldamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedéomningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och
Bolagets forhallande till annat koncernbolag samt koncernredovisningen.

Tillgangliga handlingar
Styrelsens och valberedningens fullstindiga forslag framgar av denna kallelse som finns
tillganglig hos Bolaget och pa dess webbplats enligt nedan.

Redovisningshandlingar med tillhérande revisionsberattelse kommer under minst tre veckor
fore arsstamman hallas tillgdngliga hos Bolaget. Handlingarna kommer &ven att finnas
tillgangliga pa Bolagets webbplats, www.oasmia.com. Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare finns tillgdngligt hos
Bolaget och pa Bolagets webbplats enligt ovan senast tre veckor fére stamman.

Kopior av ovannamnda handlingar sands dven till de aktiedgare som begdr det och uppger sin
postadress, samt kommer att finnas tillgdngliga pa arsstimman.

Information om samtliga foreslagna styrelseledamoter och valberedningens motiverade
yttrande betraffande forslag till styrelse finns tillgdngligt pa Bolagets webbplats,
www.oasmia.com.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Oasmia Pharmaceutical AB

Uppsala i augusti 2020
Styrelsen



