§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

Protokoll fort vid arsstamma i
Oasmia Pharmaceutical AB,
org. nr. 556332-6676, den

9 september 2020 kl. 14:00,
Uppsala.

Arsstimmans 6ppnande
Styrelsens ordférande, Anders Harfstrand, 6ppnande arsstamman.

Val av ordférande vid arsstdmman
Pa forslag av valberedningen valdes advokat Johan Wigh till ordférande vid
arsstdmman. Uppdrogs at Philip Bihl att féra protokollet vid &rsstdmman.

Uppréttande och godkdnnande av réstliangd

Forteckningen 6ver narvarande och rostberdttigade aktiedgare samt dessas ombud
och bitrdden, med dari angivet antal aktier och réster godkdndes som rostlingd vid
arsstimman, Bilaga 1. Arsstimman beslutade att godkdnna nirvaro av anmilda
gdster. Antecknades att 27,16 procent av aktierna och rosterna i bolaget var
foretrddda pa arsstdmman.

Godkiannande av dagordning
Arsstimman godkinde det i kallelsen intagna forslaget till dagordning, Bilaga 2.

Val av en eller tva justeringsmén att jimte ordféranden justera protokollet
Arsstimman beslutade att protokollet, jamte ordféranden, skulle justeras av Sverre
Linton, féretrddande Sveriges Aktiesparares Riksforbund, och Arsen Pogosian.

Prévning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad

Det noterades att kallelsen till drsstdmman publicerats pa bolagets webbplats den
10 augusti 2020 och att den varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 12 augusti
2020 samt att meddelande ddrom ldmnats i Dagens Nyheter den 12 augusti 2020.
Arsstimman konstaterade att den var i behorig ordning sammankallad.

Verkstéllande direktdrens anférande
Bolagets verkstdllande direktdr, Francois Martelet, redogjorde fér bolagets
verksamhet och svarade pa fragor.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsheréattelsen for rakenskapsaret 2019/20 lades fram.

Revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen féredrogs av bolagets revisor
Duane Swanson.

Konstaterades att arsredovisningen och koncernredovisningen fér 2019/20 med
tillhérande revisionsberattelser framlagts pa arsstdmman.
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Beslut om faststéllande av resultatrékning och balansrakning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrékning

Arsstimman faststillde den i &rsredovisningen for rakenskapsaret 2019/20 intagna
resultatrakningen samt balansrakningen respektive koncernresultatrikningen samt
koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrédkningen

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att nagon vinstutdelning inte
lamnas och att disponibla vinstmedel balanseras i ny rakning.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktér

Arsstimman beslutade att bevilja styrelseledamdterna och verkstillande direktor
ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rikenskapsaret
2019/20.

Noterades att beslutet var enhalligt.

Noterades att berdrda personer, i den man de var upptagna i rostlangden, inte deltog
i beslutet savitt avsag dem sjdlva.

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisorer

Anders Hérfstrand, styrelseordférande och ledamot av valberedningen, redogjorde for
valberedningens arbete samt presenterade valberedningens forslag enligt punkterna
10-14 pa dagordningen.

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens reviderade forslag att styrelsen
ska besta av fyra styrelseledaméter utan suppleanter.

Det beslutades att bolaget ska ha en revisor.

Beslut om arvode och annan ersittning till styrelseledaméter
Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att arvode till styrelsen
ska utga med foljande belopp pé arsbasis:

¢ 500 000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kronor till var och en av de
dvriga av arsstdmman valda ledamé&terna som inte 4r anstillda i bolaget; och

e 50000 kronor till ordférande i revisionsutskottet och 25 000 kronor till var och en
av de Ovriga ledamdterna i utskottet samt 50 000 kronor till ordféranden i
ersatthingsutskottet och 25 000 kr till var och en av de 6vriga ledaméterna i
utskottet.

Beslut om arvode till revisor
Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisor
ska utga enligt godkénd rdkning.

Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och, i forekommande fall,
styrelsesuppleanter

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens reviderade forslag att intill
slutet av ndsta drsstimma omvélja Anders Hérfstrand, Hege Hellstrdm, Birgit Stattin
Norinder och Peter Zonabend till styrelseledaméter. Noterades att Sven Rohmann
avbojt omval. Anders Harfstrand omvaldes till styrelseordférande.
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Val av revisor

[ enlighet med valberedningens forslag beslutades om omval av revisionsbolaget
KPMG AB till revisor for tiden intill slutet av nadsta arsstimma. Det antecknades att
KPMG AB har meddelat bolaget att auktoriserade revisorn Duane Swanson kommer
att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om valberedning
Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens férslag till beslut om
valberedning, Bilaga 3.

Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare
Arsstamman beslutade att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare,
i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4.

Beslut om andring av bolagsordningen
Arsstimman beslutade att dndra bolagets bolagsordning i enlighet med styrelsens
forslag. Bolagsordningens nya lydelse framgar av Bilaga 5.

Det noterades att beslutet var enhélligt.

Beslut om emissionshemyndigande
Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag till emissionsbemyndigande,

Bilaga 6.

Det noterades att beslutet bitratts av erforderlig majoritet. Noterades att Sveriges
Aktiesparares Riksférbund rostade mot forslaget.

Beslut om personaloptioner
Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att anta ett
incitamentsprogram for ledande befattningshavare, Bilaga 7.

Det noterades att beslutet var enhalligt

Arsstimmans avslutande
Ordféranden forklarade arsstamman avslutad.

Signatursida féljer nedan
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Bilaga 2

Forslag till dagordning
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Arsstimmans 6ppnande.
Val av ordférande vid arsstdmman.
Upprattande och godkédnnande av rostlangd.
Godkdnnande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsmdn att jamte ordféranden justera protokollet.
Prévning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.
Verkstdllande direktdrens anférande.
Framldggande av arsredovisning och revisionsberédttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
Beslut om:
a. faststéllande av resultatrdkning och balansrdakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b. dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen,
och
c. ansvarsfrihet 3t styrelseledaméter och verkstéllande direkior.
Bestimmande av antalet styrelseledamdter, styrelsesuppleanter och revisorer.
Beslut om arvode och annan ersdttning till styrelseledamoter.
Beslut om arvode till revisor.
Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och, i férekommande fall, styrelsesuppleanter.
Val av revisor.
Beslut om valberedning.
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Beslut om dndring av bolagsordningen.
Beslut om emissionsbemyndigande.
Beslut om personaloptioner.
Arsstamman avslutande.




Bilaga 3

Punkt 15 — Beslut om valberedning
Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar om valberedning enligt foljande.

En valberedning ska utses som ska verka for tiden intill dess en ny valberedning utsetts for
beredande och framliggande av forslag for aktiedgarna pa arsstdmman 2021 avseende:

e ordforande for stimman,

e antal styrelseledamoter,

e val av styrelseledam&ter och styrelseordfdrande,

e arvode till styrelseledamoéter,

e val av revisor,

e ersdttning till revisor,

e principer for utseende av valberedning infér ndstkommande arsstdmma, och

e andra fragor som eventuellt kan ankomma pa en valberedning enligt Svensk kod for
bolagsstyrning.

Valberedningens forslag ska presenteras i kallelse till &rsstdimman samt pd Bolagets webbplats.
Valberedningen ska besta av tre ledamdoter, vilka ska utses enligt féljande:

Styrelsens ordférande ska senast sex manader fore arsstdmman 2021 kontakta de tva till
rostetalet storsta aktiedgarna i Bolaget, vilka sedan ska utse en representant var att, jamte
styrelsens ordférande, utgora valberedningen. Om ndgon av de tva storsta aktiedgarna avstar
fran att utse en representant ska styrelsens ordférande uppmana den dgare som kommer
ndarmast dirnést i storlek att utse en representant. Analysen av dgandet ska baseras pa Euroclear
Sweden AB:s férteckning dver registrerade aktiedgare den 30 september och pad eventuella
andra omstiandigheter som dr kdnda for styrelsens ordférande.

Majoriteten av valberedningens ledamdéter ska inte vara styrelseledamoter. Verkstéllande
direktsér eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.

For den hindelse en ledamot avgar frdn valberedningen innan valberedningens uppdrag ar
avslutat ska den aktiedgare som utsag den avgdende ledamoten utse en eftertrddare.

| de fall under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamdoter
i valberedningen inte ldngre tillhor de till rostetalet tva stdrsta aktiedgarna, ska ledamoter
utsedda av dessa aktiedgare stdlla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de till rostetalet tva storsta aktiedgarna ska dga utse ledamdter. Om inte
sarskilda skal foreligger ska inga férandringar ske i valberedningens sammansattning om endast
marginella férandringar i réstetal dgt rum eller om férdndringen intréffar senare dn tre manader
fére arsstimman,

Till valberedningens ordférande utses den ledamot som representerar den réstmassigt stdrsta
aktiedgaren om inte ledamdterna enas om annat. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot far inte vara valberedningens ordférande.

Information om valberedningens sammansattning ska ldmnas pa Bolagets webbplats i god tid,
dock senast sex mé&nader fore arsstamman, varvid ska ldmnas uppgift om hur aktiedgare kan
komma i kontakt med samt lamna forslag till valberedningen. Férandringar i valberedningens
sammansittning ska offentligg6ras sa snart sadana har skett.




Ingen ersdttning utgar till valberedningens ledamdter. Valberedningen har dock ratt att belasta
bolaget med skiliga kostnader for uppdragets utférande.




Bilaga 4

Punkt 16 — Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Oasmia foreslar att arsstdmman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer ska tillampas pd ersattningar till verkstdllande direktdr, dvriga medlemmar av
Oasmias bolagsledning samt, i forekommande fall, ersdttning till styrelseledamdter utdver
styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillimpas pa ersdttningar som avtalas, och foréandringar som gors i redan
avtalade ersdttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets afférsstrategi, Iangsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av Oasmias affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsitter att Bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. FOr detta krédvs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersdttning,
vilket dessa riktlinjer mojliggor.

Formerna for erséittning

Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt far utgdras av en fast [6n,
rorlig ersittning, dvriga sedvanliga formaner och pension. Bolagsstdmman kan darutdver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar.

Den fasta lonen ska bestd av en fast arlig kontant 16n. Den fasta Iénen ska vara
marknadsanpassad och faststéllas med hdnsyn tagen till ansvar, kompetens och prestation.

Utdver fast 10n ska rorliga ersdttningar kunna erbjudas. De rorliga ersdttningarna ska vara
kopplade till férutbestdmda och métbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella
och ska vara utformade pd ett sddant satt att de framjar Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och halibarhet.

Eventuell rérlig ersdttning far under ett och samma rakenskapsar uppga till som hogst 50
procent av den fasta drliga lonen for den verkstdllande direktéren. Fér andra medlemmar av
Oasmias bolagsledning far den rérliga ersdttningen under ett och samma rakenskapsar uppga
till som hogst 50 procent av den fasta arliga 16nen. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av
rorlig ersattning ska kunna matas under en period om ett ar.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning har avslutats ska
en beddmning ske i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar
fér den bedomningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av Bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen har vidare ratt att aterkréva rorlig
ersattning som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig felaktiga och lamnade i
vilseledande syfte.

Pensionsférmaner, innefattande sjukforsikring, ska vara premiebestdmda och far inte Gverstiga
30 procent av den fasta arliga 16nen. Rorlig ersdttning ska inte vara pensionsgrundande.

Ovriga férmaner kan innefatta bland annat sjukvardsforsakring, bilférman och friskvardsbidrag.
Sddana formaner ska ddr de forekommer vara marknadsmadssiga och endast utgdra en
begrinsad del av den sammanlagda ersattningen. Premier och andra kostnader i anledning av
s&dana férmaner far uppga till sammanlagt maximalt 30 procent av den fasta arliga [6nen.




Betrdffande anstillningsforhallanden som lyder under andra regler @n svenska far, savitt avser
de olika komponenterna i totalersdttningen vederborliga anpassningar ske for att folja
tvingande s&dana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers vergripande dndamal sa langt
som maojligt ska tillgodoses.

Uppsiigningstid och avgangsvederlag

Vid uppsagning av den verkstallande direktoren ska émsesidig uppsdgningstid vara hogst 12
méanader. Vid uppsdgning fran Bolagets sida ska avgangsvederlag kunna utgd med belopp
motsvarande hogst sex manadsldner. For Ovriga ledande befattningshavare ska
uppsagningstiden normalt vara sex manader om uppsdgningen sker pa initiativ av Bolaget, och
tre manader om uppsdgningen sker pd initiativ av befattningshavaren. Inga sarskilda
avgangsvederlag ska utga.

Lén och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstiliningsvillkor for Bolagets anstéllda beaktats. Detta har skett genom att uppgifter om
anstilldas totalersdttning, ersittningens komponenter samt ersédttningens utveckling dver tid
har utgjort en del av ersdttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begrédnsningar som féljer av dessa.

Arvode till styrelseledaméter

For det fall att styrelseledamot (inklusive genom heldgt dotterbolag) utfor tjdnster fér Oasmia
utdver styrelsearbetet kan sarskilt arvode utgd forutsatt att sddana tjanster bidrar till
implementeringen av Oasmias affarsstrategi och tillvaratagandet av Oasmias langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet. Det arliga konsultarvodet far for respektive styrelseledamot
aldrig dverstiga styrelsearvodet per ar. Arvodet ska vara marknadsmadssigt.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersdttningsutskott. | utskottets uppgifter ingdr att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjdrde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstimman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman.
Ersattningsutskottet ska dven folja och utvdrdera program for rorliga ersdttningar for
bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare samt
gillande ersattningsstrukturer och ersdttningsnivaer i Oasmia. Ersattningsutskottets ledamoter
ir oberoende i forhdllande till Oasmia och dess ledning. Vid styrelsens respektive
ersattningsutskottets behandling av och beslut i ersdttningsrelaterade fragor nédrvarar inte den
verkstillande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdrs av
frdgorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfdlligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Oasmias langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla Oasmias ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersdttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersittningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.




Bilaga 5
Bolagsordning Oasmia Pharmaceutical AB
1. Féretagsnamn

Bolagets féretagsnamn dr Oasmia Pharmaceutical AB. Bolaget &r publikt (publ).

2. Styrelsens sidte

Styrelsen har sitt sdte i Stockholm kommun.

3. Verksamhet

Foremalet for bolagets verksamhet ar utveckling, tillverkning, forskning, marknadsféring och
férsdljning inom human- och veterindrmedicin samt darmed forenlig verksamhet.

4, Aktiekapital och antal aktier

Aktiekapitalet skall utgdra lagst 24 000 000 kronor och hogst 96 000 000 kronor. Antalet aktier
skall vara ldgst 240 000 000 st och hogst 960 000 000 st.

5. Aktieslag

Aktierna skall kunna utges i en serie, betecknade serie A.

6. Styrelse

Styrelsen ska besta av lagst 3 och hégst 8 ledamdter med hogst 3 suppleanter.

7. Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rdkenskaperna samt styrelsens och
verkstillande direktérens férvaltning skall en eller tva revisorer med hogst tva suppleanter eller
ett eller tva registrerade revisionsbholag utses.

8. Kallelse

Kallelse till bolagsstdamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom
att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens
Nyheter.

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna pd bolagsstdmman skall dels vara upptagen i utskrift
av hela aktieboken pa avstdmningsdagen for bolagsstimman, som bestdms i enlighet med
aktiebolagslagen, dels géra anmalan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
bolagsstamman, varvid antalet bitrdden skall anges.

9. Bolagsstamma

Bolagsstimma halles i Uppsala kommun eller i Stockholm.




Vid arsstamma skall foljande drenden forekomma till behandling.

Val av ordforande vid stamman.
Uppréttande och godkdnnande av rostlangd.
Godkdnnande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman att jimte ordféranden justera protokollet.
Prévning av om staimman blivit behdrigen sammankallad.
Framldggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt i férekommande fall
koncernredovisning och koncernrevisionsberdttelse.
7. Beslut
a. om faststdllande av resultatrdkning och balansrdkning samt i forekommande fall
koncernresultat- och koncernbalansrakning.
b. om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen.
c. om ansvarsfrihet at styrelseledamdter och verkstéllande direktor.
8. Bestimmande av antalet styrelseledamdter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.
9. Faststdllande av styrelsearvoden och i férekommande fall revisorsarvoden.
10. Val av styrelse samt i forekommande fall revisorer och revisorssuppleanter.
11. Annat drende, som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen. Styrelsens ordférande eller den styrelsen utsett dartill skall 6ppna
bolagsstamman och leda férhandlingarna till dess ordférande valts.
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10. Rékenskapsar

Rikenskapsaret skall vara 1/1 - 31/12.

11. Insamling av fullmakter, postrostning och utomstaendes narvaro vid bolagsstdmma

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 & andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna skall kunna utdva sin rostratt per
post, inklusive per e-post, fére bolagsstamman.

Den som inte dr aktiedgare skall, pa de villkor som styrelsen bestdmmer, ha rdtt att ndrvara eller
pd annat sdtt f6lja forhandlingarna vid bolagsstamma.

12. Avstamningsférbehall
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om

virdepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.

Antagen vid bolagsstimma den 9 september 2020.




Bilaga 6

Punkt 18 — Beslut om emissionshemyndigande
Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar besiut om emissionshemyndigande enligt féljande:

Arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tilifillen, under tiden fram till nista
arsstimma, besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med eller
utan foretriadesratt for aktiedgarna. Emissionsbeslut ska kunna férenas med bestammelse om
apport, kvittning och/eller villkor enligt 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. De
nya aktierna, teckningsoptionerna och konvertiblerna ska vid avvikelse fran foretradesrétten
emitteras till ett belopp som ansluter till aktiekursen (eller, i frdga om teckningsoptioner och
konvertibler, med aktiekursen som utgdngspunkt for en marknadsmadssig vardering) vid tiden
for genomférandet av emissionen, med avdrag for eventuell marknadsmadssig rabatt som
styrelsen beddmer erforderlig. Ovriga villkor beslutas av styrelsen, vilka dock ska vara
marknadsmassiga. Maximalt 89 673 909 aktier, vilket motsvarar tjugo procent av det totala
antalet utestdende aktier i Bolaget vid tidpunkten for arsstdmman, ska kunna ges ut med stod
av bemyndigandet (innefattandes ocksa de aktier som kan tillkomma efter utnyttjande eller
konvertering av teckningsoptioner respektive konvertibler utgivha med stéd av
bemyndigandet).

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
bemyndigandet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.
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Punkt 19 — Beslut om personaloptioner
Styrelsen foreslar att arsstdimman beslutar att anta ett incitamentsprogram foér ledande
befattningshavare enligt vad som framgér nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsdttning for att attrahera och rekrytera kvalificerad
personal samt att 6ka motivationen for nyanstéllda genom att bli involverade och arbeta for en
positiv vdrdedkning av Bolagets aktier. Styrelsen anser vidare att utstdllandet av
personaloptioner enligt nedan ar till fordel for Bolaget och Bolagets aktiedgare.

Programmet bestar av hdgst 400 000 personaloptioner som kan utévas med s kallat vesting-
villkor under en period fran 36 manader fran att personaloptioner tilldelas till och med 12
manader ddrefter. Varje personaloption berdttigar innehavaren att forvdrva en aktie i Oasmia
till ett pris motsvarande 150 procent av den volymvdgda genomsnittskursen fér Bolagets aktie
pa Nasdaq Stockholm under perioden tva veckor fore tilldelning. R&tt att tilldelas
personaloptioner ska tillkomma ledande befattningshavare som rekryteras under 2020.
Optionerna utgar vederlagsfritt.

Styrelsen, eller en inom styrelsen utsedd ersattningskommitté, ska inom ramen fér ovan angivna
villkor och riktlinjer ansvara fér den ndarmare utformningen av incitamentsprogrammet. |
samband darmed ska styrelsen dga ratt att gora anpassningar for att uppfylla sdrskilda regler
eller marknadsforutsdttningar utomlands. Styrelsen ska dven dga ratt att vidta justeringar i
programmet om det sker betydande férdndringar i Bolaget eller dess omvérld som skulle
medfora att beslutade villkor for att kunna utnyttja optionerna inte langre dr dndamalsenliga.

Kostnaderna for Bolaget ska redovisas lopande enligt IFRS 2, varvid den redovisade
kostnadseffekten framfér allt beror pa aktiekursutvecklingen medan den slutliga faktiska
kostnaden beror pa i vilken grad optionerna kommer att tjdnas in under den sa kallade vesting-
perioden samt utdvas. Styrelsen féreslar for ndrvarande inte nagot sarskilt sdkerstéllande av
aktieleverans samt utbetalningar till foljd av optionsutnyttjandet, bland annat da programmet
inte antas ha vdsentlig finansiell paverkan och endast motsvarar cirka 0,1 procent utspadning.

Forslaget innebdr att anstallda i Bolaget tilldelas personaloptioner vilka beréttigar till férvary av
aktier i Bolaget. Sadana Gverlatelser faller under 16 kapitlet aktiebolagslagen, vilket innebir att
beslut om personaloptioner ar giltigt endast om det bitrdds av minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstdmman féretradda aktierna.




