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Protokoll fort vid arsstimma i
Oasmia Pharmaceutical AB, org.
nr. 556332-6676, den 27 maj
2021.

Val av ordforande vid arsstimman
Advokat Johan Wigh valdes till ordférande vid arsstdmman, i enlighet med
valberedningens forslag. Uppdrogs at Philip Bihl att fora protokollet vid arsstamman.

Det noterades att arsstamman genomforts enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om
tillfalliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor, innebarande att aktiedgarna fatt utéva sin rostratt vid arsstamman
endast genom postrdstning.

Redovisning av resultatet av postrdster avseende varje punkt pd dagordningen som
omfattas av postrostning bilades protokollet, vari framgar de uppgifter som anges i
26 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlatta genomférandet av
bolags- och foreningsstammor, Bilaga 1.

Upprattande och godkannande av rostlangd

Forteckningen over rostberattigade aktiedgare som inkommit med postréster inom
foreskriven tid samt dessas ombud, med dari angivet antal aktier och roster,
godkandes som rostlangd vid arsstamman, Bilaga 2. Antecknades att 25,26 procent av
aktierna och rosterna i bolaget var féretradda vid arsstamman.

Godkannande av dagordningen
Arsstimman godkiande det i kallelsen intagna forslaget till dagordning, Bilaga 3.

Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet
Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att protokollet, jamte
ordféranden, skulle justeras av Per Arwidsson och Hakan Lagerberg.

Provning av om arsstimman blivit behérigen sammankallad
Det noterades att kallelsen till arsstamman publicerats pa bolagets webbplats den
27 april 2021 och att den varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 29 april 2021
samt att meddelande dirom ldmnats i Dagens Nyheter sistnamnda dag. Arsstimman
konstaterade att den var i behérig ordning sammankallad.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

Det antecknades att arsredovisningen och revisionsberdttelsen  samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2020 har
framlagts genom att handlingarna hallits tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets
webbplats, www.oasmia.com.

Framlaggande av revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som har gallt sedan foregaende arsstimma har foljts

Det antecknades att revisorns yttrande om huruvida de riktlinjer fér ersattning till
ledande befattningshavare som har gallt sedan foregaende arsstamma har foljts har
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framlagts genom att yttrandet hallits tillgdngligt hos bolaget och pa bolagets
webbplats, www.oasmia.com.

Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

Arsstamman faststillde den i arsredovisningen for 2020 intagna resultatrakningen
samt balansrakningen respektive koncernresultatrakningen samt
koncernbalansrdkningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att nagon vinstutdelning inte
lamnas och att disponibla vinstmedel balanseras i ny rakning.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor

Arsstimman beslutade att bevilja samtliga styrelseledaméter samt verkstéllande
direktoéren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under
rakenskapsaret 2020.

Noterades att berérda personer, i den man de var upptagna i réstlangden, inte deltog
i beslutet savitt avsag dem sjalva.

Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta
av fem ledamoter utan suppleanter.

Bestammande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till revisor ska utses
ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleanter.

Beslut om arvode och annan ersittning till styrelseledaméter
Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till
styrelsen ska utga enligt foljande:

e 500000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kronor till var och en av
de ovriga av arsstdmman valda ledamoéterna som inte ar anstallda i bolaget;
och

e 50 0000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 25 000 kronor till var
och en av de 6vriga ledamoterna i revisionsutskottet samt 50 000 kronor till
ordféranden i ersattningsutskottet och 25 000 kronor till var och en av de
ovriga ledamoterna i ersattningsutskottet.

Beslut om arvode till revisor
Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisor
ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamater, styrelseordforande och styrelsesuppleanter

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Anders
Harfstrand, Hege Hellstrom, Birgit Stattin Norinder och Peter Zonabend samt nyval av
Andrea Buscaglia till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Anders Harfstrand omvaldes till styrelseordférande i enlighet med valberedningens
forslag.
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Val av revisor

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att omvilja det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB som bolagets revisor for tiden intill slutet av
nasta arsstamma. Noterades att KPMG AB har meddelat att den auktoriserade revisorn
Duane Swanson kommer att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om principer for utseende av valberedning och instruktion for valberedningen
Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om principer for
utseende av valberedning och instruktion for valberedningen, Bilaga 4.

Beslut om godkéannande av ersattningsrapport

Det antecknades att styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen
har framlagts genom att den hallits tillgdnglig hos bolaget och pa bolagets webbplats,
WWW.0asmia.com.

Arsstamman beslutade att godkénna styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen, Bilaga 5.

Beslut om emissionsbemyndigande
Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag till beslut om
emissionsbemyndigande, Bilaga 6.

Signatursida féljer nedan



Vid protokollet: Justeras:

Philip Bihl Johan Wigh

Per Arwidsson

Hakan Lagerberg



Redovisning av postroster (26 § 2020:198)

Beslut

Roster for

Roster mot

Antalet roster
som aktiedgare
som upptagits i

rostlangden har
avstatt fran att
avge

Bilaga 1

Antalet aktier
for vilka roster
har avgetts

Andel av
aktiekapitalet
som aktier, for
vilka roster har
avgetts,
representerar

1. Val av ordférande vid drsstimman 112418624 0O 841 480 112418624 25,07 %
2. Uppréttande och godkdnnande av réstldngd 112418624 0 841 480 112 418 624 25,07 %
3. Godkénnande av dagordningen 112418624 0 841 480 112 418 624 25,07 %
4 a. Val av Per Arwidsson till justeringsman 112 418 624 0 841 480 112 418 624 25,07 %
4 b. Val av Hakan Lagerberg till justeringsman 112 418 624 0 841 480 112 418 624 25,07 %
5. Prévning av om drsstdmman blivit behorigen sammankallad 112 418 624 0 841 480 112 418 624 25,07 %
7. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrdkning

samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den

faststallda balansrdkningen 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
9 a. Beslut om ansvarsfrihet at Anders Harfstrand 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
9 b. Beslut om ansvarsfrihet at Hege Hellstrém 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
9 c. Beslut om ansvarsfrihet at Birgit Stattin Norinder 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
9 d. Beslut om ansvarsfrihet at Peter Zonabend 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
9 e. Beslut om ansvarsfrihet at Jorgen Olsson 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
9 f. Beslut om ansvarsfrihet at Gunilla Ohman 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
9 g. Beslut om ansvarsfrihet 3t Sven Rohmann 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
9 h. Beslut om ansvarsfrihet at Francois Martelet 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
10. Bestammande av antalet styrelseledaméter och

styrelsesuppleanter 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
11. Bestdammande av antalet revisorer och revisorssuppleanter 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
12. Beslut om arvode och annan ersattning till styrelseledaméter 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
13. Beslut om arvode till revisor 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
14 a. Val av Anders Harfstrand som styrelseledamot (omval) 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
14 b. Val av Hege Hellstrém som styrelseledamot (omval) 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
14 c. Val av Birgit Stattin Norinder som styrelseledamot (omval) 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
14 d. Val av Peter Zonabend som styrelseledamot (omval) 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
14 e. Val av Andrea Buscaglia som styrelseledamot (nyval) 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
14 f. Val av Anders Harfstrand som styrelseordférande (omval) 113 260 104 0 0 113 260 104 25,26 %
15. Val av revisor 113260104 0 0 113 260 104 25,26 %
16. Beslut om principer fér utseende av valberedning och

instruktion for valberedningen 113 260 104 0 113 260 104 25,26 %
17. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport 112 633 719 626 385 0 113 260 104 25,26 %
18. Beslut om emissionsbemyndigande 112633719 626385 0 113260104 2526 %
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Forslag till dagordning
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Val av ordférande vid arsstamman.
Upprattande och godkdannande av rostlangd.
Godkannande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.
Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av:
a. arsredovisning och revisionsberadttelse samt koncernredovisning  och
koncernrevisionsberattelse, och
b. revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som har géllt sedan foregaende arsstamma har foljts.
Beslut om faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning.
Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrakningen.
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.
Bestdmmande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter.
Bestdmmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter.
Beslut om arvode och annan ersattning till styrelseledamoéter.
Beslut om arvode till revisor.
Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och styrelsesuppleanter.
a. Val av Anders Harfstrand som styrelseledamot (omval).
Val av Hege Hellstrom som styrelseledamot (omval).
Val av Birgit Stattin Norinder som styrelseledamot (omval).
Val av Peter Zonabend som styrelseledamot (omval).
Val av Andrea Buscaglia som styrelseledamot (nyval).
f.  Val av Anders Harfstrand som styrelseordférande (omval).
Val av revisor.
Beslut om principer for utseende av valberedning och instruktion for valberedningen.
Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport.
Beslut om emissionsbemyndigande.

oo o
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Punkt 16 — Beslut om principer for utseende av valberedning och instruktion for valberedningen
Valberedningen féreslar att arsstimman beslutar att anta principer fér utseende av en
valberedning infor arsstamman 2022 och instruktion for valberedningens arbete i enlighet med
nedan.

En valberedning ska utses som ska verka for tiden intill dess en ny valberedning utsetts for
beredande och framlaggande av forslag for aktiedgarna pa arsstdmman 2022 avseende:

e ordférande for stamman,

e antal styrelseledamoter,

e val av styrelseledamoter och styrelseordférande,

e arvode till styrelseledamoter,

e valav revisor,

e ersattning till revisor,

e principer for utseende av valberedning infor ndstkommande arsstimma, och

e andra frdgor som eventuellt kan ankomma pa en valberedning enligt Svensk kod for
bolagsstyrning.

Valberedningens forslag ska presenteras i kallelse till arsstamman samt pa bolagets webbplats.
Vid annan bolagsstimma &n arsstdmma ska valberedningens férslag omfatta det eller de val som
ska férekomma vid bolagsstamman. Valberedningen ska i ovrigt fullgéra de uppgifter som enligt
Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa en valberedning.

Valberedningen ska besta av tre ledamoter, vilka ska utses enligt foljande:

Styrelsens ordférande ska kontakta de tva till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget, vilka sedan
ska utse en representant var att, jamte styrelsens ordférande, utgora valberedningen. Om nagon
av de tva storsta aktiedgarna avstar fran att utse en representant ska styrelsens ordférande
uppmana den dgare som kommer narmast darnast i storlek att utse en representant. Analysen
av dgandet ska baseras pa Euroclear Sweden AB:s forteckning 6ver registrerade aktiedgare den
30 september 2021 och pa eventuella andra omstdndigheter som ar kanda for styrelsens
ordférande vid denna tidpunkt. Vid bedémningen av vilka som utgor de till rostetalet storsta
dgarna ska en grupp aktiedgare anses utgbra en dgare om de (i) dagargrupperats i Euroclear
Sweden AB:s register eller (ii) offentliggjort och till bolaget meddelat att de traffat en skriftlig
overenskommelse att genom samordnat utdvande av rostratten inta en langsiktig hallning i
fraga om bolagets férvaltning.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska inte vara styrelseledamoter. Majoriteten av
valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Verkstallande direktér eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till
den i bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om
bolagets forvaltning.

Till valberedningens ordférande utses den ledamot som representerar den réstmaéssigt storsta
aktiedgaren om inte ledamdterna enas om annat. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot far inte vara valberedningens ordférande.



Information om valberedningens sammansattning ska lamnas pa bolagets webbplats senast sex
manader fore arsstamman, varvid ska lamnas uppgift om hur aktiedgare kan komma i kontakt
med samt lamna forslag till valberedningen.

Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen &ger ratt att byta ut sddan ledamot mot annan
att i stéllet utgora ledamot i valberedningen. For den hadndelse en ledamot avgar fran
valberedningen innan valberedningens uppdrag &r avslutat ska den aktiedgare som utsag den
avgaende ledamoten &ga ratt att utse en eftertradare.

| de fall under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter
i valberedningen inte langre tillhor de till rostetalet tva storsta aktiedgarna, ska ledamoter
utsedda av dessa aktiedgare stalla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de till rostetalet tva storsta aktiedgarna ska dga utse ledamoter. Om inte
sarskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast
marginella férandringar i réstetal dgt rum eller om férandringen intraffar senare én tre manader
fore arsstamman. Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart
sadana har skett.

Ingen ersattning utgar till valberedningens ledamaoter. Valberedningen har dock ratt att belasta
bolaget med skaliga kostnader for uppdragets utforande.
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Ersattningsrapport 2020 — Oasmia Pharmaceutical AB

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Oasmia
Pharmaceutical AB ("Oasmia” eller "bolaget”), antagna av arsstamman 2020, tillampades under
rakenskapsaret 2020. Rapporten innehaller dven information om ersattning till verkstallande
direktéren samt en sammanfattning av bolagets utestaende aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets
for svensk bolagsstyrning Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 10 pa sidorna
66 till 68 i arsredovisningen for 2020. Information om ersattningsutskottets arbete under 2020
finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 43 till 47 i arsredovisningen for 2020. Styrelsearvode
omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman och redovisas i
not 10 pa sidan 67 i arsredovisningen fér 2020. Bolaget har inte utbetalat nagon ersattning till
styrelsen utover vad som beslutats av arsstamman.

Utveckling under 2020
Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets Gvergripande resultat i sin redogorelse pa
sidan 6 till 7 i arsredovisningen fér 2020.

Bolagets ersattningsriktlinjer

En framgangsrik implementering av Oasmias affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning,
vilket ersattningsriktlinjerna moijliggor.

Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt
far utgoras av en fast 16n, rorlig ersattning, 6vriga sedvanliga férmaner och pension. De rorliga
ersattningarna ska vara kopplade till férutbestimda och maétbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella och ska vara utformade pa ett sadant satt att de framjar bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet. Bolagsstimman kan darutover och
oberoende av ersattningsriktlinjerna besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar.

Ersattningsriktlinjerna, antagna av arsstamman 2020, finns pa sidorna 39 till 40 i
arsredovisningen for 2020.

Bolaget har under rdkenskapsaret 2020 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits
av bolagsstimman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den
beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststdlla ersattningen. Ingen
ersattning har kravts tillbaka.

Revisorns yttrande over bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgédnglig pa bolagets
webbplats, www.oasmia.com.

Utover den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstammor beslutat
att infora langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.


http://www.oasmia.com/

Befattning

Utstaende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Personaloptionsprogram riktat till bolagets verkstallande direktor

I samband med férhandling av anstallningsavtal med verkstallande direktoren Francois Martelet
utfaste styrelsen 896 739 personaloptioner vilka kan I6sas in mot lika manga aktier till en
[6senkurs om 7,36 kronor per aktie mellan den 13 februari 2023 och den 13 februari 2024.
Losenkursen motsvarar cirka 150 procent av aktiekursen da anstédllningen avtalades och
offentliggjordes den 14 februari 2020. Tilldelningen av personaloptionerna godkdndes av extra
bolagsstimma i bolaget den 14 maj 2020. Optionerna utgick vederlagsfritt och saledes i tillagg
till fast grundlon, kortsiktigt rorlig ersattning och andra sedvanliga anstallningsformaner och har
till syfte att skapa ett langsiktigt incitament for verkstéllande direktoéren i linje med aktiedgarnas
intresse.

Bolaget har inte beslutat om nagot sarskilt sakerstallande av aktieleverans samt utbetalningar
till f6ljd av optionsutnyttjandet, bland annat da programmet inte antas ha vasentlig finansiell
paverkan och endast motsvarar cirka 0,2 procent utspadning.

Personaloptionsprogram riktat till ledande befattningshavare

Arsstimman den 9 september 2020 beslutade att anta ett personaloptionsbaserat
incitamentsprogram foér ledande befattningshavare. Syftet med programmet var att skapa
forutsattning for att attrahera och rekrytera kvalificerad personal samt att 6ka motivationen for
nyanstéllda genom att bli involverade och arbeta fér en positiv vardedkning av bolagets aktier.

Programmet bestar av hogst 400 000 personaloptioner som kan utévas med sa kallat vesting-
villkor under en period fran 36 manader fran att personaloptioner tilldelas till och med 12
manader darefter. Varje personaloption beréattigar innehavaren att forvarva en aktie i Oasmia
till ett pris motsvarande 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie
pa Nasdaq Stockholm under perioden tvd veckor fore tilldelning. Ratt att tilldelas
personaloptioner tillkom ledande befattningshavare som rekryterades under 2020. Optionerna
utgick vederlagsfritt. Bolaget har tilldelat totalt 375 000 personaloptioner under programmet.

Bolaget har inte beslutat om nagot sarskilt sakerstallande av aktieleverans samt utbetalningar
till foljd av optionsutnyttjandet, bland annat da programmet inte antas ha vasentlig finansiell
paverkan och endast motsvarar cirka 0,1 procent utspadning.

Tabell dver optionsprogram till verkstallande direktoren

I nedanstdende tabell redovisas personaloptionsprogrammet for verkstallande direktéren under
rakenskapsaret 2020 (SEK).

Information fér det rapporterade rakenskapsaret

Huvudsakliga villkor fér optionsprogrammet Ingdende | Under aret Utgaende balans

Program

balans

Prestationsperiod Datum Datum for Utgéng av Period for Losenpris. Optioner  vid Tilldelade Intjanade Optioner féremal Tilldelade
for intjanande inlasningsperiod utnyttjande arets borjan optioner optioner for optioner
tilldelning prestationsvillkor som  €j

intjdnats

Optioner foremal for

inlasningsperiod




VD

Personaloptionsprogram - 2020-02- 2023-02- - 2023-02-13 7,36 896 739 0 0 0 896 739 0

riktat till VD

14 13 till - 2024-

02-13

Summa

896 739 0 0 0 896 739 0

Tabell 6ver total ersattning till verkstallande direktéren under 2020

| nedanstdende tabell redovisas total ersadttning for verkstallande direktéren under
réakenskapsaret 2020 (TSEK).

Fast ersdttning

Befattning  Rdkenskapsar  Grundlon  Pension  Férmaner Rorlig Total Andel fast resp. rorlig
ersattning ersattning ersattning, %
VD 2020 2328 271 325 1221 4145 70/30

Tabell 6ver rorlig kontantersattning till verkstallande direktdren under 2020
| nedanstaende tabell redovisas rorlig kontantersattning till VD under réakenskapsaret 2020.

Befattning  Beskrivning av kriterierna kopplade till | Relativ viktning Uppnadd prestation per
ersattningskomponenten prestationskriterierna kriterium (%), och
faktisk
tilldelning/erséttningsutfall
(TSEK)
Strategiska mal 50 % a) 100%
b) 611
Operationella mal 25% a) 100%
VD b) 305
Finansiella mal 15% a) 100%
b) 183
Personalrelaterade mal 10% a) 100%
b) 122

Tabell 6ver forandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade
rékenskapsaren (TSEK)

Mot bakgrund av att detta dokument utgdér den forsta ersattningsrapporten som Oasmia
upprattar anges i tabellen nedan endast information avseende rakenskapsaret 2020.

RR 2020

Ersattning till verkstéllande direktéren 4145




Koncernens rorelseresultat -131493

Genomsnittlig ersattning per heltidsekvivalent i 452

moderbolaget’

' Exklusive medlemmar i koncernledningen. Ersdttningarna bestar av grundlén, 6vriga férmaner, rorlig ersattning och

pensionskostnad, vilket ar samma som ingar i ersattning till verkstallande direktoren. Totala ersattningar har dividerats med antalet

heltidsanstéllda i moderbolaget, exklusive medlemmar i koncernledningen, for att erhalla en genomsnittlig ersattning.



Bilaga 6

Punkt 18 — Beslut om emissionshemyndigande
Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om emissionsbemyndigande enligt féljande:

Arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till nista
arsstamma, besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med eller
utan foretradesratt for aktiedgarna. Emissionsbeslut ska kunna forenas med bestammelse om
apport, kvittning och/eller villkor enligt 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. De
nya aktierna, teckningsoptionerna och konvertiblerna ska vid avvikelse fran foretradesratten
emitteras till ett belopp som ansluter till aktiekursen (eller, i frdga om teckningsoptioner och
konvertibler, med aktiekursen som utgangspunkt for en marknadsmassig vardering) vid tiden
for genomférandet av emissionen, med avdrag for eventuell marknadsmassig rabatt som
styrelsen bedémer erforderlig. Ovriga villkor beslutas av styrelsen, vilka dock ska vara
marknadsmassiga. Maximalt 89 673 909 aktier, vilket motsvarar tjugo procent av det totala
antalet utestdende aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstdmman, ska kunna ges ut med stod
av bemyndigandet (innefattandes ocksd de aktier som kan tillkomma efter utnyttjande eller
konvertering av teckningsoptioner respektive konvertibler utgivna med stéd av
bemyndigandet).

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
bemyndigandet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.



