


“Under 2020 har vi pa Oasmia arbetat fokuserat med att
implementera rekommendationerna fran den strategiska
oversyn som inleddes efter jag tilltratt som VD i mars.

Vi har kontinuerligt fortsatt gora framsteg mot att na var
vision - att skapa ett ledande specialty pharma-bolag”

Dr. Francois Martelet, M.D., VD Oasmia
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Viktiga handelser under 2020

Réakenskapsaret 2019/2020 januari - april

Mars
¢ Dr. Francois Martelet utsags till ny VD
fér Oasmia

e Oasmia och Elevar Therapeutics ingick
globalt strategiskt samarbete fér kommer-
sialisering av Apealea® med en upfront
payment om 20 miljoner dollar, milstolps-
betalningar med potential upp till
678 miljoner dollar samt tvasiffriga
procentuella royalties

April

e Oasmias valberedning féreslog for-
andringar i styrelsen fér att fokusera
pa ledaméter med erfarenhet fran
l&dkemedelsindustrin

Rékenskapsaret 2020 maj - december

Maj

¢ Resultat fran en strategisk dversyn for
langsiktig, I6nsam tillvéxt som specialty
pharma-bolag presenterades omfattande
upphérande av kommersiell tillverkning
och implementering av besparingspro-
gram

¢ Vid en extra bolagsstdmma valdes Anders
Harfstrand till ny ordférande i styrelsen
och Birgit Stattin Norinder till ny styrelse-
ledamot

Juni

e Oasmia ingick avtal om en fas Ib-studie
med Swiss Group for Clinical Cancer
Research (SAKK) fér utvardering av
Docetaxel micellar vid behandling av
metastatisk prostatacancer

Juli

e Elevar Therapeutics och Tanner Pharma
Group startade i juli ett globalt Named
Patient Program for att géra Apealea
tillgéngligt fér patienter pa marknader
utanfor USA

Augusti
e Peter Selin utsags till Chief Business
Officer

Utbrottet av Covid-19 och dess effekter runt om i varlden har paverkat Oasmias verksamhet under
rakenskapsaret. Som ett resultat av den globala pandemin, och som en f6ljd av en avsevard minskad
tillgang till vardgivare och onkologer, har bolaget fatt erfara en tydlig inverkan pa bolagets mark-
nadsaktiviteter och lansering av Apealea i Norden.

September

e Oasmias valberedning reviderade sitt
férslag till arsstdmman avseende val av
styrelse och Sven Rohmann informerade
att han inte langre stod till forfogande
for omval

Fredrik Jarrsten utsags till ny CFO

Oasmia vackte talan mot bolagets
tidigare styrelse som en direkt féljd av
slutsatserna fran en utredning utférd av
revisionsbyran Deloitte avseende den
tidigare styrelsens ansvarsomraden

Oktober

e Elevar Therapeutics ingick avtal med
Taiba Middle East FZ LLC fér kommersi-
alisering av Apealea i Mellanéstern och
Nordafrika

Oasmia alades av disciplinnamnden vid
Nasdaq Stockholm att betala ett vite for
att bolagets tidigare styrelse, i anslutning
till en extra bolagsstamma i bolaget i
mars 2019, i olika avseenden brutit mot
god sed pa aktiemarknaden

|P-rattigheter sdkrades i Indien och
varumarkesregistreringar for Apealea
godkéndes i Schweiz, Israel, Sydafrika,
Malaysia och Indonesien

il &
T

November

® Robert Maiorana utsags till tillférordnad
CFO till dess att Fredrik Jarrsten bérjar
pa Oasmia

December

e Elevar Therapeutics gav en uppdatering
om utvecklingsplanen fér Apealea
(paklitaxel micellar) i aggstockscancer

e Elevar Therapeutics tecknade licensavtal
med Inceptua Group fér kommersialise-
ring av Apealea i Europa

o |P-rattigheter sdkrades i Australien och
Brasilien

Viktiga handelser efter arets slut

¢ Heidi B. Ramstad utsags till Chief Medical Officer

e Oasmia forvarvade globala rattigheter for
utveckling och kommersialisering av Cantrixil -
ett kliniskt program inom dggstockscancer

Oasmia och Karolinska Institutet inledde
samarbete om den biologiska potentialen for
Oasmias drug delivery-plattform

En skiljenamnd i Stockholm faststallde Oasmias
ratt att registrera bolagets patent och patent-
ansokningar i eget namn

Fas 1b-studie med Oasmias Docetaxel micellar
vid spridd prostatacancer fick etikgodkénnande

Oasmia presenterade slutliga fas I-data med
Cantrixil pa AACR arsméte 2021

Reinhard Koenig utsags till Chief Scientific Officer

Andrea Buscaglia féreslogs som ny
styrelseledamot

(> B




INLEDNING

Innehall

Detta dr Oasmia

Viktiga héndelser under 2020
Oasmia i korthet
Teknologiplattformen XR-17

VD har ordet

Strategi

Teknologiplattformar

5 Q&A med Reinhard Koenig
Vagen mot godkdnnande och
kommersialisering

Produkter & Projektportfolj

5 Q&A med Markus Joerger
Global kommersialisering av Apealea
5 Q&A med DG Kim
Onkologimarknaden
Projektportfélj veterindrmedicin
Marknaden fér veterindrmedicin
Organisation och medarbetare
Hallbar utveckling

Aktien och dgare

Arsredovisning 2020
Forvaltningsberéattelse
Bolagsstyrningsrapport

Styrelse

Koncernledning

Koncernens finansiella rapporter
Moderbolagets finansiella rapporter
Noter

Revisionsberattelse

Vérden per kvartal

Information och kontaktuppgifter

6-7
8-9
10-11
12

13
14
15
16-17
18
20-23
24
25
26
28-29
30

32-42
43-47
48
49
50-53
54-57
58-80
82-84
85
86

Oasmia - ett innovationsinriktat
specialty pharma-bolag

Teknikplattformen XR-17™
forbattrar intravends administrering av
nya och etablerade lakemedel

Vaxande pipeline fokuserad pa cancer med
potential inom andra terapiomraden

Globalt samarbetsavtal for Apealeai
aggstockscancer vart upp till 698 MUSD
och framtida tvasiffriga royalties

Vart syfte

Oasmia arbetar for att tillgodose medicinska behov genom att
utveckla nya ldkemedel och férbattra séattet som intravendsa
ladkemedel tillfors pa. Med unika, egenutvecklade teknologier
férandrar Oasmia administreringssattet for etablerade och nya
lakemedel med malet att optimera den 6vergripande lake-
medelstillférseln vid allvarliga sjukdomar, déribland cancer.

Enhancing life through science

Stora méjligheter for licensaffarer
-j och férvarv driver tillvéxt

Agil och flexibel struktur

Stark kassa
Noterat p4 Nasdaq Stockholm sedan 2010

S

Ny tydlig strategi framtagen
av ny ledning

Mission

Oasmia star fér forskning i patienternas tjanst. Vi stravar efter
att férbéttra hur I1akemedel fungerar. Vart mal ar att utveckla
nya ldkemedel och béttre satt att administrera avancerade
ldkemedel till dem som behdver dem mest.

Vision

Vivill ha en vérld dér alla kan dra nytta av de mest effek-

tiva behandlingarna. Vart mal &r att etablera Oasmia som ett
ledande specialistlakemedelsféretag som férenar innovation,
medicin och vetenskap till nytta fér patienter.
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XR-17 - Teknologiplattform som
kan 6ka vattenlosligheten

Aktiv

farmaceutisk XR-17-molekyl

substans (API)

Paklitaxel, en icke vattenloslig Hydrofilt, polart huvud,
cytostatika, maste vara hydrofobisk icke-polar svans

vattenldslig for att kunna injiceras

Cirka 40% av alla godkénda ldkemedel har problem med vattenldslighet. Fér lakemedel under
utveckling uppskattas 70-90% ha problem med vattenléslighet. Det kan utgdra ett stort hin-
der vid lakemedelsutveckling och bidra till att lovande Idkemedel fallerar under utvecklingspro-
cessen samt begrénsa anvédndningen av godkanda ldkemedel. For att kompensera lag vatten-

Ref: Loftsson, T, Brewster, ME, J Pharm Pharmacol. 2010 Nov;62(11):1607-21.

Micell som bestar
av XR-17 och API

|
:

R

Vattenl6sning

|6slighet kan ytterligare ldkemedel krévas eller tillférsel av 16slighetsforbattrare, som kan ge
upphov till allvarliga biverkningar. Oasmias egenutvecklade teknologiplattform XR-17 Skar
|6sligheten hos substanser som tillférs intravendst och gér det mojligt for Oasmia att utveckla
innovativa formuleringar av APl:er.

> Animerad video



https://www.oasmia.com/sv/xr-17-teknisk-plattform/
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Vd kommenterar - en solid grund for tillvaxt

Det har gatt ett ar sedan jag tilltradde som vd pa Oasmia och pabdrjade min plan att
transformera vart bolag. Efter att ha genomfort en strategisk 6éversyn av bolaget validerad
av var styrelse, sjésatte jag en tillvaxtplan baserad pa fyra punkter. Mitt fokus har varit att
sakerstalla att bolaget lyckas leverera enligt plan:

1. Leverera pa det globala partnerskapsavtalet fér Apealea med Elevar
2. Utveckling & partnerskap av Oasmias teknologiplattformar

3. Klinisk utveckling av Docetaxel micellar

4. In- & utlicensiering, partnerskap och M&A-affarer inom onkologi

Jag ar glad 6ver att kunna rapportera att vi har gjort framsteg
pa alla dessa punkter under aret. Vi har pabérjat omvand-
lingen av Oasmia och lagt en stark grund som ska stédja var
framtida tillvaxt.

Som en del av den strategiska dversynen implementerade
vi under forra aret ett omfattande kostnadskontrollprogram i
syfte att fokusera vara resurser. Programmet omfattade bety-
dande personalneddragningar som resulterat i att det totala
antalet anstéllda vid arets slut understeg 30 personer, vilket
g6r Oasmia till ett slimmat, forsknings- och utvecklingsfoku-
serat biotech-bolag. Darutéver kommer vi att flytta Oasmias

huvudkontor till nya mer kostnadseffektiva lokaler i Stockholm.

Vart laboratorium fér forskning och utveckling kommer dock
ligga kvar i Uppsala. Vi realiserar nu en arlig kostnadsbespa-
ring pa mer &n 100 miljoner kronor och har minskat bola-
gets burn rate till omkring 12 miljoner kronor per méanad.
Kostnadsbesparingarna kommer géra det mojligt fér oss att
investera i de omraden som ger stdrst avkastning, inklusive

utveckling av var pipeline som &r avgérande for var framgang
och framtida tillvéxt.

Den viktigaste enskilda hdndelsen under 2020 var det glo-
bala strategiska samarbetsavtalet med Elevar Therapeutics,
Inc. for Apealea (paklitaxel micellar). Avtalet genererade en
omedelbar férskottsbetalning pa 20 miljoner USD med mgj-
liga milstolpsbetalningar pa upp till 678 miljoner USD och
dubbelsiffriga framtida royalties.

Vart samarbete med Elevar har fortsatt att utvecklas med
flera positiva framsteg under aret som understryker den kom-
mersiella potential som finns i nya behandlingsalternativ fér
patienter med dggstockscancer. Bland annat tecknade Elevar
licensavtal med Inceptua Group fér kommersialisering av
Apealea i Europa, och med Taiba Middle East FZ LLC avse-
ende regionerna Mellandstern och Nordafrika.

| december, efter flertalet interaktioner med amerikanska
FDA, meddelade vi en uppdatering fran Elevar som klargjorde
véagen mot kommersialisering for Apealea i USA. Planen inklu-

Dr. Francois Martelet, M.D., VD Oasmia
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derar att genomfora tva ytterligare studier med Apealea innan
en registreringsansdkan (NDA) lamnas in till FDA av Elevar.
Dessa tva nya studier kommer inledas under 2021 och kom-
mer hjélpa till att sékra en framgangsrik registrering i USA och
kan tillhandahalla nya data som stddjer en stark produktinfor-
mation, en sa kallad label, vilket &r avgérande for kommersiell
framgang.

Som en del av var 4-punktstrategi har vi fortsatt att utveckla
bolaget inom ett antal strategiska fokusomraden. Bland annat
genom att utforska ytterligare mojligheter att
tillampa var egenutvecklade teknologiplattform
XR-17 inom onkologi samt att utlicensiera tekno-
login fér anvandning utanfér vara kdrnomraden.
Vi har anlitat specialistfirmor for att hjélpa oss att
identifiera lampliga partners for var veterinar-
medicin-verksamhet och XR-17-plattformen.

Vi utforskar ocksa aktivt flera potentiella M&A-
och inlicensieringsméjligheter som vi tror skulle
passa val in med vara strategiska mal.

En viktig del i var tillvaxtstrategi ar att
utveckla och utdka var projektportfélj. | mars,
efter periodens slut meddelade vi att vi hade
férvérvat de globala rattigheterna for utveck-
ling och kommersialisering av Cantrixil, ett kli-
niskt program inom dggstockscancer, av Kazia Therapeutics.
Avtalet ar det férsta i en serie av planerade licensavtal och
férvarv i bolagets "pérlbands-strategi” som syftar till att uppna
kritisk massa i var onkologi-portfélj. Cantrixil &r en potent och
selektiv tredje generationens bensopyran SMETI-hdmmare,
inkapslad i ett cyklodextrin. | slutet av 2020 publicerade Kazia
resultat fran av en 6ppen fas I-studie som genomférdes pa
kliniker i USA och Australien. Fas I-studien nadde sina priméra
effektméatt och uppvisade darmed kliniskt proof-of-concept,
for ytterligare klinisk utvardering och bekréftelse. Utdver att
vara en lovande first-in-class behandling har Cantrixil potential
att komplettera Oasmias ledande produkt fér behandling av
dggstockscancer, Apealea, genom behandlingsprotokoll som

Tydlig tillvéxtstrategi
Maximera Apealea
Utoka projektportféljen
Fokusera resurserna

Ratt ledarskap

kommer att utvecklas. Det kan ocksa finnas synergier med
Oasmias teknologiplattform XR-17 som skulle kunna 6ka 16s-
ligheten vid olika administreringsformer. En fas ll-studie med
Cantrixil forvantas inledas under 2022.

I mars 2021 inledde vi ocksa ett samarbete med Sveriges
framsta medicinska universitet och forskningscenter, Karolinska
Institutet i Stockholm, i syfte att fa en djupare forstaelse for
XR-17-plattformens biologiska egenskaper och plattformens
interaktioner med cancerldkemedel, och déarigenom

2020 - ett ar av att leverera pa vara mal

generera nya idéer och formuleringar. Vi har ocksa inlett ytter-
ligare forskning om nésta generations 16slighetsforbattrare,
teknikplattformen XR-18, som vi tror kommer ha &nnu storre
mangsidighet och potential 4n XR-17. | takt med att kombina-
tionsterapier blir allt mer framtrédande inom modern med-
icin ar vi ocksa i fard med att uppvisa proof-of-concept fér
XR-19, det vill sdga visa att teknologin fungerar. XR-19 &r en
teknologiplattform som kan mdojliggéra inkapsling av tva lake-
medelssubstanser i en micell.

Docetaxel micellar férbereds for att utvarderas i en provar-
initierad klinisk fas Ib-studie i spridd prostatacancer tillsam-
mans med Swiss Group for Clinical Cancer Research (SAKK).
Precis som Apealea anvander Docetaxel micellar var egen-

Méjlighet att bygga ett
hallbart, Ionsamt specialty

pharmabolag genom egen
FoU, M&A och inlicensiering
av tillgangar i sen fas

utvecklade teknologiplattform XR-17 fér att mojliggoéra intra-
vends administrering av docetaxel utan tillsdttning av tra-
ditionella |8slighetsférstarkare, vilket innebér att Docetaxel
micellar har potential att kunna erbjuda liknande férdelar for
patienter med spridd prostatacancer gallande biverknings-
profil och minskat behov av ytterligare lakemedel.

Viktiga hérnstenar for att sdkra Oasmias langsiktiga fram-
gang ér att bygga upp ett erfaret team och ett natverk av
tillforlitliga radgivare med expertis och kapacitet att leverera
pa vara strategiska tillvaxtplaner. Jag ar glad
att kunna meddela att vi under det senaste aret
har vérvat flera erfarna personer med bakgrund
fr&n biotech- och lakemedelsindustrin, bland
annat Fredrik Jarrsten som Chief Financial Officer,
Dr. Heidi Ramstad som Chief Medical Officer
och Peter Selin som Chief Business Officer. Vi
har ocksa rekryterat flera ledande forskare till
vart technical opererations team. Investeringar
i detta viktiga verksamhetsomrade kommer att
gbra det mojligt fér oss att vidareutveckla och
uppgradera vara egenutvecklade teknologi-
plattformar.

Med en vaxande pipeline och en ny erfaren
ledning pa plats ser jag med férnyat fértroende
fram emot resterande delen av 2021 och tiden dérefter. Jag
ser ocksa fram emot och att uppdatera dig om vara kommande
framsteg. Tack for att du fortsatter att stodja den pagaende
omvandlingen av Oasmia nar vi strévar efter att bygga en
langsiktigt hallbar ldkemedelsaffar med hog tillvaxt.

Dr. Francois Martelet, M.D., VD Oasmia

P> Las mer pa vd-hérnan pa oasmia.se
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FORVALTNINGSBERATTELSE

BOLAGSSTYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

NOTER OVRIG INFORMATION

Strategi - Mot ett ledande specialty pharma-bolag

Oasmia ar ett forskningsfokuserat biotech-bolag med nuvarande inriktning mot onkologi. Bolaget anvander sina
egenutvecklade teknologiplattformar f6r att férbattra intravends tillforsel av befintliga och etablerade ldkemedel i en
rad sjukdomar, fér att darigenom angripa problemet med dalig vattenléslighet. Oasmia stravar efter att bli ett ledande
europeiskt specialty pharma-bolag med hallbar och 16nsam tillvaxt. Transformeringen ska framst ske genom egen
forskning och utveckling, M&A och inlicensiering av kliniska projekt. Oasmia har férvarvat de globala rattigheterna for
Cantrixil, ett kliniskt program inom dggstockscancer. Férvarvet ar det forsta steget i bolagets "péarlbands-strategi” som
ar utformad f6r att uppna kritisk massa som ett biotech-bolag inom onkologi.

Transformering av Oasmia

I maj 2020 presenterade Oasmia resultatet av en strategisk
analys av bolaget som syftade till att maximera bolagets resur-
ser, na den fulla potentialen i bolagets teknologiplattformar
och optimera bolagets vdg mot langsiktig, |6nsam tillvéxt.
Oasmias ledning identifierade ett antal strategiskt viktiga
fokusomraden fér att bolaget ska kunna uppna langsiktig
tillvéxt och aktiedgarvarde:

e Undersoka ytterligare mojligheter att tillampa foretagets
egenutvecklade teknologiplattform XR-17 inom onkologi
och andra terapeutiska omraden, inklusive utlicensiering
av medicinska applikationer av teknologin som inte ingar
i kdrnverksamheten.

* Fortsatta att driva utvecklingen av Oasmias befintliga
portfélj av XR-17-baserade produkter, inklusive Docetaxel
micellar (docetaxel) i prostatacancer och utvérdera kombi-
nationsterapin XR-19.

* Breddning av Oasmias projektportfélj genom potentiella
forvérv eller inlicensieringsavtal, med fokus pa specialty
pharma-tillgangar i medel till sen fas som for foretaget
mot positivt kassafléde.

Som en foljd av den strategiska éversynen genomférde
Oasmia under 2020 ett omfattande effektiviseringsprogram
for att optimera resurserna och majliggéra investeringar i

de omraden med stérst avkastningspotential, bland annat
utvidgning av bolagets projektportfélj. Viktiga delar av pro-
grammet utgors arliga kostnadsbesparingar pa mer én 100
miljoner kronor, halverad "burn rate” till 10-12 miljoner kronor
per manad, samt transformeringen av Oasmia till ett slimmat,
forskningsfokuserat biotech-bolag med under 30 anstéllda,
varav ungefar hélften inom forskning och utveckling.

Tillvaxtstrategi baserad pa fyra punkter
Det nya Oasmia har ambitionen, kompetensen och resurserna
att bli en av de ledande aktérerna inom specialty pharma i
Europa. Bolaget och ledningen &r fast beslutna att genom-
fora strategiférandringen och att leverera tillvaxt och aktie-
agarvarde. Framgangen kommer att baseras pa férmagan att
maximera vardet pa Oasmias nuvarande projektportfolj samt
bolagets formaga att identifiera och potentiellt forvérva sub-
stanser och/eller produkter, eller bolag, som passar och star-
ker bolagets pipeline.

For att befasta Oasmia som ett hallbart, Idnsamt specialty
pharma-bolag har Oasmia implementerat en tillvaxtstrategi
baserat pa fyra punkter som bland annat inkluderar att leve-

rera pa partnerskapet med Elevar Therapeutics avseende
Apealea, utveckling av och samarbeten med Oasmias egen-
utvecklade teknologiplattformar, klinisk utveckling av Doce-
taxel micellar och samt M&A-aktiviteter och licensaffarer inom
onkologiomradet.

Utvidgning av projektportféljen

En viktig del i Oasmias tillvaxtstrategi &r att utvidga bolagets
projektportfélj och Oasmia avser att driva klinisk utveckling

av andra lakemedelskandidater utéver Apealea. Oasmia sdker
kontinuerligt efter nya inlicensieringsmajligheter, framst onko-
logiprodukter i preklinisk till sen klinisk fas. Som ett férsta
steg i en planerad serie av forvérv och licensavtal i enlighet
med bolagets "parlbands-strategi”, utformad for att uppna
kritisk massa inom Oasmias onkologiportfdlj, férvarvade
bolageti mars 2021 de globala rattigheterna fér utveckling
och kommersialisering av Cantrixil, ett kliniskt program inom
aggstockscancer, fran Kazia Therapeutics.

Oasmias formulering av Docetaxel micellar kommer att
utvarderas i en provarinitierad klinisk fas Ib-studie i spridd pro-
statacancer tillsammans med Swiss Group for Clinical Cancer
Research (SAKK).

Utdver att utvidga Oasmias projektportfolj med nya léke-
medel underséker Oasmia mdjlig ytterligare férbattring och
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utdkad anvandning av bolagets egenutvecklade teknologi-
plattformar. Under 2020 anlitades en specialistfirma fér att
identifiera [ampliga partners fér XR-17, inklusive samarbeten
for att forbattra 16sligheten fér produkter inom andra terapeu-
tiska omraden &n cancer samt utlicensiering av teknologin for
anvéndning utanfér bolagets karnomraden.

Oasmia har inlett forskning om nésta generations tekno-
logiplattform, XR-18, som kan ha &nnu stérre mangsidighet
och potential &n XR17, samt pabdrjat processen att erhalla
"proof of-concept” fér bolagets XR-19-teknologi for dubbel

Tillvaxtstrategi

Regulatorisk vég framat i
USA identifierad av Elevar

Kommersialiseringsavtal
tecknade for Europa och
MENA

Lansering av Global Named
Patient-programmet

Ytterligare plattformar
under utveckling, inklu-
sive XR-18 och XR-19 for
kombinationsbehandling

Okat fokus pa partner-
skap for att nyttja
kompetens inom FoU

. och regulator
Planerade kommersiella 9 y

partnerskap i Asien och
Latinamerika

inkapsling som syftar till att mojliggéra kombinationsterapier
i en enda intraven®s administrering. Interna genomférbar-
hetsstudier pagar for att identifiera mojliga indikationer och
kombinationer.

En specialistfirma driver ocksa processen for att avyttra
eller utlicensiera Oasmias veterinarmedicin-verksamhet.

Tillférd kompetens pa styrelse- och ledningsniva
Oasmia ser vikten av att ha rétt personal pa plats fér att opti-
mera fullfoljandet av sina strategiska mal. Sedan bérjan av

v i

Redo att gainifas
1b-studier

Utvecklingsavtal med
SAKK

Stor mojlighet pa globala
marknader

Pagaende diskussioner
for att forvarva attraktiva
onkologi-tillgdngar
Samarbeten eller
utlicensiering av
teknologiplattformen
XR-17 och veterinar-
medicin-verksamheten

Oasmia har implementerat en tillvaxtstrategi baserat pa fyra punkter och gjort betydande framsteg mot vart och ett av malen
under rékenskapsaret maj till december 2020. Forvarvet av de globala utvecklings- och kommersialiseringsrattigheterna fér

Cantrixil ar ett tydligt exempel pa Oasmias framsteg.

2020 har bolaget arbetat for att addera kompetens pa
styrelse- och ledningsniva genom utndmning av mycket
erfarna individer med lang erfarenhet fran biotech- och

|&kemedelsindustrin, bland annat tva nya styrelseledaméter
och ny Chief Financial Officer (CFO), Chief Business Officer
(CBO) och Chief Medical Officer (CMO), samtliga nyckel-

personer som kommer att spela en avgérande roll i
Oasmias transformering.

4

Méjliga virdedrivare pa kort
och medellang sikt

Oasmia har identifierat flera méjliga
katalysatorer och afférsrelaterade
vardedrivare for bolagets fortsatta
utveckling.

e Elevar ingar partnerskap med
Apealea pa viktiga marknader samt
milstolpsbetalningar och royalties

e Utveckling av plattformen XR-18
och proof of concept pa labb-niva
for XR-19

¢ Fas |Ib-studie med Docetaxel micellar
tillsammans med SAKK

e Partnerskap med XR-17 och till-
gangar inom veterindrmedicin-
verksamheten

* M&A-affarer och inlicensierings-
mojligheter for att bygga kritisk
massa inom onkologi
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Teknologiplattformar

Oasmias produkter och produktkandidater baseras pa bolagets egenutvecklade
och patenterade teknologiplattform XR-17. Med en kombination av XR-17 och en
lakemedelssubstans kan nya innovativa formuleringar skapas. Oasmia utvecklar
dven néasta generations teknologiplattformar, XR-18 och XR-19.

Lag vattenloslighet &r ett problem

Manga aktiva lakemedelssubstanser (APl:er) for intravends
anvéndning &r ol6sliga eller svarldsliga i vatten. Enligt vissa
uppskattningar ar 70-90 procent av alla ldkemedel under
utveckling klassade som svarlosliga. Detsamma géller cirka 40
procent av alla godkanda lakemedel. | ménga fall kan utveck-
lingen av en lovande substans laggas ned pa grund av otill-
racklig vattenldslighet. Alternativt kan olika hjédlpdmnen anvan-
das, till exempel i form av polymerer eller oljederivat. Dessa
hjalpédmnen kan ge upphov till oénskade negativa effekter.
Biverkningar orsakade av hjélpdmnen har accepterats i can-
cerbehandling eftersom ldkemedlen ar effektiva och alterna-
tivet skulle annars vara att patienten inte behandlas. Mot bak-
grund av detta dr Oasmias egenutvecklade och patenterade
teknologiplattform XR-17 unik, eftersom den kan férbattra
|6sligheten hos annars olésliga féreningar.

XR-17 kan forbattra I6sligheten

XR-17 &r baserad pa en blandning av tva isomerer av ett
proprietart amfifilt syntetiskt derivat av vitamin-A syra (XMeNa
och 13XMeNa) som i hég grad kan solubilisera 8mnen svar-
I8sliga i vatten, sdsom paklitaxel. XR-17 uppvisar amfifila
egenskaper da de har bade hydrofila och hydrofoba (lipofila)
strukturella regioner i sina molekyler. Som ett resultat av dessa
kan XR-17-molekyler spontant bilda strukturer i nanostorlek,

s.k. miceller, i vattenhaltig milj6. Under denna process kan de
hydrofoba lakemedlen |6sas upp i den hydrofoba karnan i
XR-17-micellerna.

Partiklarna som XR-17 bildar tillsammans med en |dkeme-
delssubstans (API) ar extremt sma, vanligtvis mellan 20 och
60 nanometer stora (ett harstra frdn en manniska &r omkring
70 000 nanometer i diameter). Partikeln har en vattenléslig
(hydrofil) yta och ett fettldsligt inre, vilket innebar att molekyler
som &r svarldsliga i vatten kommer att inneslutas i micellkar-
nan och resulterar i vattenl6sliga egenskaper hos micell-ldke-
medlets partiklar som dérmed kan |6sas nér de administrerats
in i blodbanan.

Genom att anvénda en lagre méngd hjalpmedel i férhal-
lande till mdngden APl ger XR-17 férdelen av att kunna omfor-
mulera redan existerande godkénda ldkemedel men ocksa
vara en del av nya ldkemedel under utveckling.

Méjliga fordelar med XR-17

XR-17 kapslar in lakemedelssubstanser i miceller som gér att
kombinationen blir [8slig i vatten och kan injiceras intravenst.
Oasmias toxikologiska och kliniska studier indikerar att XR-17
har férdelaktiga egenskaper, som kan uppna:

* Forbattrad tillforsel av utvalda intravendsa APl:er, i syfte att
undvika obligatorisk anvéandning av kortikosteroider och
antihistaminer som premedicinering.

e Kortare infusionstid, vilket kan underlatta for sjukvarden och
patienter.

* Beroende pa vald APl énskas gynnsamma férhallanden
mellan APl och I6sningsmedel, vilket syftar till att bibehalla
en ldag mangd farmaceutiska hjélpamnen per dos samtidigt
som leveransen av APl maximeras.

e Frifran alkohol och/eller proteiner av humant- eller anima-
liskt ursprung.

Immateriella rattigheter XR-17

Oasmias teknologiplattform skyddas av patent och know-how
och bolaget stravar kontinuerligt efter att utoka de immateri-
ella réttigheterna i manga jurisdiktioner éver hela varlden.

Applicerbar pa olika likemedelsklasser

Oasmia ar fér narvarande verksamt i utvecklingen av cancer-
behandlingar baserade pa XR-17 teknologin, med bland
annat produkten Apealea (paklitaxel micellar) godkant for
anvandning vid avancerad dggstockscancer i vissa lander.
Anvandningen av XR-17 och bolagets &vriga plattformar ar
dock inte begransade till cancerldkemedel och Oasmia dver-
vdger att anvénda bolagets teknologier pa andra lakemedels-
klasser som kan dra nytta av en férbattrad |8slighet.
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Pagaende forskning av XR-19

Vid ett flertal typer av cancer &r kombinationsbehandlingar
standard, till exempel vid dggstockscancer, bréstcancer innan
den spridit sig, samt vid prostatacancer och lungcancer. En
kandidat baserad pa XR-19 teknologin gér det méjligt att
kapsla in tva lampliga lékemedelssubstanser eller andra mole-
kyler i samma |6sning. Oasmia tror att XR-19 kan vara anvénd-
bart for att kunna ge vissa behandlingar i en intravenés dos
istallet for tva separata infusioner, vilket kan vara till fordel for
bade patienter och sjukvarden. Studier av konceptet har visat
lovande resultat. Oasmia utvérderar potentialen hos olika
kombinationer av APl:er som kan komma i fraga for framtida
utveckling.

XR-18

| bolagets stravan att forbéattra l1akemedelsbehandlingen for
patienter med svara sjukdomstillstdnd pagar en kontinuerlig
forskning for att forbattra den beprévade teknologiplattformen
XR-17.XR-18 ses av bolaget som en férbattrad plattform fér
att tillgodose ldkemedelsindustrins behov av att gora svar-
|6sliga substanser tillgédngliga fér patienter. XR-18 &r férnérva-
rande i ett tidigt utvecklingsstadium.
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Dr. Reinhard Koenig,
Chief Scientific Officer
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& oasmia

Oasmias teknologiplattform XR-17
anvands idag i bade Apealea och ldke-
medelskandidaten Docetaxel micellar. Varfér
utvecklar Oasmia teknologierna XR-18 och
XR-19, och varfor ar de viktiga fér bolagets

langsiktiga utvecklingsmal?

XR-18 &r var tdnkta vidareutveckling av tek-
nologiplattformen XR-17 som ska utvérdera
ytterligare molekylara alternativ i syfte att for-
béttra vissa av plattformens egenskaper for
framtida anvandning.

XR-19 &r beteckningen fér vart innova-
tiva utvecklingsprogram som syftar till att
kombinera tva substanser i en micell s.k. dual
encapsulation, som kan méjliggéra kombina-
tionsbehandling

Pa langre sikt strévar vi efter att 6ka vardet
pa vara produktkandidater genom att addera
kliniskt fordelaktiga funktioner till vara sub-
stanser som kommer innebara en attraktiv
marknadspositionering.

Hur ser marknadsbehovet ut fér
teknologierna XR-18 och XR-19?

Vi férvéntar oss att en innovativ teknologi som
var XR-plattform ska locka till sig nya idéer
och méjligheter. Med XR-18 riktar vi in oss pa
specifika framsteg som vi tror kommer leda
till férbéattringar fér anvandarna, och med
XR-19 tror vi att vi kommer kunna skapa nya
mojligheter for intravends kombinationsbe-
handling av terapeutiska molekyler.

Hur fortléper utvecklingen av dessa
teknologier och vad ar nasta steg i
utvecklingsarbetet?

Bade XR-18 och XR-19 &r forskningsintensiva
projekt under utveckling. Fér XR-18 &r nésta
steg att inleda arbetet med att vélja ldmpliga
kandidater fér XR-18, och for XR-19 plane-
rar vi att utdka vara sa kallade "proof-of-con-
cept”-prévningar for att darefter se Gver moj-
liga alternativ for fortsatt utveckling.

Har Oasmia de interna resurserna for att
driva utvecklingsprogrammen framéat?

Det &r en relevant fraga. Med den komplexa
produktutveckling vi idag ser inom life scien-
ce-omradet forlitar vi oss pa bade intern och
extern kunskap och innovationshgjd, likval
som interna och externa resurser. Vi strévar
efter att anvénda en innovativ forskningsme-
tod i sattet vi driver vara utvecklingsprojekt
och anvanda intern kompetens och egna
resurser, men vi tar ocksa hjélp av vara veten-
skapliga samarbetspartners. Vart nyligen avi-
serade samarbete med Karolinska Institutet
ar ett exempel pa var integrerade forsknings-
strategi som fér samman interna och externa
insatser pa hdg niva. | slutdndan tror vi att det
ar gedigen forskning som kommer leda till
bra produkter och bra affarer.

Hur kan den nyligen férvarvade lake-

medelskandidaten Cantrixil passa in
med Oasmias egenutvecklade teknologi-
plattformar?

Vi ser fram emot att bérja utvérdera méjliga
synergier med XR-17 och andra molekyler,
som exempelvis Cantrixil, och utforska satt att
Oka férdelarna fér anvandare och patienter.
Vi kommer faststélla nasta steg och mojliga
utvecklingsmal i takt med att vi genererar ny
data. Hall er uppdaterade!
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Vagen mot godkdannande och kommersialisering

Utvecklingen av ett lakemedel mot godkdnnande och kommersialisering tar generellt sett lang tid och brukar delas in olika faser.
Prekliniska och kliniska studier med lakemedel genomférs i enlighet med ett i forvdag bestamt studieprotokoll, dar resultaten fran
kliniska studier utgér en viktig del av den dokumentation som kravs for att fa ett lakemedel godkant for férsaljning.

Preklinisk fas

Under den prekliniska fasen undersdks substansen pa expe-
rimentell vég, forst pa vavnader och cellkulturer, for att se om
substansen har forutséttningar att ddmpa tillvéxten av cancer-
celler. Toxikologiska studier gors pa djur for att upptécka
eventuella skadliga effekter hos den nya substansen innan
den ges till manniskor. Farmakokinetikstudier utfors for att
utréna vad som hénder med substansen i patientens kropp
avseende absorption, distribution, metabolism och utsénd-
ring. Vidare studeras optimal beredningsform. Ansékan om
patent gors normalt sett sa tidigt som mojligt for att skydda
ldkemedelskandidaten.

Klinisk fas |

Under fas | testas lakemedlet for férsta gangen pa manniska,
vilket kréver godkannande fran ldkemedelsmyndigheten
baserat pa dokumentation fran de prekliniska studierna samt
den féreliggande studiens utformning. Férsoksgruppen utgdrs
vanligen av friska individer men t.ex. cytostatika far inte ges till

friska individer. Studien omfattar sakerhet, tolerans, farmako-
kinetik och farmakodynamik (exempelvis ldkemedlets effekt
pa blodtrycket).

Klinisk fas Il

Né&r substansens sédkerhet har bekréftats av fas I-studier utfors
fas ll-studier pa patienter med den sjukdom man avser att
behandla nar produkten &r pa marknaden. Fas ll-studien utfor-
mas for att pavisa lakemedlets effekt pa en speciell sjukdom
och bekréfta dosnivderna som underséktes i fas | samt for att
ytterligare bekrafta sékerhet och tolerans for den tillténkta
patientgruppen.

Klinisk fas Ill

| fas lll-studien jamfors lakemedlet med andra lakemedel for
behandling av samma sjukdom. Malet &r oftast att pavisa lik-
vardig eller béttre effekt men i fas lll-studien ingér dven att
inhamta utdkad information avseende séakerhet, tolerans, etc.
Efter fas lll-studierna sammanstalls dokumentationen fran de

Klinisk fas Il

kliniska studierna i en marknadsregistreringsansokan till aktu-
ella Iakemedelsmyndigheter for att erhalla marknadsgodkan-
nande i aktuella [&nder.

Marknadsfas
Nar ldkemedlet har godkénts och registrerats kan det mark-
nadsintroduceras och bérja anvandas kommersiellt.

Klinisk fas IV

Fas IV-studier kan genomféras efter att Iakemedlet introduce-
rats pa marknaden for att 6ka detaljkunskapen om produktens
effekt och sékerhetsprofil. Exempelvis forsdker man sékerstalla
att inga nya, séllsynta biverkningar upptécks. Fas IV-studier
kan aven kravas av myndighet.

Vagen mot marknadsgodkénnande for veterindrmedicin
Processen for att fa marknadsféringstillstand for veterinarlake-
medel ar till stora delar densamma som for humanldkemedel.

Marknadsfas
Klinisk fas IV
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Produkter & Projektportfolj

Oasmia utvecklar nya lakemedelsformuleringar primart inom onkologi. Produktutvecklingen
syftar till att med bolagets egenutvecklade teknologiplattformar framstélla nya lakemedels-
formuleringar som ar avsedda att uppvisa férbattrade egenskaper i jamforelse med befintliga
alternativ, vilket ska leda till férbattrad biverkningsprofil och bredare anvandningsomrade.

Apealea

Apealea ar en patenterad |6slingmedelsfri formulering av
paklitaxel, en hérnsten inom cellgiftsbehandling av manga
olika cancerformer, applicerad pa Oasmias teknologiplattform
XR-17. Apealea har erhallit marknadsgodkannande i EU och
flera andra territorier fér behandling av vuxna patienter som
lider av ett forsta aterfall av platinumkéanslig epitelial &ggstock-
scancer, primér peritoneal cancer och dggledarcancer, i kom-
bination med karboplatin.

Apealea har dven erhallit sérlakemedelsstatus fran FDA for
behandling av epitelial aggstockscancer, vilket kan medféra
flera potentiella fordelar, inklusive sju ars marknadsexklusivitet.
Oasmia arbetar med att géra Apealea tillgéngligt fér patienter

Registrering/
Preklinisk Fas | godkénnande

genom sitt partnerskap med Elevar Therapeutics samt bola-
gets egna kommersiella insatser i Norden.

Cantrixil

Cantrixil 8r en Idkemedelskandidat i klinisk fas under utveck-
ling fér behandling av dggstockscancer. Cantrixil bestar av
den aktiva molekylen TRXE-002-01, en potent och selektiv
tredje generationens bensopyran SMETI-hdmmare, inkapslad

i ett cyklodextrin. Cantrixil riktar sig mot hela spektrumet av
cancerceller, inklusive kemoterapiresistenta tumorinitierande
celler som tros vara ansvariga for sjukdomsaterfall. | december
2020 presenterades resultat fran en 6ppen fas I-studie
(NCT02903771) som genomfdrdes pa kliniker i USA och

Kommersiell

Kandidat Indikation lansering Region
Aggstocks- EU/EEA

Apealea/ cancer

Paclical .

(paklitaxel) Aggstocks- USA
cancer

Cantrixil o — Global
cancer

D?cetaxel Prostatacancer EU/EEA

micellar

Australien. Fas I-studien nddde sina primara effektmatt och
uppvisade darmed kliniskt proof-of-concept, for ytterligare kli-
nisk utvérdering och bekraftelse. En fas ll-studie med Cantrixil
férvéntas inledas under 2022.

Oasmia forvarvade de globala réttigheter for utveckling
och kommersialisering av Cantrixil av Kazia Therapeutics i
mars 2021.

Docetaxel micellar
Docetaxel micellar ar en ldkemedelskandidate i tidig fas och
en ny formulering av vél etablerade cellgiftet docetaxel i kom-
bination med XR-17. Dagens docetaxel ges intravendst och
innehaller etanol.

| juni 2020 inledde Oasmia ett samarbete med Swiss Group
for Clinical Cancer Research (SAKK) i syfte att genomféra den
férsta kliniska prévningen med Oasmias formulering Docetaxel
micellar i spridd prostatacancer, i form av en prévarinitierad
studie.
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Prof. Markus Joerger, Swiss Group
for Clinical Cancer Research

I juni 2020 inledde Oasmia och SAKK

ett samarbete om en om fas Ib-studie f6r
utvardering av Docetaxel micellar, vad var
det som fick SAKK att intressera sig fér Doce-
taxel micellar och ta kontakt med Oasmia?

Vad som ér sérskilt tilltalande med Docetaxel
micellar &r att den inte krdver nagon férme-
dicinering med kortikosteroider, vilket inte
bara &r valdigt innovativt utan ocksa mycket
fordelaktigt for patienter om du kan undvika
extra medicinering med steroider. Det &r den
huvudsakliga anledningen till att SAKK kon-
taktade Oasmia avseende den hér ar innova-
tiva produkten.

Beaktat SAKK:s langa erfarenhet inom

omradet - hur viktigt &r det att forbattra
I6sligheten av ett lakemedel genom att till
exempel anvdnda Docetaxel micellar vid
behandling av globala sjukdomar som
prostatacancer?

Docetaxel anvénds frekvent inom onkologi,
sarskilt vid prostatacancer. Eftersom det ofta
anvénds vid behandling av aldre manliga
patienter &r anvandningen av steroider inte
alls bra med tanke pa dess negativa effekter
pa muskler och ben. Det innebér att Oasmias
Docetaxel micellar, som inte kraver steroid-
behandling, har en potentiellt stor fordel nar
man byter ut det klassiska taxan-ldkemedlet
Taxotere.

Férbattring av ett lakemedels 16slighet

kan vara ett attraktivt alternativ till 16s-
ningsmedelsbaserade formuleringar av
docetaxel eftersom den annars obligato-
riska férmedicineringen med steroider da
kan undvikas. Vilka &r de vanligaste negativa
effekterna av att férbehandla med steroider?

Traditionellt sett har man varit tvungen att
acceptera biverkningar da det rér sig om
behandling en allvarlig sjukdom. Biverkningar
som perifert 6dem, accelererad benforlust
som kan leda till frakturer och sarkopeni med
minskad rorlighet pa grund av muskelférlust,
har till viss del férbisetts. Samtliga &r vanliga
biverkningar vid anvédndning av taxaner, som
vid dagens behandlingar alltid &ven inne-
fattar steroider. Genom att anvénda Doce-
taxel micellar slipper man l6sningsmedlet
och kan ocksa undvika potentiella éverkans-
lighetsreaktioner sasom rodnad eller till och
med svar hypertoni i allvarliga fall.

Hur ser efterfragan pa en sadan behand-
ling ut bland patienterna?

Om vi kan visa att konceptet fungerar sa kom-
mer det bli valdigt tydligt att patienternas
livskvalitet kan forbattras, och all data pekar

i den riktningen. Det finns redan data med
bade micellar paklitaxel och micellér doce-
taxel som SAKK anvénder vid behandling av
prostatacancer. Vi stravar efter att férbéattra
livskvaliteten for dessa patienter s ja, jag tror
definitivt att det kommer att finnas ett behov
och en marknad for den hér produkten.

SAKK ér i startgroparna att genomféra

den forsta kliniska studien med
Docetaxel micellar. Kan du beratta lite
om studieupplégget?

SAKK gor en relativt liten studie pa upp till
maximalt 18 patienter med indikation foér
docetaxel. Aven fast vi vet vilken dos vi kan
férvénta oss att na fran standardbehand-
lingen med docetaxel Taxotere sa inleder vi
med en dosbestdmningsstudie. Det beror pa
att det har Iakemedlets béttre tolerans kan till-
ldta oss att anvdnda en &nnu hdgre dos, vilket
i sa fall skulle kunna vara till férdel fér patien-
terna genom att en hégre antitumaor-aktivi-
tet kan erhallas. Det ar en enkel studie med
sakerhet, tolerans och tidig klinisk aktivitet
som huvudsakliga effektmatt. Vi réknar med
att inleda studien under varen 2021 och den
kan ta upp till tva ar att slutféra.

SAKK &r valdigt néjda dver samarbetet
med Oasmia. Det &r angenédmt med en
akademisk grupp och en industriell aktér som
arbetar sa néra varandra for att na en optimal
produkt. Detta kommer att vara ett viktigt steg
inom onkologi och kan medféra betydande
framsteg och férdelar f6r manga patienter.
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Global kommersialisering av Apealea

Oasmia har sedan mars 2020 ett strategiskt samarbete med Elevar Therapeutics Inc. i USA

for kommersialiseringen av Apealea. Inom avtalet innehar Elevar globala exklusiva rattigheter
att kommersialisera Apealea, med undantag fér Norden, Baltikum och Ryssland. | Norden
lanseras Apealea genom Oasmias kommersiella organisation.

Globalt strategiskt samarbete med Elevar

I mars 2020 tecknade Oasmia Pharmaceutical AB och ameri-
kanska Elevar Therapeutics Inc. ett globalt strategiskt samar-
betsavtal avseende kommersialisering av Oasmias cancer-
preparat Apealea. Samarbetet innefattar milstolpsbetalningar
med en potential upp till 678 miljoner USD relaterade till
Elevars prestation avseende forséljning, klinisk utveckling
och regulatoriska godkénnanden. Elevar kommer att betala
Oasmia tvasiffriga procentuella royalties pa forsaljningen av
Apealea. Oasmia har darutdver erhallit 20 miljoner USD i en
upfront payment och behaller kontroll éver forskning och
utveckling av XR-17.

Elevar har exklusiva rattigheter att kommersialisera Apealea
i samtliga vérldsdelar, med undantag for Norden, Baltikum
och Ryssland dar Oasmia kommer fortsatta att driva kom-
mersialiseringen av produkten. Elevar ar dven ansvarig for
alla regulatoriska ansékningsprocesser inom sitt geografiska
omrade, inklusive ansékan om godkénnande till FDA i USA.
Samarbetet ger Elevar ratt att sublicensera Apealea till andra
strategiska partners.

Elevar underséker méjligheterna att anvanda Apealea i
andra indikationer utdver dggstockscancer. Apealea har erhal-
lit sérlakemedelsstatus fran amerikanska FDA fér behandling
av dggstockscancer, vilket kan medféra flera férdelar inklusive
sju ars marknadsexklusivitet.

Oasmia och Elevar arbetar kontinuerligt tillsammans med
fragor som rér vidare produktutveckling i en gemensam
utvecklingsgrupp, en sa kallad Joint Development Committee,

bestaende av produktutvecklingschefer fran bada féretagen.
Déarutéver har bada féretagen ocksa inrattat en gemensam
styrgrupp, en sa kallad Joint Steering Committee, bestaende
av ledande befattningshavare fran bada féretagen. Styrgrup-
pen Gvervakar pa en dvergripande niva hur éverféringen av
ansvaret fér kommersialiseringen och vidare produktutveck-
ling av Apealea fran Oasmia till Elevar fortskrider, och inkom-
mer med synpunkter inom alla omréden fér éverféringen.

Utvecklingsplanerna inom dggstockscancer

| december 2020 meddelade Oasmia en uppdatering fran
Elevar om utvecklingsplanerna fér Apealea inom indikationen
dggstockscancer. Elevar har haft flera interaktioner med ame-
rikanska lakemedelsmyndigheten FDA och erhallit radgivning
fér det fortsatta utvecklingsprogrammet for Apealea. Base-
rat pa dessa interaktioner har Elevar beslutat att genomféra
tva nya studier med Apealea innan en registreringsansékan
(NDA) ldmnas in, bdda med planerad start under 2021.

Den forsta studien Elvar planerar att genomféra &r en far-
makokinetikstudie som forvantas ta cirka 12 manader att slut-
féra. Den andra planerade inleda en registreringsgrundande
studie, en sa kallad superiority study, i syfte att utvérdera
sakerhet och effekt av Apealea vid epitelial &ggstockscancer.
Elevar arbetar nara amerikanska GOG Foundation (GOG-F),
genom deras GOG Partners program, for att planera och
genomféra den har globala studien som férvantas ta cirka
24-36 manader att slutféra.

HLB

INCEPTUA

o)
(o]

$678M

Globalt strategiskt samarbete
Elevar Therapeutics, dotter-
bolag till koreanska HLB

Inceptua Group ansvarar for
kommersialisering i Europa

Tvasiffriga royalties baserat pa
global Apealea-férsaljning

Milstolpsbetalningar baserat
pa forséljning och regulato-
riska godkénnanden

Oasmia behaller kontroll dver
forskning och utveckling av
XR-17 fér andra APl:er
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Licensavtal med Inceptua Group for
kommersialisering i Europa

| slutet pad december 2020 tecknade Elevar ett licensavtal med
Inceptua Group fér kommersialisering av Apealea i Europa.
Apealea ar sedan 2018 godkant av de europeiska myndighe-
terna i kombination med karboplatin f6r behandling av vuxna
patienter vid forsta aterfall av platinumkanslig epitelial 4gg-
stockscancer, primar peritonealcancer och dggledarcancer. |
enlighet med avtalsvillkoren kommer Inceptua inneha exklu-
siva rattigheter att distribuera och kommersialisera Apealea

i Europa, med undantag fér de nordiska landerna (Danmark,
Finland, Norge, Sverige, Island), CIS-lénderna inklusive Ryss-
land, och Baltikum.

USA

Vég mot kommersialisering
fastslagen och drivs av
Elevar Therapeutics

Latinamerika

Diskussioner med potenti-
ella partners fortléper val

Andra regioner
Elevar och Tanner Pharma Group inledde i juli 2020 ett sam-
arbete om ett sa kallat Named Patient Program som majliggor
att Apealea kan tillhandahallas p& marknader utanfér USA dar
Apealea tidigare inte varit kommersiellt tillganglig. Ett Named
Patient Program, dven kallat early eller expanded access pro-
gram, ar ett program som mojliggor for lakare att lagligt for-
skriva godkanda och &nnu inte godkénda ldkemedel innan de
ar kommersiellt tillgéngliga.

| september 2020 ingick Elevar ett exklusivt samarbetsav-
tal med Taiba Middle East FZ LLC, dar Taiba ska kommersiali-

Norden

Oasmia kommersialiserar

i egen regi

Europa (exklusive Norden)
Kommersialiseringsavtal tecknat
mellan Elevar Therapeutics och
Inceptua Group

Mellandstern och
Nordafrika (MENA)
Kommersialiseringsavtal tecknat

mellan Elevar Therapeutics och
Taiba Middle East FZ LLC

sera och distribuera Apealea i vissa lander i Mellandstern och
Nordafrika (MENA-regionen).

Lansering i Norden

Sedan 2020 arbetar Oasmia med att gora Apealea tillgangligt
for patienter via bolagets kommersiella verksamhet i Norden.
Covid-19-pandemin har medfért att lanseringen av Apealea
inte har kunnat genomféras under normala férhallanden.

Det har inneburit svarigheter att fa tréffa relevant vardpersonal
i syfte att genomféra féréndringar i nuvarande behandlings-
program.

Asien

Diskussioner med potenti-
ella partners fortloper val

Globalt

Named Patient Program
lanserat av Tanner Pharma
utanfor USA
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HLB &r ett borsnoterat koreanskt bolag

som haller pa att utvecklas till ett globalt
cancerbolag. Kan du beritta mer om HLB
och era planer inom ldkemedelssektorn?

HLB:s strategi inom |dkemedelssektorn har
véxt fram fran var investering i Elevar, bola-
gets forsta stora satsning inom omradet.
Ordférande Jin har lett denna strategi med
ett uppdrag att inte bara utveckla en vardefull
pipeline till nytta for aktiedgarna, utan ocksa
med uppriktig dnskan att hjalpa patienter
med svarbehandlade sjukdomar.

Elevar, som utvecklar Apealea och Rivo-
ceranib, spelar en nyckelroll i var portfolj

av cancerlakemedel. Forra aret utvidgade
HLB sin portfélj med foérvarvet av en majori-
tetsandel i Immunomic Therapeutics, ett bio-
tech-bolag med banbrytande teknologi inom
nukleinsyra-immunterapi. Samtidigt som vi ar
djupt engagerade i canceromradet &r andra
avdelningar inom HLB involverade i omraden
som cellterapi, medicinteknik och grundlag-
gande forskning inom Alzheimer. HLB har en
bred verksamhet inom biopharma-omradet
med uppdraget att skapa nytta fér manniskor,
patienter och i slutdndan vara aktiedgare.

HLB gjorde en betydande investering i

samband med avtalet med Oasmia via
dotterbolaget Elevar Therapeutics i mars
2020 - vad var det som gjorde er intresserad
av att licensiera Apealea?

Under utvecklingen av Rivoceranib har Elevar
tagit in mycket kompetens och erhallit bety-
dande expertis inom utvecklingen av can-
cerldkemedel i sen fas. Elevar ansag att tiden
var mogen att utnyttja den har infrastruktu-
ren for att utvidga sin pipeline. Rivoceranib
och Apealea liknar varandra pa flera sétt - de
har redan myndighetsgodkannande, de ar
valkénda for sin effektivitet och tolerans, och
bada tva ar mojligheter i sen fér den ameri-
kanska marknaden. Var ordférande har velat
utdka vart engagemang i canceromradet och
HLB haller darfér alltid utkik efter nya mojlig-
heter. Apealea, som var en licenstransaktion,
innebar en mojlighet som kompletterande
var strategi och vara styrkor mycket val.

HLB har kommunicerat malsattningen

att sélja fler an fem cancerbehandlingar
2025, inklusive ett lakemedel som eventuellt
kan anvéandas for flera indikationer. Hur vik-
tigt &r Apealea f6r att na detta djarva mal?

Vi utvecklar for ndrvarande Rivoceranib i sen
fas inom flera indikationer och Immunomic

Therapeutics har ocksa ett antal indikationer.
Sedan har vi ocksa Apealea, som visade sig
bli ett av vara viktigaste ldkemedel i var pipe-
line. Vi ska investera i global utveckling och
kommersialisering av alla dessa tillgangar.

Utveckling av Apealea inom andra indi-
kationer &r definitivt en mojlighet. Det &r det
enda godkénda cremophor-fria paklitaxel-
l&dkemedlet for aggstockscancer i ett stort
territorium. Vart framsta fokus &r darfor att
erhélla godkénnanden utanfér Europa och
gbra Apealea tillgangligt for aggstockscancer-
patienter dver hela vérlden. Vi vet att pakli-
taxel, som &r den huvudsakliga komponenten
i Apealea, har manga anvandningsomraden
inom andra indikationer. Vi utforskar det men
vi maste prioritera vara investeringar. Men det
skulle definitivt vara bra med mer n en indi-
kation for Apealea.

Elevar arbetar med Apealea i USA och

har ett licensavtal med Inceptua foér
Europa och Taiba for Mellandstern. Ar du
néjd ver Apealeas utveckling pa viktiga
marknader?

Vi ar mycket néjda 6ver avtalet med Incep-
tua och vi tror de kommer att vara en mycket
bra partner fér oss i Europa. Taiba har haft
rattigheterna till Abraxane i Mellandstern vil-
ket innebar att de har erfarenhet av den har
typen av lakemedel. Vi &r glada dver att ha
dem pa plats och att se dem géra framsteg,
de kommer att vara en bra partner for oss i
den regionen.

Strategin for USA &r nu att erhalla FDA-
godkénnande genom en process som visar
att Apealea ar battre i vissa subgrupper av
dggstockscancersbehandlingar. Vi arbetar
fortfarande med att forfina strategin men vi
hoppas att detta kommer att leda till att det
blir mojligt att anvéanda Apealea for att hjélpa

patienter med dggstockscancer i USA. Beho-
vet av ytterligare kliniskt arbete dr utmanande
och kréver betydande investeringar, men gor
vi vart basta for att noggrant utvardera och
skapa den basta mojligheten av situationen.

Vi tror att Apealea ar en produkt som har
en chans att hjdlpa manga patienter - och vi
ar angelédgna att na dit.

HLB har via sina dotterbolag en stark nar-

varo i Korea och pa flera andra asiatiska
marknader. Skiljer dessa marknader sig fran
Europa och USA, sarskilt nér det géller can-
cerbehandling?

Det finns betydande skillnader mellan olika
marknader, bland annat skiljer sig patienter
och betalare at for varje land. Asien &r mer likt
Europa dér det finns nationella sjukvardspro-
gram, reglerade lakemedelspriser och pres-
sade vinstmarginaler. Till skillnad fran Europa
ar Asien inte en enhetlig marknad, vilket inne-
bér att varje land har sitt eget regulatoriska
system. Sen finns det ocksa kulturella aspek-
ter som paverkar behandlingarna. | Asien
maste man darfér angripa valdigt specifikt
och direkt, sarskilt eftersom prisséttning ocksa
ar en stor utmaning. HLB har starka resurser
och personal med erfarenhet och expertis

i alla storre asiatiska lander. Den amerikan-
ska marknaden ar Elevars ursprungliga fokus
for Apealea. Eftersom vi kommer behdva
gora ytterligare kliniskt arbete for att erhalla
FDA-godkénnande &r var strévan att designa
studierna sa vi kan uppna en "premium pro-
duct label” jamfort med redan godkanda pro-
dukter. Aven den europeiska marknaden har
sina egna utmaningar och vi ar darfér glada
att samarbeta med Inceptua.



"En viktig del i var tillvaxtstrategi ar att utvidga bola-
gets projektportfolj. Efter periodens slut, i mars 2021,
meddelade vi att vi forvarvat de globala rattigheterna
for utveckling och kommersialisering av Cantrixil, ett
kliniskt program inom aggstockscancer, fran Kazia
Therapeutics. Avtalet ar ett forsta steg i en planerad
serie av forvarv och licensavtal i linje med bolagets
“parlbands-strategi”, utformad for att uppna kritisk
massa inom var onkologiportfolj.”

Dr. Francois Martelet, M.D., VD Oasmia
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Onkologimarknaden

Cancer ar en av de vanligaste dodsorsakerna i vastvarlden och antalet fall 6kar i takt med medellivslangden
blir allt hégre. Okad forekomst av cancer &r den framsta faktorn som driver den globala tillvixten for
cancerlakemedel. Oasmia utvecklar och séljer lakemedel primart inom onkologi och avser expandera
portféljen med ytterligare utvecklingsprojekt i klinisk fas inom detta omrade. Oasmias portfélj innehaller
idag tva cancerprodukter baserade pa bolagets egenutvecklade teknologiplattform XR-17, Apealea
(paklitaxel micellar) och lakemedelskandidaten Docetaxel micellar.

Med néstan 10 miljoner dédsfall under 2020 och fler &n 19 mil-
joner nya fall arligen ar cancer en av de vanligaste dédsorsa-
kerna globalt sett. Till 2040 bedéms antalet nya cancerfall per
ar dka till dver 30 miljoner och antalet cancerrelaterade dods-
fall, trots allt effektivare Idkemedel, na dver 16 miljoner per ar’.

Okningen beror bland annat p& 6kad medellivslangd. En
aldrande befolkningen resulterar i stigande antal cancerfall
eftersom aldrande gynnar tva centrala processer i utveckling
av cancer: férvérv av mutationer och bildandet av en mole-
kylar och cellular miljé som gynnar utvecklingen av olika can-
cerceller. Enligt American Cancer Society, Inc. diagnostiseras
nastan nio av tio cancerfall hos personer éver 50 &r. Okande
konsumtion av tobak och alkohol &r ocksa en bidragande
orsak till det stigande antalet cancerfall, och konsumtionen av
bada tillsammans forvarrar ytterligare deras effekt. Det véx-
ande antalet cancerfall férvéntas vasentligt driva efterfragan
pa cancerldkemedel under de kommande fem aren.

Marknaden fér cancerlakemedel

Den globala marknaden fér cancerlédkemedel uppskattas till
6ver 200,000 miljarder USD. Den 6kande forekomsten av can-
cer ar den framsta faktorn som driver den globala tillvéxten for
cancerldkemedel under prognosperioden. Cancer ar en typ av
sjukdom dar onormala celler vaxer och bildar en tumér, dessa

celler har potential att spridas 6ver hela kroppen genom blo-
det och lymfsystemet, och kan skada kroppsdelen och i varsta
fall leda till dodsfall. Efterfragan pa cancerldkemedel vaxer
markant dver hela vérlden pa grund av den 6kande férekom-
sten av olika typer av cancer. Dessutom berédknas de konti-
nuerliga investeringarna i form av FoU fér utveckling av nya
ldkemedel ocksa stéarka marknaden fér onkologiska lakemedel
under prognosperioden och darefter. Okande sjukvardsutgif-
ter 8r ocksa en faktor som férvéntas férbattra tillvaxtmaoijlighe-
terna for lakemedelsproducenter under kommande ar.2

USA och Europa &r de stdrsta marknaderna och utgor ca
2/3 av den totala globala férséljningen. Kina rankas som den
snabbast véxande marknaden med en CAGR pé 11 procent
under analysperioden med stéd av de enorma framstegen
som landet tagit i utveckling av prisvarda nasta-generations-
terapier. Aggressiva reformer av ldkemedelsférordningar
och godkénnandemekanismer har hjalpt Kina att bli den nast
storsta lakemedelsindustrin vérlden dver.3

Cancerbehandling

| takt med att cancerdiagnostik férbéattras och malinriktade
lakemedelsstrategier utvecklas blir cancerbehandlingarna allt
mer individualiserade. Undergrupper av patienter med olika
mutationer far riktade terapier mot den specifika mutationen. |

de flesta diagnoser &r dessa terapier emellertid endast
effektiva i den utvalda gruppen patienter med en specifik
genmutation. | de flesta fall kombineras terapierna med kemo-
terapi eller initieras efter initial behandling med kemoterapi.
Hornstenarna i cancerterapi &r dock fortfarande kirurgi -
stralning - kemoterapi.

Cancerladkemedel baserade pa XR-17

Oasmia utvecklar och séljer lakemedel primart inom onkologi
och avser expandera portféljen med ytterligare utvecklings-
projekt i klinisk fas inom detta omrade. Portfdlj innehaller idag
tva cancerprodukter baserade pa den egenutvecklade platt-
formen XR-17, Apealea (paklitaxel micellar) och Docetaxel
micellar,

Cirka 40 procent av alla godkénda ldkemedel har pro-
blem med vattenldslighet?. For I1akemedel under utveckling
uppskattas 70-90 procent ha problem med vattenl&slighet.
Genom olika metoder kan dock utmaningen med att formu-
lera icke-vattenldsliga lakemedel |6sas. Tva allmént anvénda
hjédlpdmnen som anvénds for att gora icke-vattenlésliga APl:er
|6sliga ar 16sningsmedlen Cremophor EL och Polysorbate 80.
De medfér dock ockséd egna oénskade effekter® och kan
kréver formedicinering med kortison, anti-histaminer och
H2-blockerare innan de kan administreras.
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Terapialternativ inom cancervard

Stralbehandling
Stralbehandling ar en cancerbehandling
som anvander hoga doser av stralning for

att déda cancerceller och krympa tumérer.

Kemoterapi

Kemoterapi fungerar genom att stoppa
eller bromsa tillvéxten av cancerceller som
véxer och delar sig snabbt. Kemoterapi
anvands till att:

e Behandla cancer i syfte att helt bota
cancer, minska risken for att den
kommer tillbaka, eller stoppa/bromsa
tillvaxten.

® Mildra cancersymptom genom att
kympa tumérer som orsakar smarta och
andra problem.

Hormonterapi

Hormonterapi blockerar eller sanker

méangden hormoner i kroppen for att

stoppa eller bromsa tillvéxten av cancer.

e Brostcancer (Ostrogen- eller progeste-
ronblockerare)

® Prostatacancer (testosteronblockerare)
Immunterapi

‘ Oasmia Arsredovisning 2020

Immunterapi anvéander vart immunsys-
tem fér att bekdampa cancer. Det &r en
standardbehandling for vissa typer av
cancer och &ri studier f6r andra typer.
® Monoklonala antikroppar

¢ Kontrollpunktsinhibitorer

o Cytokiner

® Vacciner

o CAR-T

Riktade cancerterapier

Riktade cancerterapier ar lakemedel
eller andra @mnen som blockerar tillvaxt
och spridning av cancer genom att stéra
specifika molekyler (“molekyléra mal”)
som &r involverade i tillvaxt, utveckling
och spridning av cancer.

® Monoklonala antikroppar
o Cancertillvaxtblockerare
* Anti-Angiogene

® PARP-inhibitorer
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Taxanldkemedel inom onkologi
Vid kemoterapibehandling finns ett stort antal cellgifter att
tillga. En vanlig grupp av som anvands vid behandling av can-
cer ar taxaner. De aktiva substanserna paklitaxel och docetaxel
tillhér taxanfamiljen, Taxaner &r i sig sjélva olésliga i vatten.
Paklitaxel anvands bland annat for behandling av olika typer
av bréstcancer, lungcancer och dggstockscancer. Docetaxel
anvands for behandling av bréstcancer och lungcancer, men
dven vid prostatacancer, magcancer och cancer i huvud och hals.
Behandling med |6sningsmedelsbaserade taxaner kan
utlésa akuta anafylaktiska reaktioner, varfér premedicinering
med kortikosteroider och antihistaminpreparat krévs for att
minska allergirisken. Sannolikt beror allergin inte pa taxanerna
i sig utan pa I&sningsmedet som anvands i beredningarna
fér att gora substanserna vattenldsliga®. Trots obligatorisk for-
medicineringen med kortikosteroider kan risken for att fa en
allergisk reaktion vid behandling med I6sningsmedelsbaserad
paklitaxel eller docetaxel vara upp till 50 procent’.

2040

Darutdver kan kortikosteroider orsaka sina egna biverk-
ningar, beroende pa administrerad dos och behandlingens
varaktighet. Biverkningar sdasom benskdrhet, muskuloskeletala
effekter, metaboliska och endokrina effekter och effekter pa
andra organsystem kan uppsta.

Paklitaxel micellar - Apealea

Oasmias XR-17-baserade Apealea ar det férsta paklitaxel-
l&dkemedel fritt fran I6sningsmedel som godkénts av Europe-
iska lakemedelsmyndigheten, EMA, i kombination med karbo-
platin som behandling fér vuxna patienter med forsta aterfall
av platina-kénslig epitelial aggstockscancer, primér peritoneal
cancer och dggledarcancer. Férbehandling med hég dos av
kortikosteroider ar inte obligatorisk med Apealea, till skillnad
fran med l6sningsmedelsbaserad taxan.

Méjligheten att kunna undvika den obligatoriska férmedi-
cinering och dess biverkningar som kommer med I8snings-
medelsbaserad paklitaxel &r av vérde, bade for patienten och
fér den behandlande lékaren.

2040

19,3 miljoner 30,2 miljoner

o
' =500 000 ' Demografiska forandringar
Beréknat antal nya fall av cancer i varlden 2020 respektive 2040,
bada kénen, alder 0-85+. Alla cancerformer.

P> Las mer pa IARCs hemsida

Kalla: The International Agency for Research on Cancer (IARC)

9,96 miljoner 16,3 miljoner

c
' =500 000 ' Demografiska forandringar

Beréknat antal dodsfall i varlden, 2020 respektive 2040,
béda kénen, alder 0-85+. Alla cancerformer.

P> Las mer pa IARCs hemsida

Docetaxel micellar

Oasmia har planerat en studie tillsammans med Swiss Cancer
Research Group (SAKK) fér att underséka anvéandningen av
Docetaxel micellar i en formulering av docetaxel med
Oasmias XR-17-plattform.

Docetaxel ar fér nérvarande férstahandsval av kemoterapi
vid metastaserande prostatacancer. Vid administrering av
docetaxel krévs emellertid, som namnts, fdrmedicinering med
hég dos kortikosteroider.

Med Oasmias Docetaxel micellar syftar bolaget till att
underséka om terapin kan ges utan obligatorisk hég dos av
kortikosteroider, antingen som samtidig behandling eller som
premedicering. En steroidfri docetaxel micellér-terapi kan
potentiellt innebdra en betydande forbéattring av varden av
patienter med metastaserande prostatacancer.

Incidens efter cancerplats

Nya fall
Cancertyp Antal  Position %
Lunga [ ] 2093876 1 11,6
Brést ([ ] 2088 849 2 11,6
Prostata [ ] 1276106 3 71
Kolon 1096 601 4 6,1
Mage [] 1033701 5 57
Lever 841 080 6 4,7
Andtarm 704376 7 39
Matstrupe 572034 8 3.2
Livmoderhals [ ] 569 847 9 3,2
Skoldkortel 567 233 10 3.1
Urinvégar 549 393 1 3.0
Non-Hodgkins lymfom 509 590 12 2,8
Bukspottkortel 458 918 13 2,5
Leukemi 437 033 14 2,4
Njure 403 262 15 2,2
Livmoder 382 069 16 2,1
Lapp, munhala 354 864 17 2,0
Hjarna, nervsystem 296 851 18 1,6
Aggstock ] 295414 19 1,6

® Cancerformer dér taxaner &r godkanda av myndigheter.

Kalla: Globocan 2018
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https://gco.iarc.fr/tomorrow/en/dataviz/isotype?types=0&single_unit=500000
https://gco.iarc.fr/tomorrow/en/dataviz/isotype?types=1&single_unit=500000
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Utvalda indikationer dér taxaner
idag dr godkidnda

Aggstockscancer hos kvinnor

Cancer i dggstockarna eller ggledarna &r en allvarlig sjuk-
dom som ofta medfér att patienten avlider om den upptécks i
ett senare skede av sjukdomsférloppet och metastaser redan
hunnit bildas. Aggstockscancer &r svardiagnosticerad, vilket
till stor del beror pa att symptomen &r diffusa. Prognosen fér
sjukdomen &r dalig och femarséverlevnaden &r mindre &n

50 procent. Den totala férekomsten av nya fall globalt sett &r
mellan 5-15 fall per 100 000 individer®. | Vasteuropa och USA
ar forekomsten mellan 6-8 fall per 100 000?. Né&stan 300 000
kvinnor berdknas utveckla sjukdomen varje ar véarlden éver,
varav ungefar 700 i Sverige'°.

Kirurgi &r den forsta och huvudsakliga behandlingen for
de flesta kvinnor med dggstockscancer. De flesta patienter
kommer att fa kemoterapi efter den férsta operationen. Nyli-
gen har sa kallade PARP-hdmmare godkants bade i USA och i
Europa hos kvinnor med mutationer i BRCA1- och BRCA2-ge-
nerna. Det forvéntas att cirka 15 procent av kvinnorna har
denna mutation arvd"'. Fér narvarande indikeras PARP-ham-
mare hos patienter som inte klarar kemoterapi eller har den
beskrivna mutationen vid diagnos.

Primarbehandlingen inom dggstockscancer ér en kombina-
tion av tva cytotoxiska ldkemedel, karboplatin och paklitaxel.
Dessa tva lakemedel ges i f6ljd som en intravends infusion
och en normal doseringscykel &r var tredje vecka. Apealea &r
det forsta icke-l6sningsmedelbaserade paklitaxel-lakemed-
let som godkénts fér aggstockscancer, vilket ater paklitaxel
administreras utan obligatorisk férbehandling med hégdos
kortikosteroider.

FORVALTNINGSBERATTELSE

BOLAGSSTYRNING

Prostatacancer

Prostatacancer &r den nést vanligaste cancerformen i varlden
och den femte vanligaste orsaken till att man avlider till féljd
av cancer. | nastan samtliga fall dér patienten avlider till féljd
av prostatacancer har patienten diagnostiserats fér adenocar-
cinom, en elakartad tumér i kérteldelen av prostatavavnaden.
Cirka 1,3 miljoner nya fall registrerades varlden éver under
2018 och cirka 10 000 svenska mé&n utvecklar arligen sjukdo-
men'2. Prostatacancer ar mer forekommande hos aldre man, i
USA diagnostiseras 97 procent av alla prostatacancerfall hos
mé&n som ar 50 &r eller aldre. Overlevnaden pa fem och tio ars
sikt 8r hég i Europa och Nordamerika, men lagre i vissa asia-
tiska och afrikanska lander'.

Med en aldrande befolkning kommer férekomsten av pro-
statacancer 6ka. Med PSA-screening som erbjuds och battre
utbildning, kommer ocksa antalet diagnostiserade patienter
att 6ka. Aven om majoriteten av patienterna som diagnosti-
seras med sjukdomen upptécks tidigt och har god prognos
kommer antalet fall med spridd sjukdom att 6ka.

Behandling mot prostatacancer skiljer sig mellan de olika
stadierna av sjukdomen. Vid lokaliserad sjukdom med lagt
uttryck av PSA behévs normalt ingen intervention. Eftersom
sjukdomen drivs av det manliga kdnshormonet testosteron
(jamfor brostcancer och dstrogen) &r det forsta behandlingsal-
ternativet kemisk kastrering (antihormonlédkemedel). | de flesta
fall kommer detta att vara tillrackligt, och patienten kommer
inte att fortskrida med spridd sjukdom utanfér prostata.

| fall med sjukdom utanfér prostata férsémras dock prog-
nosen, och patienter ar obotliga. Hos patienter med spridd
sjukdom i steg IV, kommer endast 30 procent av patienterna
att vara vid liv efter fem ar.

For patienter med metastaserad sjukdom ar kemoterapi
vanligt. Den férsta kemoterapibehandlingen ar docetaxel, sa
Oasmia ar val positionerat med Docetaxel micellar.

FINANSIELLA RAPPORTER
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Vad ar kemoterapi?

Kemoterapi ar anvéndning av lakemedel for att forstora
cancerceller. Det fungerar vanligtvis genom att hindra
cancercellerna fran att véxa, dela sig och skapa fler celler.
Eftersom cancerceller vanligtvis véxer och delar sig snabb-
are an normala celler har kemoterapi storre effekt pa
cancerceller. De ldkemedel som anvands for kemoterapi
ar dock kraftfulla och de kan orsaka skador pa friska celler.

Nar anvénds kemoterapi:
e Fore operation eller stralbehandling for att krympa
tumé&rer. Detta kallas neoadjuvant kemoterapi.

Fore eller efter operation eller stralterapi for att forstoéra
alla aterstaende cancerceller. Detta kallas neoadjuvant
eller adjuvant kemoterapi.

Som enda behandling. Till exempel fér att behandla can-
cer i blod eller lymfsystem, sasom leukemi och lymfom.

For cancer som kommer tillbaka efter behandlingen,
villet kallas &terkommande cancer.

For cancer som har spridit sig till andra delar av krop-
pen, vilket kallas metastaserande cancer.

Kalla: cancer.net

' The International Agency for Research on Cancer (IARC) https://gco.iarc.fr/tomor-
row/en/dataviz/isotype?types=0&single_unit=500000

2 businesswire.com

3 https://www.reportlinker.com

4 DOI: 10.1016 / j.apsb.2015.07.003

5 EJC, VOLUME 37, ISSUE 13, P1590-1598, Adv Ther. 2018; 35 (6): 754-767

¢ https://lakemedelsboken.se/kapitel/onkologi/farmakologisk_behandling_av_
maligna_tumorer.html

7 Curr Oncol, Vol. 21, s. E630-641

& Cancer Research Institute (2019).

? World Cancer Research Fund (2019).

9Cancerfonden (2019).

"Ther Adv Med Oncol. 2017 Aug; 9 (8): 519-531

2Prostate Cancer Report (2018), the World Cancer Research Fund och Cancerfon-
den (2019).

3Prostate Cancer Report (2018), the World Cancer Research Fund.

NCCN guidelines - Natl Comprehensive Cancer Network 2019;17(5):479-505
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Projektportfolj veterinarmedicin

Oasmias produktkandidater inom veterinarmedicin anvander teknologiplattformen XR-17 f6r att
underlatta administrering av intravenést levererade aktiva farmaceutiska substanser utan tillsats av
I6sningsmedel. Oasmias ursprungliga utvecklings- och kommersialiseringsarbete fokuserar pa att
skapa nya formuleringar av viletablerade kemoterapeutiska lakemedel som kan anvandas for
behandling av cancer hos husdjur. Oasmia har fér ndrvarande tva produktkandidater inom veterinar
onkologi, Doxophos Vet och Paccal Vet. Bada produktkandidaterna befinner sig i klinisk fas och
kraver ytterligare investeringar innan regulatoriska godkannanden kan erhallas.

Paccal Vet

Paccal Vet anvédnder Oasmias formulering av paklitaxel med
XR-17-teknologins inkapslingsteknik fér behandling av mas-
tocytom hos hundar. Utvecklingsprogrammet for Paccal Vet ar
fér ndrvarande pausat i véntan pa vidare strategiska beslut.

Doxophos Vet

Doxophos Vet ar en patenterad formulering av doxorubicin,
ett av de mest effektiva och mest anvénda kemoterapeutiska
ldkemedlen for behandling av cancer. Oasmia har utvecklat
Doxophos Vet fér behandling av lymfom, en av de vanligaste
formerna av cancer hos hundar. Prekliniska och tidiga kliniska

Kandidat Indikation Preklinisk

studier har genomférts pa hundar med cancer. | de férsta
férsdken har Doxophos Vet visat lovande effekt i bland annat
hematologiska tumérer. Utvecklingsprogrammet ar for nérva-
rande pausat i véntan pa vidare strategiska beslut.

Strategisk utvardering av
veterindrmedicin-verksamheten

For nérvarande utvarderar Oasmia strategiska alternativ for
bolagets tillgdngar inom veterindr-medicinverksamheten i
syfte att skapa varde fér Oasmias aktiedgare, exempelvis i
form av partner-avtal, utlicensiering eller avyttring av bolagets
tillgdngar inom veterindrmedicin.

Registrering/ | Kommersiell

Fas IlI godkannande | lanering

Paccal vet Juvercancer

B | o — USA
Doxophos vet Lymfom USA
(doxorubicin)  (Hundar)

OVRIG INFORMATION
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Marknaden for veterina

Husdjursmarknaden som helhet vaxe
som extra drivkraft under 2020. Av
viljan foér vard av husdjur 6kar oc
kandidater inom veterinir onko
kunna adressera en betydand

Den totala marknaden for veteri
uppskattades ar 2019 till 16 milj
fér veterinar onkologi uppskatta
Oasmia bedomer att bolagets
veterinar onkologi, Doxophos Ve
sattning att de godkanns, kan adressera e
nad fér cancerbehandling av husdjur i USA o

Faktorer som paverkar marknaden for veterina
Hundpopulationerna 6k e USA och i Eur
betalningsviljan for vard jur 6kar vilket k
en férandrad attityd hos i forhallande til
som i allt storre utstrack etraktas som en fa
Agarna ar féljaktligen villiga att séka hégkvalitativ vete s den
medicinsk vard for sina husdjur, vilket ocksa underlattas cnaden for ve
djurférsakringar. seende husdju

Faktorer som bedéms ha en positiv inverkan pa marknad
utgors framst av en aldrande befolkning, starkare relationer
mellan hundar och deras dgare, 6kad medvetenhet hos vete-
rindrer, ett storre antal lakemedel godkénda fér anvéndning i
djur och ett storre antal forsakrade djur.

i

* Kalla: Grand View Research, Companion Anim "—f-ﬁ@
Market Size, Share & Trends Analysis Report, De
-

gl el
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Organisation och medarbetare

Under rakenskapsaret har bolaget initierat ett omfattande kostnadsbesparingsprogram
och implementerat ett flertal organisatoriska férandringar i syfte att maximera resurserna
och gora det mojligt att investera i de omraden som ger storst avkastning. | takt med att
Oasmia gar in i kommersialiseringsfasen har bolaget starkt den kompetensen inom

styrelse, bolagsledning och FoU.

Som en foljd av den strategiska éversyn av Oasmias verksam-
het som utférdes under varen 2020, och det globala samar-
betsavtalet med Elevar Therapeutics, har bolaget genomfért
organisationsférandringar som inneburit personalminskningar
framfor allt inom kommersiell tillverkning. Oasmias kdrnkom-
petens aterfinns idag huvudsakligen inom lakemedelsutveck-
ling och affarsutveckling, och bolaget arbetar aktivt med att
stérka bolagets kompetens inom relevanta omraden. Under
och efter rékenskapsarets slut har bland annat bolagets led-
ning forstarkts med flera nyckelbefattningar.

Kommersiell tillverkning &r inte langre en del av Oasmias
karmverksamhet och bolaget har under rakenskapsaret éverfort
produktionsansvaret till Elevar Therapeutics.

Som ett led i bolagets férandrade inriktning har bolagets
huvudkontor, efter rakenskapsarets slut, flyttat fran Uppsala till
Stockholm. Laboratorieverksamhet finns dock kvar i Uppsala.

Hoég utbildningsniva

Vid utgangen av det férkortade rékenskapsaret 2020 hade
Oasmia 29 anstallda, vilket &r en minskning med 54 procent
jamfért med utgédngen av féregédende rékenskapsar. Av bola-
gets totala antal anstéllda var 38 procent kvinnor och 62 pro-
cent mén. Bolagets ledningsgrupp utgjordes till 20 procent av
kvinnor och till 80 procent av man. Av bolagets 6vriga chefer
var 44 procent kvinnor och 56 procent man.

Utbildningsnivan pa Oasmia ar hég. Vid rakenskapsarets slut
hade 24 procent av Oasmias anstallda en doktorsexamen och
totalt 86 procent hade en universitetsexamen. Oasmias orga-
nisation préaglas av mangfald med medarbetare av olika natio-
naliteter och bakgrund. Detta bidrar till att vara en dynamisk
arbetsplats med en positiv och utvecklande arbetsmiljo.

God arbetsmiljoé och sédker arbetsplats

Oasmia efterstravar en arbetsmiljé som framjar halsa och
vélbefinnande med lag sjukfranvaro. Bolaget arbetar aktivt
med att forbattra och sékerstalla en god arbetsmiljé med hég
sdkerhet for sina medarbetare. Det &r viktigt for Oasmia att
vara en professionell och attraktiv arbetsgivare dér medarbe-
tare trivs och far méjlighet att utvecklas.

| enlighet med den svenska diskrimineringslagen genom-
fér Oasmia en arlig I6negranskning i syfte att identifiera om
[6neskillnaderna mellan kvinnor och mén &r direkt eller indirekt
kopplade till kén och i sa fall agera for att undanrdja dessa
skillnader. Bolaget &r angeldgen om att vara en professionell
arbetsgivare som ar icke-diskriminerande och jamlik.

Oasmia har ett engagerat medarbetarteam som brinner fér
dess verksamhet, malet ar att fortsatta utveckla och férbéttra
organisationen till att bli sa effektiv som méjligt, inte minst
genom korta beslutsvégar.

COUU G

Utbildning

® Doktorsgrad 24%
Ovrig akademisk utbildning 62%
Ovrig utbildning 14%

Oasmias anstallda

® Man 62%
Kvinnor 38%

Oasmias chefer

® Mén 56%
Kvinnor 44%

Oasmias ledningsgrupp

® Man 80%
Kvinnor 20%




“Oasmia efterstravar en
arbetsmiljo som framjar halsa
och vilbefinnande med lag
sjukfranvaro. Bolaget arbetar
aktivt med att forbattra och
sakerstilla en god arbetsmiljo
med hog sakerhet for sina
medarbetare.”
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Hallbar utveckling

Som ett utvecklingsbolag inom lakemedelssektorn utgér Oasmia en betydelsefull
del av samhallet och ett aktivt hallbarhetsarbete ar centralt fér bolaget. Oasmia har
under 2021 inlett ett omfattande projekt for att fértydliga och strukturera Oasmias
hallbarhetsarbete och ddrmed kunna sikra en langsiktigt hallbar affarsmodell.

Oasmias huvudsakliga verksamhet bestar av framst av forsk-
ning och utveckling. Oasmia bedriver idag begrénsad pro-
duktion sedan sjélva produktionsprocessen lagts ut pa utvalda
specialiserade kontraktstillverkare. Darutdver tillkommer
funktioner inom ledning, ekonomi, marknad & férséljning och
ovriga stédfunktioner.

Reglerad verksamhet

Lakemedelsutveckling omfattas av ett stort antal regelverk,
lagar, riktlinjer, normer och branschstandarder géllande allt
fran laboratorieverksamhet till produktion och genomférandet
av kliniska studier. Sammantaget innebér det att Oasmia ver-
kar inom en hart reglerad miljo.

Tillsynsmyndigheter inom respektive marknad kontrollerar
att Oasmia lever upp till kraven fér I1akemedelsutveckling och
ldkemedelshantering. Dessa myndigheter utgérs framst av
ldkemedelsmyndigheterna EMA, European Medicines Agency
i Europa och FDA, Food and Drug Administration i USA.

Intern styrning av hallbarhetsarbetet

Enligt Svensk kod fér bolagsstyrning ingar det i styrelsens
uppgifter att bland annat identifiera hur hallbarhetsfragor
paverkar bolagets risker och affarsmojligheter. Styrelsen
ansvarar for att Oasmia bedriver ett fér bolaget lampligt hall-

barhetsarbete, inklusive att tillse att det finns erforderliga poli-
cys och processer pa plats. Oasmias vd har det évergripande
ansvaret for genomférandet av koncernens hallbarhetsarbete.

Ett antal policys och instruktioner utgér grunden fér
Oasmias |6pande hallbarhetsarbete, till exempel:

e Uppférandekod
e Visselblasarpolicy
e Personalhandbok

e Planer och instruktioner f6r en god arbetsmiljé och ékad
jamstélldhet

Begrinsad yttre miljopaverkan

Aven om den direkta paverkan fran bolagets verksamhet p&
den yttre miljon ar mycket begrénsad, ar Oasmias ambition
att bedriva ett aktivt arbete for att pa olika satt minska direkt
och indirekt miljdpaverkan inom samtliga funktioner. Verk-
samheten &r anmalningspliktig enligt férordning (1998:899)
om miljéfarlig verksamhet och hélsoskydd. Miljéférvaltningen
vid Uppsala kommun har gjort bedémningen att det inte finns
nagra invandningar mot verksamheten under férutsattning att
den bedrivs sa som uppgivits i anmélan.

Klimatpaverkan

Oasmias verksamhet innebér begrénsade koldioxidutslapp
som framst &r hanforliga till bolagets lokaler, resor i tjansten
samt transporter. Behovet av resor ska noga dvervagas och
digitala moten via webb och telefon ska framjas. Nédvandiga
resor ska genomfdras pa satt med sa liten miljopaverkan som
mojligt.

Hantering av kemikalier och 16sningsmedel
Lakemedelshantering innebér en risk for exponering av miljo-
och halsofarliga amnen. Kemikalier och |6sningsmedel som
anvands i verksamheten hanteras i enlighet med de regel-
verk som finns faststallda for Iakemedelsutveckling och far
inte passera ut till omgivningen via ventilationssystem eller
avlopp. Ventilationen i laboratorielokalerna &r frikopplad fran
den allménna ventilationen i byggnaden. Processerna &ri hég
grad slutna och rester av bl.a. kemikalier och 16sningsmedel
omhéndertas av atervinningsforetag for slutgiltig destruktion
och atervinning. Flertalet interna instruktioner finns kopplat till
sdkerhet och miljé. Harutover stravar Oasmia efter att se hur
resursférbrukning och svinn kan minimeras.
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Samarbetspartners och leverantérer

Oasmias férvantningar pa hallbarhetsomradet géller alla par-
ter som &r knutna till bolaget, som till exempel leverantérer,
distributérer och kontraktstillverkare. Externa parter ska véljas
bland annat utifran miljo- och etik-kriterier och Oasmia har en
tydlig policy och process for leverantdrsstyrning dar utvarde-
ring och uppfdljning av leverantérer gérs och dér miljé- och
etiksaspekter ingar.

Attraktiv och séker arbetsplats

Engagerade medarbetare och ett gott ledarskap ar sjélvklara
férutsattningar for att vi framgangsrikt ska kunna leva upp

till var vision. Oasmia stravar efter att tillhandahalla en séker

FORVALTNINGSBERATTELSE

BOLAGSSTYRNING

arbetsplats for alla medarbetare, oavsett tjénst eller placering.
Arbetsmiljon ska vara trygg och utvecklande. Oasmia bedriver
ett I6pande férbattringsarbete for att alltjamt vara en attraktiv
arbetsgivare dar medarbetarna trivs och mar bra.

Arbete under 2020 och fokus fér 2021

Under 2020 arbetade Oasmia med att utveckla nagra av bola-
gets viktiga hallbarhetsrelaterade styrdokument. | bérjan av
2021 inledde Oasmia ett omfattande projekt for att fortydliga
och strukturera bolagets hallbarhetsarbete och dérmed kunna
sakra en langsiktigt hallbar affarsmodell. Projektet omfattar
bland annat att identifiera och kartlagga bolagets viktigaste
intressenter och mest vasentliga hallbarhetsaspekter genom

FINANSIELLA RAPPORTER
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en intern vasentlighetsanalys. | nésta steg ska den interna kart-
laggningen valideras och bekraftas genom en intressentdialog
med utvalda representanter fran Oasmias intressentgrupper.
Dérefter ska konkreta atgardsplaner for att starka arbetet inom
respektive aspekt tas fram. Det praktiska arbetet forvéntas
genomféras under 2021, med malsattningen att Oasmia i fram-
tiden battre ska kunna méata och rapportera kring det [6pande
hallbarhetsarbetet och den paverkan vi och var verksamhet har
pa vara intressenter och samhéllet omkring oss.
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Aktien och agare

Oasmias aktie ar sedan 2010 noterad pa Nasdaq Stockholm under Mid Cap-segmentet. Vid rakenskapsarets
slut hade Oasmia ett marknadsvarde pa cirka 1,85 miljarder kronor och 6ver 22 000 aktieagare.

Information om aktien

Oasmias aktie &r noterad pa Nasdaq Stockholm sedan 2010
och tillhér Mid Cap-segmentet. Aktien handlas under kort-
namn OASM med ISIN-koden SE0000722365. Antalet aktier
vid rékenskapsarets slut var 448 369 546 med ett kvotvarde
pa 0,10 kr per aktie. Genomsnittligt antal aktier under réken-
skapsaret var 448 369 546. Aktiekapitalet uppgick vid réken-
skapsarets slut till 44 836 954,60 kronor.

Oasmias aktie ar dven noterad pa Frankfurt Stock Exchange
(OMAX.GR, ISIN SE0000722365) sedan 2011. Ingen handel
sker i bolagets aktie och arbete pagar for att avnotera bolaget
fran Frankfurt Stock Exchange.

Aktiekurs SEK
9

8
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Omsatt antal aktier i 1000-tal per manad == Oasmia

OMX Stockholm PI

Aktiens utveckling och omséttning

Under det kortade rakenskapsaret maj till december 2020
sjonk Oasmias aktiekurs med 43,9 procent fran 7,35 kro-

nor till 4,12 kronor. Vid utgangen av rakenskapsaret uppgick
Oasmias marknadsvarde till 1 847 miljoner kronor, baserat pa
arets senaste betalkurs 4,12 kronor. Under perioden omsattes
via Nasdag Stockholm 1 002 miljoner aktier till ett vérde om
totalt 5 368 miljoner kronor. | diagrammet nedan visas aktiens
kursutveckling pa Nasdaq Stockholm under rékenskapsaret.

Agarstruktur

Per den 31 december 2020 hade Oasmia 22 303 aktiedgare.
Per Arwidsson, genom sitt bolag Arwidsro Investment AB, &r

Omsatt antal aktier
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OMX Stockholm Pharmaceuticals & Biotechnology Pl

bolagets storsta dgare och per bokslutsdatum uppgick Per
Arwidssons dgande till 24,8 procent privat, genom narstaende
och genom bolag. De 10 stérsta dgarna i bolaget kontrollerar
drygt 41 procent av kapital och réster.

Utdelningspolitik

Oasmia har aldrig lamnat ndgon utdelning och styrelsen har
inte for avsikt att féresla nagon utdelning fér det gangna
rakenskapsaret eller att binda sig vid en fast utdelningsandel.

De 10 stdrsta aktierna 31 december 2020

Namn Antal aktier Kapital (%) R&ster (%)
Per Arwidsson med

narstadende 111371238 24,84% 24,84%
Avanza Pension 28 294 095 6,31% 6,31%
Nordnet Pensionsforsékring 9 367 649 2,09% 2,09%
Mastan AB

(Hakan Lagerberg) 9200 000 2,05% 2,05%
Swedbank Férsékring 6510079 1,45% 1,45%
Johan Zetterstedt 5300 000 1,18% 1,18%
Christer Ericson 3861289 0,86% 0,86%
Hakan Svanberg 2 641000 0,59% 0,59%
Handelsbanken Fonder 2556 411 0,57% 0,57%
SEB Fonder 2534522 0,57% 0,57%
Totalt 10 181 636 283 40,51% 40,51%
Ovriga 266733263 59,49% 59,49%
Totalt antal aktier 448 369 546
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Forvaltningsberattelse

Koncernen bestar av moderbolaget Oasmia Pharmaceutical
AB, de svenska dotterbolagen Oasmia Incentive AB och Qdoxx
Pharma AB, de amerikanska dotterbolagen AdvaVet Inc. och
Oasmia Pharmaceutical, Inc, ett dotterbolag i Hong Kong,
Oasmia Pharmaceutical Asia Pacific Ltd samt ett dotterbolag

i Ryssland, Oasmia RUS LLC. Moderbolaget utvecklar, produ-
cerar, marknadsfér och séljer en ny generation av ldkemedel
inom human- och veterindronkologi.

Forkortat raikenskapsar

Vid arsstémman den 9 september 2020 beslutades att dverga
fran brutet rékenskapsar till kalenderar vilket innebar att
rakenskapsaret 2020 blir forkortat och omfattar dttamanaders-
perioden 1 maj - 31 december 2020. Jamférelsesiffrorna i
denna arsredovisning ar emellertid sa som de presenterades i
arsredovisningen fér 2019/2020. Det innebar alltsa att balans-
relaterade jamfoérelsesiffror presenteras per den 30 april 2020
och resultat- och kassaflédesrelaterade siffror presenteras fér
tolvmanadersperioden 1 maj 2019 - 30 april 2020. Detta gal-
ler for jamforelsesiffror bade nar de presenteras i tabeller och
nar de i |dptext anges inom parantes.

Nér i féreliggande férvaltningsberéttelse, bolagsstyrnings-
rapport samt finansiella rapporter och noter uttryck som
"under aret” eller "under 2020" o.dyl. anvénds avses, om inte
annat anges, rdkenskapsaret 2020, d.v.s. 1 maj - 31 december
2020.

Verksamhet
Oasmia-koncernen bestar av moderbolaget Oasmia Pharma-
ceutical AB samt tva svenska, ett ryskt, ett Hongkong-baserat
och tva amerikanska dotterbolag, varav ett har grundats under
aret. Samtliga dotterbolag &r vilande och hela koncernens
verksamhet bedrivs i moderbolaget.

Oasmia ar ett forskningsfokuserat biotech-bolag som har
som malsattning att bli ett ledande europeiskt specialty pharma-
bolag med hallbar och I1&6nsam tillvéxt. Det ska uppnas genom

egen forskning och utveckling, M&A och inlicensiering av kli-
niska projekt.

Oasmia utvecklar en ny generation av ldkemedel primart
inom onkologi. Produktutvecklingen syftar till att med bola-
gets egenutvecklade teknologiplattformar framstélla nya léke-
medelsformuleringar som &r avsedda att uppvisa forbattrade
egenskaper i jamférelse med befintliga alternativ, vilket kan
leda till férbattrad biverkningsprofil och bredare anvéndnings-
omrade.

En del i Oasmias strategi for tillvaxt ar att utvidga bolagets
projektportfélj och Oasmia sdker kontinuerligt efter nya inli-
censieringsmadjligheter, framst onkologiprodukter i preklinisk
till sen klinisk fas. Som ett férsta steg i en planerad serie av
férvarv och licensavtal forvarvade Oasmia i mars 2021, efter
rékenskapsarets utgang, de globala réttigheterna for utveck-
ling och kommersialisering av Cantrixil, ett kliniskt program
inom dggstockscancer, fran australiensiska biotech-bolaget
Kazia Therapeutics.

Verksamheten har under aret bedrivits i Oasmias verksam-
hetslokaler i Uppsala.

Teknologiplattformar

Oasmias produkter och produktkandidater baseras pa bola-
gets egenutvecklade och patenterade teknologiplattform
XR-17, en plattform som kan anvéndas pa lékemedel inom
manga terapeutiska omraden for att utveckla formuleringar
av svarldsliga lakemedel sa att de far mer vattenlosliga egen-
skaper. Med en kombination av XR-17 och en |dkemedels-
substans kan nya innovativa och patentskyddade ldkemedel
skapas.

Oasmia arbetar dven pa att vidareutveckla XR-17 och dess
anvéndningsomrade. For narvarande pagar tva utvecklings-
projekt; dels XR-18 som kan ha &nnu stérre mangsidighet och
potential an XR-17, dels XR-19 som mojliggér inkapsling av
tva aktiva farmaceutiska substanser (APl) i en micell.

Utover att utvidga Oasmias projektportfolj med nya léke-
medel underséker Oasmia mojlig ytterligare férbéattring och

utdkad anvandning av bolagets egenutvecklade teknologi-
plattformar. Under 2020 anlitades en specialistfirma for att
driva partnerskap med XR-17, inklusive samarbeten for att
férbattra 16sligheten fér produkter inom andra terapeutiska
omraden 3n cancer samt utlicensiering av teknologin for
anvandning utanfor vara kdrnomraden.

Produkter och projektportfslj

Oasmias syftar till att med bolagets egenutvecklade teknologi-
plattformar framstalla nya ldkemedelsformuleringar som &r
avsedda att uppvisa forbattrade egenskaper i jamférelse med
befintliga alternativ, vilket kan leda till férbattrad biverknings-
profil och bredare anvéndningsomrade. Den forsta godkénda
produkten som anvénder bolagets teknologi &r Apealea
(paklitaxel micellar).

Apealea

Apealea ar en patenterad |6sningsmedelsfri formulering av
paklitaxel, applicerad pa Oasmias teknologiplattform XR-17.
Apealea har erhéllit marknadsgodkannande i EU och flera
andra territorier for behandling av vuxna patienter som

lider av ett forsta aterfall av platinumkénslig epitelial dgg-
stockscancer, primar peritoneal cancer och dggledarcancer,
i kombination med karboplatin. Apealea har dven erhallit
sarlakemedelsstatus fran FDA for behandling av epitelial &gg-
stockscancer. Oasmia arbetar med att gora Apealea tillgang-
ligt for patienter genom sitt partnerskap med Elevar Thera-
peutics samt bolagets egna kommersiella insatser i Norden.

Docetaxel micellar

Docetaxel micellar ar en ldkemedelskandidat i tidig fas och
en ny formulering av vél etablerade cellgiftet docetaxel i kom-
bination med XR-17. Dagens docetaxel ges intravendst och
innehaller 16sningsmedlet polysorbat 80 och etanol. Oasmias
formulering av docetaxel micellar &r ddremot fri fran bade
etanol och polysorbat 80. | juni 2020 inledde Oasmia ett sam-
arbete med Swiss Group for Clinical Cancer Research (SAKK)
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i syfte att genomféra den forsta kliniska studien med Oasmias
formulering docetaxel micellar i spridd prostatacancer.

Cantrixil

Cantrixil ar en ldkemedelskandidat i klinisk fas utvecklad fér
behandling av dggstockscancer. Cantrixil bestar av den aktiva
molekylen TRXE-002-01, en potent och selektiv tredje genera-
tionens bensopyran SMETI-hdmmare, inkapslad i ett cyklodex-
trin. Cantrixil riktar sig mot hela spektrumet av cancerceller,
inklusive kemoterapiresistenta tumarinitierande celler som
tros vara ansvariga for sjukdomsaterfall. | december 2020 pre-
senterades resultat fran en 6ppen fas I-studie (NCT02903771)
som genomférdes pa kliniker i USA och Australien. Fas I-stu-
dien nadde sina priméara effektmatt och uppvisade dérmed
kliniskt proof-of-concept, fér ytterligare klinisk utvardering
och bekraftelse. En fas ll-studie med Cantrixil forvéntas inle-
das under 2022. Oasmia férvarvade de globala rattigheter for
utveckling och kommersialisering av Cantrixil i mars 2021.

Veterindrmedicin
Aven Oasmias produktkandidater inom veterindrmedicin
anvénder teknologiplattformen XR-17 f6r att underlatta admi-
nistrering av intravendst levererade aktiva farmaceutiska sub-
stanser utan tillsats av [6sningsmedel. Oasmias ursprungliga
utvecklings- och kommersialiseringsarbete fokuserar pa att
skapa nya formuleringar av véletablerade kemoterapeutiska
l&dkemedel som kan anvéndas fér behandling av cancer hos
husdjur. Oasmia har fér nérvarande tva produktkandidater
inom veterinar onkologi, Doxophos Vet och Paccal Vet. Bada
produktkandidaterna befinner sig i klinisk fas och kraver ytter-
ligare investeringar innan regulatoriska godkénnanden kan
erhallas.

For narvarande utvarderar Oasmia strategiska alternativ
fér bolagets tillgangar inom veterinar-medicinverksamheten
i syfte att skapa varde for Oasmias aktiedgare, exempelvis i
form av partneravtal, utlicensiering eller avyttring av bolagets
tillgdngar inom veterindrmedicin.

Produktutveckling och férséljning inom ramen
for samarbetsavtal
I mars 2020, det vill sdga under féregdende rékenskapsar,
ingick Oasmia ett globalt strategiskt samarbetsavtal med det
amerikanska bolaget Elevar Therapeutics, Inc. avseende kom-
mersialisering av Apealea. Avtalet innebar att Oasmia garan-
terar Elevar en exklusiv licens att vidareutveckla, producera,
marknadsfora och sélja samt underlicensiera Apealea i hela
vérlden férutom i Norden, Baltikum, Ryssland samt vissa andra
OSS-lander.

Enligt avtalet kommer Oasmia dven leverera XR-17, en
insatsvara till produktionen av Apealea, till Elevar.

Marknadsféring och férséljning i Norden

Oasmia har arbetat med att géra Apealea tillgangligt for
patienter via bolagets befintliga kommersiella verksamhet i
Norden sedan 2020. Detta arbete har emellertid vésentligen
férsvarats under aret pa grund av covid-19-pandemin.

Utveckling under aret

Kostnadsbesparingsprogram

Ovan ndmnda samarbetsavtal med Elevar innebéar att Elevar
Svertar ett flertal funktioner sasom framférallt vidareutveck-
ling och produktion av Apealea. Detta har gjort det majligt
att genomfora ett omfattande kostnadsbesparingsprogram.
Programmet omfattade personalneddragningar som resulte-
rati att det totala antalet anstéllda vid arets slut understeg 30
personer. Detta och det faktum att stérre delen av Oasmias
produktionsanldggning har kunnat I1dggas ner har resulterat
i att nuvarande kontor och produktionslokaler i Uppsala har
kunnat sdgas upp efter rékenskapsarets slut och huvudkon-
toret kommer att flytta till nya mer kostnadseffektiva lokaler i
Stockholm under 2021. Lokaler f6r forskning och utveckling
kommer dock ligga kvar i Uppsala.

Samarbetet med Elevar
Under aret har samarbetet med Elevar fortsatt utvecklas och ett
flertal nyheter rérande detta samarbete har kunnat publiceras:

Elevar och Tanner Pharma Group startade i juli ett globalt
Named Patient Program for att gora Apealea tillgangligt for
patienter pa marknader utanfér USA.

| oktober ingick Elevar avtal med Taiba Middle East FZ LLC
for kommersialisering av Apealea i Mellanéstern och Nord-
afrika.

| december delgavs en uppdatering fran Elevar om utveck-
lingsplanen for Apealea i aggstockscancer.

| december tecknade Oasmias partner Elevar ett licensav-
tal med Inceptua Group fér kommersialisering av Apealea i
Europa.

Ovriga viktiga handelser under rakenskapsaret

Oasmia presenterade i maj en strategisk éversyn for lang-
siktig, [dnsam tillvdxt som specialty pharma-bolag. Som ett
resultat av dversynen upphor Oasmia med kommersiell till-
verkning.

Pa en extra bolagsstdmma i maj valdes tidigare styrelseleda-
mot Anders Harfstrand till ny ordférande i styrelsen och Bir-
git Stattin Norinder som ny styrelseledamot. Jérgen Olsson,
tidigare styrelseordférande, och Gunilla Ohman, tidigare
styrelseledamot, lamnade styrelsen.

Oasmia ingick ett forlikningsavtal i en amerikansk grupp-
talan, se avsnittet “Legala fragor” nedan.

Oasmia ingick i juni ett avtal om fas Ib-studie med Swiss
Group for Clinical Cancer Research (SAKK) for utvérdering
av docetaxel micellar vid behandling av prostatacancer.
Peter Selin utsdgs i augusti till Chief Business Officer.
Oasmias CFO Michael af Winklerfelt sa upp sig i augusti och
Fredrik Jarrsten utsags i september till ny CFO med tilltréde
i mars 2021. Robert Maiorana utsags i november till tillfor-
ordnad CFO, med start den 1 december 2020, fram till dess
att Fredrik Jarrsten tilltrédde sin tjanst som permanent CFO
for Oasmia.
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e | september reviderade Oasmias valberedning sitt forslag
till arsstdmman avseende val av styrelse och Sven Rohmann
informerade att han inte langre stod till férfogande for
omval vid arsstémman den 9 september.

e Oasmia vackte i september en talan mot bolagets tidigare

styrelse med krav pa erséattning om cirka 30 mkr. For ytterli-

gare information, se avsnittet "Rattsliga férfaranden” nedan.
| oktober alades Oasmia av disciplinndmnden vid Nasdaq

Stockholm att betala ett vite om cirka 3,1 mkr for att bola-

gets tidigare styrelse, i anslutning till en extra bolagsstdmma

i bolageti mars 2019, i olika avseenden brutit mot god sed

pa aktiemarknaden.

e Oasmia meddelade i oktober att bolaget fortsatt sakra
viktiga IP-réttigheter, innefattande godkénnande av XMeNa-
patent i Indien och inom kort i Australien, samt godkén-
nande av varumérkesregistreringar fér Apealea i Schweiz,
Israel, Sydafrika, Malaysia och Indonesien

¢ | december meddelar Oasmia att bolaget sakrat vardefulla
IP-réttigheter i Australien och Brasilien.

Viktiga hdandelser efter rakenskapsarets utgang

e | februari 2021 tilltrédde Heidi B. Ramstad tjansten som
Chief Medical Officer.

* | mars 2021 tilltrédde Fredrik Jarrsten tjansten som Chief
Financial Officer. Robert Maiorana, som fran december
2020 innehaft tjansten som tillférordnad CFO, dvergar till att
arbeta som ekonomichef i bolaget.

e | mars 2021 ingick Oasmia avtal med Kazia Therapeutics,
ett australiskt biotech-bolag fokuserat pa onkologi, om att
férvarva de globala utvecklingsrattigheterna for Cantrixil,
en lakemedelskanditat under utveckling fér behandling av
dggstockscancer.

e | mars 2021 ingick Oasmia ett samarbetsavtal med Karolinska
Institutet i Stockholm. Samarbetet kommer att omfatta en
datagranskning och experimentella metoder for att fa en
djupare forstaelse av XR-17 och substansformuleringar inom
olika cancerindikationer med fokus pa dggstockscancer.

* | mars 2021 faststéllde en skiljenamnd i Stockholm Oasmias
ratt att registrera bolagets patent och patentansdkningar i
eget namn.

e | april 2021 fick en fas 1b-studie med Oasmias Docetaxel
micellar vid spridd prostatacancer etikgodkdnnande.

* | april 2021 presenterade Oasmia slutliga fas |-data med
Cantrixil pa AACR arsmote 2021.

e | april 2021 utsédgs Reinhard Koenig till Chief Scientific Officer.

e | april féreslog Oasmias valberedning Andrea Buscaglia som
ny styrelseledamot.

Finansiell information

Forkortat rakenskapsar och dess betydelse fér

siffrornas jamférbarhet

Som ndmnts ovan sa beslutade arsstémman den 9 septem-
ber 2020 att Oasmia ska 6verga fran brutet rékenskapsar till
kalenderar vilket innebar att innevarande rédkenskapsar blev
férkortat och omfattade perioden 1 maj - 31 december 2020.
Jéamférelsesiffrorna i denna arsredovisning ar emellertid sa
som de presenterades i arsredovisningen for 2019/2020. Det
innebar alltsa att balansrelaterade jamférelsesiffror presente-
ras per den 30 april 2020 och resultat- och kassaflédesrelate-
rade siffror presenteras fér tolvmanadersperioden 1 maj 2019
- 30 april 2020.

Att siffrorna for foregaende rékenskapsar rorande resultat-
och kassaflédesrelaterade belopp beldper sig pa tolv mana-
der medan arets siffror géller atta manader innebar naturligt-
vis att de inte 4r omedelbart jdmférbara. Nedanstaende kom-
mentarer begrénsas darfor till att endast géra uppmarksam
pa vissa signifikanta forhallanden och avstar fran en nérmare
jamférande analys.

Nettoomséttning

Nettoomsattningen uppgick till 482 tkr (201 843) och bestod
av forséljning av varor 95 tkr (2), férnédenheter 288 tkr (399)
och licensintakter 99 tkr (201 442).

Nar ovan ndmnda samarbetsavtal med Elevar sléts under
forra rékenskapsaret erhdll Oasmia en upfrontbetalning pa
20 mUSD som redovisades som licensintakt till 201 100 tkr.

Rorelseresultat

Rérelseresultatet uppgick till -131 493 tkr (-30 086). | forsta
hand &r det battre resultatet forra aret férklarat med den stora
licensintdkt som ndmns under "Nettoomsattning” ovan.

Under det féregaende rékenskapsarets sista kvartal avslu-
tades aktiveringen av utvecklingsutgifter fér Apealea/Paclical
och avskrivning av balanserade utvecklingsutgifter f6r denna
produkt pabdrjades. Detta har inneburit hégre avskrivningar
under rédkenskapsaret 2020.

Som en anpassning till det partnerskapsavtal som Oasmia
slét med Elevar Therapeutics (“Elevar”) i mars 2020 har Ele-
var dvertagit bade produktionen och produktutvecklingen av
Apealea, och en stor del av bolagets in house-produktion har
darfor avvecklats. Detta ledde till en storre personalneddrag-
ning, vid arets utgang var antalet anstéllda 29 jamfért med 61
per sista april 2020. Beslut togs ocksad om uppségning av loka-
ler i Uppsala och flytt till mindre och mer &ndamalsenliga loka-
ler i Stockholm under varen 2021. Utvecklingsverksamheten
kommer att vara kvar i Uppsala.

Detta har medfort att rakenskapsaret belastats med
omstruktureringskostnader. Avgangsvederlag och/eller |6n
och férmaner under uppsagningstid med arbetsbefrielse upp-
gartill ca 9,1 mkr (2,5 mkr), baserat pa 25 avtal om uppsag-
ning (1 avtal). Vidare sa har produktionsutrustning och tidigare
balanserade anpassningar av lokalerna skrivits ned, 5,7 mkr
(0), men dven balanserade nyttjanderattigheter i fastigheter
har skrivits ned, 4,1 mkr (0).

Finansiellt netto

Det finansiella nettot pa -8 777 tkr (-13 270) bestar av finan-
siella intakter uppgéaende till 4 138 tkr (1 169) och finansiella
kostnader pa 12 915 tkr (14 439). De finansiella intédkterna
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bestar av kursvinster pa kortfristiga placeringar 3 196 tkr (0),
valutakursvinster i likvida medel 2 tkr (18) samt ranteintakter
fran kortfristiga finansiella fordringar 940 tkr (1 151).

De finansiella kostnaderna utgérs av réntekostnader héan-
forlig till dvrig upplaning 4 564 tkr (6 819), valutakursforlus-
ter pa likvida medel 5 940 tkr (1 406), réntekostnader fran
leasingkontrakt 631 tkr (1 003) samt &vriga finansieringskost-
nader 79 tkr (268). Darutover belastades forra dret med finan-
sieringskostnader fér konvertibellan uppgéaende till 4 023 tkr.

Under aret har ocksa ett innehav i ett externt bolag, vilket
ar redovisat under finansiella anldggningstillgdngar pa balans-
rakningen, skrivits ned med 1 700 tkr (0), vilket har redovisats
som finansiell kostnad.

Resultat fére skatt

Resultatet fére skatt uppgick till -140 270 tkr (-43 356). | forsta
hand &r det béttre resultatet férra aret forklarat med den stora
licensintédkt som namns under "Nettoomsattning” ovan.

Inkomstskatt

Den redovisade inkomstskatten uppgick till 0 tkr (32 822)
under perioden. Under rékenskapsaret 2018/2019 genom-
férdes en transaktion med det amerikanska dotterbolaget
AdvaVet, som forde till att en uppskjuten skatteskuld pa 32
822 tkr redovisades. Under forra aret aterférdes denna upp-
skjutna skatteskuld dver resultatrékningen vilket da férde till
en skatteintakt pa 32 822 tkr.

Arets resultat

Resultatet efter skatt var -140 270 tkr (-10 533). Skillnaden mot
fdrra aret harror i forsta hand frén licensintakten fran Elevar
och fréan inkomstskatten.

Kassafléde och investeringar
Netto var kassaflodet under dret -154 952 tkr (84 731) och
bestod av kassafléde fran den [6pande verksamheten

-136 575 tkr (-6 866), kassaflode fran investeringsverksam-
heten -14 366 tkr (-288 124) och kassafléde fran finansierings-
verksamheten -4 010 tkr (379 722).

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten var under peri-
oden -136 575 tkr (-6 866). Det battre kassaflodet forra aret
beror pa den upfront betalning pa 201 100 tkr som erhdlls vid
slutandet av det avtal med Elevar som redogjorts fér ovan.

Kassafléde fran investeringsverksamheten
Kassaflodet fran investeringsverksamheten var under aret
-14 366 tkr (-288 124).

Investeringar i materiella och immateriella tillgangar

Av arets investeringar utgjorde investeringar i immateriella
tillgdngar 0 tkr (4 458), i materiella anldggningstillgangar

4 366 tkr (8 415). Investeringar i immateriella tillgdngar bestod
av aktiverade utvecklingskostnader O tkr (4 357) och av patent
0 tkr (101). Investeringar i materiella tillgangar utgjordes i
huvudsak av investeringar i produktionsutrustning men dven
av en del datautrustning.

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Under aret har inga investeringar i finansiella anldggnings-
tillgadngar gjorts. Under férra aret forvarvades en fordran pa
bolaget MGC Capital Ltd, vilket redovisats som investeringar i
finansiella anldggningstillgangar, 40 251 tkr.

Investeringar i kortfristiga placeringar

Under aret har 100 000 tkr (280 000) investerats i kortfristiga
rantefonder och kortfristiga réntefonder fér 90 000 tkr

(45 000) har avyttrats. Dessa floden redovisas i kassaflédes-

analysen som investeringar i kortfristiga placeringar respek-
tive avyttring av kortfristiga placeringar.

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick till -4 010
tkr (379 722), bestaende av amorteringar pa leasingskuld

-4 010 tkr (-5 141). Dessa utgdrs huvudsakligen av hyresbetal-
ningar vilka redovisats som amorteringar enligt IFRS 16.

Forra arets kassaflode fran finansieringsverksamheten
omfattade dven nyemissioner som gav ett infléde pa 428 551
tkr samt ett forskott uppgéaende till 45 000 tkr i samband med
en nyemission. Utfléde fér emissionskostnader uppgick till
26 688 tkr.

Dérutover gjordes aterbetalningar av konvertibellan pa
62 000 tkr under férra aret.

Finansiering och finansiell stéllning

Likvida medel

Koncernens likvida medel var vid arets slut 40 128 tkr
(201 018).

Kortfristiga placeringar

Bolaget likviditetsmassiga overskott placeras i kortfristiga
rantefonder. Fondernas kurs har en lag volatilitet och fond-
andelarna kan inom loppet av nagra fa bankdagar omvandlas
till likviditet. Fondernas varde uppgick per den 31 december
2020 till 247 277 tkr (234 080).

Ovrig upplaning

Den 31 december 2020 hade Oasmia en skuld till MGC
uppgaende till 80 000 tkr (80 000), vilken i balansrakningen
redovisas som 6vrig upplaning. Denna skuld har forfallit till
betalning den 24 augusti 2019 och &r vid avlamnandet av
denna arsredovisning tvistig och oreglerad. Oasmia férvérvade
i juli 2019 av Arwidsro Investment AB en fordran pd MGC om
60 251 tkr. Denna fordran forvarvades for 40 251 tkr, varfor
den pa tillgdngssidan i balansrédkningen ar redovisad som
Ovrig kortfristig fordran till detta virde. Denna fordran forfoll
till betalning den 24 augusti 2019 och &r vid avldmnandet av
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denna arsredovisning tvistig och oreglerad. Nar skulden till MGC

regleras bedéms dock det nominella véardet om 60 251 tkr
kunna kvittas, varvid en intakt om cirka 20 000 tkr forvantas
uppsta. Se dven not 23 "Eventualférpliktelser och stallda
sakerheter samt eventualtillgangar” samt avsnittet "Legala
fragor nedan”.

Enligt IFRS 16 Leasingavtal redovisar koncernen nuvérdet
av framtida leasingbetalningar som rantebarande skulder.
Vid arets utgang uppgick de redovisade leasingskulderna till
10 749 tkr (14 165), varav langfristig skuld é 545 tkr (8 845).

Checkkredit i bank
Moderbolaget har en outnyttjad checkkredit i bank upp-
gaende till 5 000 tkr (5 000).

Eget kapital
Vid kvartalets utgang var det egna kapitalet 680 197 tkr
(819 389), soliditeten 79 % (82 %) och skuldséattningsgraden

var negativ (negativ). Att skuldsattningsgraden ar negativ
beror pa att nettoskulden ar negativ, det vill séga summan
av likvida medel och kortfristiga placeringar &r stérre &n
upplaningen.

Utestdende optioner och andra instrument som

kan 6ka antalet aktier i Oasmia

Per den 31 december 2020 var foljande finansiella instrument
utestadende:

Moderbolaget

Moderbolagets nettoomsattning for aret uppgick till 482 tkr
(201 843) och resultatet fore skatt var -139 949 tkr (-50 067).
Den 31 december 2020 var moderbolagets likvida medel

39 957 tkr (200 819) och kortfristiga placeringar, vilka inom ett
fatal bankdagar kan omvandlas till likvida medel, uppgick till
247 277 tkr (234 080).

Totalt majligt

Antal optioner antal aktier Teckningskurs
Teckningsoptioner som kan |8sas in mot tre aktier 1280250 3840750 UsD 4,06
Personaloptioner som kan |6sas in mot en aktie' 896739 896739 SEK 7,36
Personaloptioner som kan |6sas in mot en aktie? 75 000 75 000 SEK 7,84
Totalt méjligt antal aktier 4812489

' Riktat till VD
2 Riktat till andra ledande befattningshavare

Nyckeltal och 6vrig information

2020-05-01 2019-05-01
Tkr -2020-12-31" - 2020-04-30
Antal aktier vid arets slut, fore och
efter utspadning, i tusental 448 370 448 370
Vagt genomsnittligt antal aktier, fére
och efter utspadning, i tusental 448 370 398 395
Resultat per aktie, fére och efter
utspadning, kr -0,31 -0,03
Eget kapital per aktie, kr 1,52 1,83
Soliditet, % 79 82
Nettoskuld, tkr neg Neg
Skuldséttningsgrad, % neg Neg
Avkastning pa totalt kapital, % neg Neg
Avkastning pa eget kapital, % neg Neg
Antal anstéllda vid arets slut 29 63

" Forkortat rakenskapsar; se ovan
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Tkr 20207 2019/20 2018/19 2017/18 2016/17
Nettoomséttning 482 201 843 1980 3169 172
Rérelseresultat -131 493 -30086 -150 237 -113 984 -140 481
Resultat efter skatt -140 270 -10533 -201 300 -128 273 -160 243
Resultat per aktie, kr?® -0,31 -0,03 -0,80 -0,59 -1,06
Vagt genomsnittligt antal aktier, i tusental? 448 370 398 395 253312 217717 150 983
Eget kapital per aktie, kr?® 1,52 1,83 1,30 1,45 1,78
Soliditet, %° 79 82 63 60 58
Nettoskuld neg neg 23296 171680 140724
Skuldsattningsgrad, % neg neg 6 51 47
Antal anstallda vid arets slut 29 63 60 58 66

1 Forkortat rakenskapsar; se ovan

2 Omrékning av historiska varden har skett med hénsyn till fondemissionselement i de féretradesréttsemissioner

som genomférdes under rékenskapsaret 2017/18 respektive 2019/20.
3 Justerat for fel 2017/18, se not 4 i Arsredovisning 2019/20.

Aktien

Oasmias aktie &r upptagna till handel vid Nasdaqg Stockholm
och Frankfurt Stock Exchange. Aktiekapitalet uppgick vid réken-
skapsarets slut till 44 836 954,60 kr fordelat pa 448 369 546
aktier med ett kvotvérde pa 0,10 kr per aktie. Varje aktie har
en rost och samtliga aktier har lika ratt till andel i bolagets
tillgdngar och resultat. Det finns inga begrénsningar i aktier-
nas Overlatbarhet, rostratt eller i ratten att delta i drsstamma.
Det finns heller inga avtal som bolaget ar parti och som far
verkan, dndras eller upphér om kontrollen éver bolaget for-
andras till f6ljd av ett offentligt uppképserbjudande. | dvrigt
har Oasmia ingen kdnnedom om avtal mellan aktiedgare vilka
kan begrénsa ratt att 6verlata aktier. Vidare finns det inga
bestdammelser i bolagsordningen om tillsdttande och entle-
digande av styrelseledaméter eller avtal mellan bolag och
styrelseledaméter eller anstéllda som foreskriver ersattningar

om dessa sdger upp sig, sdgs upp utan skalig grund eller om
deras anstélining upphér till f6ljd av ett offentligt uppkdps-
erbjudande avseende aktier i bolaget.

Per den 31 december 2020 uppgick antalet kanda aktie-
dgare till 22 303. Den réstmassigt storsta dgaren per den 31
december 2020 var Per Arwidsson med narstdende med 24,8
procent av kapitalet och résterna. Ingen annan enskild aktie-
&gare dger mer an 10 procent av résterna i bolaget.

Vid arsstdmman den 9 september 2020 bemyndigade ars-
stdmman styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
fram till arsstamman 2021, besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler med eller utan fore-
trédesratt for aktiedgarna. Emissionsbeslut ska kunna forenas
med bestdmmelse om apport, kvittning och/eller villkor enligt
2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. De nya
aktierna, teckningsoptionerna och konvertiblerna ska vid

awvikelse fran foretradesratten emitteras till ett belopp som
ansluter till aktiekursen (eller, i fraiga om teckningsoptioner
och konvertibler, med aktiekursen som utgangspunkt fér en
marknadsmassig véardering) vid tiden f6r genomférandet av
emissionen, med avdrag fér eventuell marknadsmaéssig rabatt
som styrelsen bedémer erforderlig. Ovriga villkor beslutas av
styrelsen, vilka dock ska vara marknadsméssiga. Maximalt

89 673 909 aktier, vilket motsvarar tjugo procent av det totala
antalet utestdende aktier i bolaget vid tidpunkten fér arsstam-
man, ska kunna ges ut med stéd av bemyndigandet (innefatt-
andes ocksa de aktier som kan tillkomma efter utnyttjande
eller konvertering av teckningsoptioner respektive konverti-
bler utgivna med stéd av bemyndigandet).

Legala fragor

Immateriella rattigheter

Oasmias produktportfolj bestar av ldkemedelskandidater dar
samtliga &r baserade pa bolagets teknologiskt framtagna
formulering och &r skyddade av patenti alla lander bolaget
beddmer som viktiga. Bolaget &ger beviljade patent baserade
pa 12 olika patentfamiljer.

Ardenia Investment, Inc. ("Ardenia”), ett bolag under kon-
troll av fére detta arbetande styrelseordféranden i bolaget
Julian Aleksov, och i vars namn manga av féretagets patent
registrerats, har sedan tidigare overlatit samtliga dessa patent
till bolaget, men Ardenia har trots begéran inte medverkat till
omregistrering av patenten i enlighet med dverlatelseavtalen.
En undersdkning av bolagets legala radgivare har fastslagit att
samtliga patent dgs av bolaget oavsett registreringsforhallan-
dena, och bolaget har dérefter initierat registrering av 6verla-
telserna av patenten pé egen hand, ndgot som slutférts bland
annat i USA, Kanada, Australien, Sydafrika och de flesta euro-
peiska lander. Oasmia inledde under 2019 atgérder i syfte att
i relevanta ldander och genom réttslig prévning paskynda och
slutféra registreringarna av éverlatelserna. Atgarderna inbe-
grep ett skiljeférfarande mot Ardenia som hade sin grund i
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Overlatelseavtalen som Ardenia bestridit. Den 24 mars 2021
faststéllde en skiljenamnd i Stockholm Oasmias rétt att regist-
rera bolagets patent och patentansékningar i eget namn.
Skiljendmnden utdémde ocksa att alla kostnader relaterade till
rattstvisten skall béras av Ardenia. Arbetet med att registrera
Oasmia som innehavare av patenten i de fatal kvarvarande
jurisdiktionerna kommer darfér att slutforas.

Réttsliga forfaranden

e De arbetsréttsliga stdmningar som tidigare arbetande ord-
féranden Julian Aleksov respektive tidigare CFO Anders
Blom aviserat har vackts och Oasmia har bestridit dessa.
Malen ar vilandeforklarade i avvaktan pa det mal om styrel-
seansvar som beskrivs ndrmare nedan.

¢ MGC Capital Ltd. ("MGC") har framfort krav pa erséttning
till féljd av att MGC inte tillatits teckna aktier med stéd av
23,2 miljoner teckningsoptioner. Kravet med anledning av
detta anges till ett skadestandskrav om cirka 230 mkr och
baseras pa antagandet att MGC hade ratt till teckningsop-
tionerna samt att MGC under november 2018 skulle ha
avyttrat samtliga aktier. MGC har ansdkt om stdmning dels
avseende fordran om 80 mkr' och dels skadestand enligt
ovan som har justerats till cirka 230 mkr. Oasmias styrelse
bedémer MGC:s krav pa skadestand som grundl|&st och har
dérfor bestridit det. Efter inledande processuella invand-
ningar avvisades malet fran tingsratten vilket beslut éverkla-
gades av MGC till Svea hovrétt for att sedermera aterkallas.

Oasmia férvarvade i juli 2019 en fordran pa MGC fran

Arwidsro Investment AB som en del av det forliknings-
avtal som ingicks mellan Arwidsro och Oasmia. Fordrans
nominella varde vid férvarvet uppgick till 60 251 tkr, men
déa fordran férvarvades for 40 251 tkr &r den upptagen som
tillgang i balansrékningen till detta varde. Avsikten &r att vid
regleringen av Oasmias skuld till MGC pa 80 000 tkr kvitta
denna fordran med dess nominella vérde. Nar denna

1 Se avsnittet “Ovrig upplaning” ovan.

kvittning gérs kommer en intdkt p& 20 000 tkr att kunna
redovisas.

Den 29 juli 2019 inlamnades av en grupp investerare en
stdmningsansdkan mot Oasmia, saval som mot tidigare
ledande befattningshavare, Julian Aleksov, Mikael Asp,
Anders Lundin, Fredrik Gynnerstedt, och Anders Blom vid
United States District Court for the Southern District of New
York.

Den 30 maj 2020 undertecknades ett omfattande f6r-
likningsavtal med kdranden i grupptalan, vilket Oasmia
offentliggjorde i ett pressmeddelande den 1 juni 2020. |
pressmeddelandet uttalades att Oasmia bedémde att for-
likningen inte skulle komma att ha ndgon vasentlig paver-
kan pa bolagets kassafléden eller finansiella stéllning, med
hanvisning till bolagets férsékring och att de juridiska kost-
naderna hade kostnadsforts I6pande. Férlikningsavtalet har
dérefter lamnats in till United States District Court for the
Eastern District of New York for att inleda den lagstadgade
godkénnandeprocessen. Dess effekter har beaktats i bok-
slutet per den 31 december 2020. Efter rékenskapsarets slut
har Oasmia och dess férsdkringsbolag reglerat skulden.
Skatteverket har vid revision fér beskattningsaren
2017/2018 och 2018/2019 kontrollerat bolagets inkomst-
deklarationer. Skatteverket har i ett férslag till beslut daterat
den 26 juni 2020 gjort beddémningen att ett belopp om
10 550 000 kr felaktigt har tagits ut fran bolaget som ersétt-
ning fér patent. Skatteverket ansag att beloppet utgor 16n
fran bolaget och ansag darfor att bolaget ska betala soci-
ala avgifter och skattetillagg. Dartill ansag Skatteverket att
avskrivningar pad ndmnda patentférvarv om 527 500 kr per
ar (totalt 1 055 000 kr) ska aterforas till beskattning. Effek-
terna av Skatteverkets forslag till beslut var att bolagets skat-
temassiga resultat fér beskattningsaret 2017-05-01 - 2018-
04-30 reduceras med 13 337 310 kr samtidigt som bolagets
skattemassiga resultat for beskattningsaret 2018-05-01
-2019-04-30 6kas med 527 500 kr. Detta paverkar endast
bolagets skatteméssiga underskott. Dartill medférde Skatte-

verkets forslag till beslut att bolaget ska erldgga sociala
avgifter om 3 314 810 kr samt skattetillagg om 662 962 kr.

Bolaget delade inte Skatteverkets beddémning och ansag
att det fanns skal for att inga sociala avgifter eller skatte-
tillagg ska paféras och har utvecklat detta for Skatteverket
infor myndighetens slutliga beslut.

Skatteverket har sedan, i ett beslut daterat den 2021-03-12,
beslutat att aterféra avskrivningar om totalt 1 055 000 kr
i enlighet med Skatteverkets férslag till beslut. | beslutet
pafors bolaget dock inte nagra sociala avgifter och skatte-
tilldgg vilket saledes avviker fran Skatteverkets forslag till
beslut. Effekterna av Skatteverkets beslut &r att bolagets
skattemassiga resultat kas med totalt 1 055 000 kr motsva-
rande aterférd avskrivning. Andringarna paverkar endast
bolagets skattemassiga underskott.
Vid Oasmias arsstamma 2019 redogjordes fér den genom-
lysning av bolaget som hade genomforts avseende tidi-
gare styrelses férvaltning av bolaget. Med tidigare styrelse
avses i detta sammanhang Julian Aleksov, Lars Bergkvist,
Bo Cederstrand, Alexander Kotsinas och Per Lang®d. Vid ars-
stdmman redogjordes dven fér den auktoriserade revisorn,
fran revisionsbyran Deloitte, Svante Forsbergs samman-
fattande bedémning av hans granskning av den tidigare
styrelsen. Bolagsstémman beslutade déarefter att uppdra at
styrelsen att arbeta vidare med de uppgifter som framkom i
Svante Forsbergs rapport. Bolagsstdmman beslutade vidare
att inte bevilja de tidigare styrelseledaméterna ansvarsfri-
het. Bolagets styrelse utredde déarefter, med stéd av advo-
katbyran Hannes Snellman och annan extern expertis, om
det féreligger férutsattningar for att utkrdva ansvar av den
tidigare styrelsen och fann att sé ar fallet. Oasmias styrelse
beslutade darfor att i september 2020 inge en stamnings-
ansokan till Stockholms tingsrétt mot de tidigare styrelse-
ledamoterna med krav pa erséttning.

Kravet &r i huvudsak hanforligt till de tidigare styrelse-
ledam&ternas hantering av och inblandning i den tidigare
dgarstriden mellan Arwidsro och den tidigare dgaren MGC

<
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("Agarstriden”), uteblivna ranteintakter till foljd av férbjudna
|an under perioden 2015-2017, kostnader fér Oasmia i sam-
band med den skatterevision som inleddes av Skatteverket i
maj 2019, bristtdckningsansvar pa grund av skentransaktio-
ner, samt kostnader fér Oasmia till féljd av den grupptalan
som inldmnades mot bolaget i USA i juli 2019.

Oasmia yrkar att de tidigare styrelseledaméterna soli-
dariskt forpliktas att, i den del beloppen kan bestédmmas,
betala cirka 30 mkr jdmte rénta och ersattning for rétte-
gangskostnader. Oasmia begar vidare att domstolen fast-
stéller att de tidigare styrelseledaméterna ar solidariskt
ansvariga for ytterligare skada som kan uppsta till féljd av
vissa handlingar och beslut av den tidigare styrelsen i sam-
band med Agarstriden, ett férvary av immateriella rattig-
heter fran Ardenia samt eventuell ytterligare skada till féljd
av Skatteverkets skatterevision.

¢ Den 14 oktober 2020 underréttades Oasmia om beslut fran
disciplinnamnden vid Nasdaq Stockholm om att Oasmia
alagts att betala ett vite uppgédende till 15 arsavgifter,
motsvarande ett totalt belopp om totalt cirka 3,1 mkr, for
att Oasmias tidigare styrelse, i anslutning till extra bolags-
stdmma i bolaget i mars 2019, i olika avseenden brutit
mot god sed pa aktiemarknaden. Som beskrivits ovan har
Oasmia véckt talan mot den tidigare styrelsen. Bolaget
framstéller i det malet krav pa ersattning motsvarande det
vite som har meddelats av disciplinndmnden.

Ersattning’

Arvode till styrelsen

Vid arsstdmman 2020 beslutades det att arvode till styrelsen

ska utgad med féljande belopp pa arsbasis:

¢ 500 000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kr till
var och en av de 6vriga av arsstémman valda ledamdéterna
som inte ar anstéllda i bolaget; och

® 50 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet och 25 000
kronor till var och en av de 6évriga ledam&terna i utskottet

" Se dven not 10 "Anstéllda och ersattningar”

samt 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskot-
tet och 25 000 kr till var och en av de 6vriga ledaméterna i
utskottet.

Ersattning till ledning
Vid arsstdmman den 9 september 2020 beslutades om f&l-
jande riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare.

Riktlinjerna ska tillampas pa erséttningar till verkstallande
direktor, dvriga medlemmar av Oasmias bolagsledning samt,
i forekommande fall, ersattning till styrelseledaméter utéver
styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
férandringar som gérs i redan avtalade ersattningar, efter det
att riktlinjerna antogs av arsstdmman. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstémman.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets afférsstrategi, langsiktiga
intressen och héllbarhet

En framgéangsrik implementering av Oasmias affarsstrategi
och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklu-
sive dess hallbarhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta krévs att bolaget
kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning, vilket dessa riktlinjer
mojliggor.

Formerna fér erséttning

Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig
samt far utgoras av en fast 16n, rorlig ersattning, évriga sed-
vanliga férmaner och pension. Bolagsstdmman kan dérutéver
- och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar.

Den fasta [6nen ska besta av en fast arlig kontant [6n. Den
fasta I6nen ska vara marknadsanpassad och faststéllas med
hansyn tagen till ansvar, kompetens och prestation.

Utover fast |6n ska rorliga erséttningar kunna erbjudas. De
rorliga erséttningarna ska vara kopplade till férutbestamda

och métbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finan-
siella och ska vara utformade pa ett sadant sétt att de framjar
bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Eventuell rérlig erséttning far under ett och samma raken-
skapsar uppga till som hégst 50 procent av den fasta arliga
[6nen for den verkstallande direktéren. Fér andra medlemmar
av Oasmias bolagsledning far den rérliga erséttningen under
ett och samma rakenskapsar uppga till som hogst 50 procent
av den fasta arliga 16nen. Uppfyllelse av kriterier for utbetal-
ning av rorlig ersattning ska kunna métas under en period om
ett ar.

Né&r méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetal-
ning av rorlig ersattning har avslutats ska en bedémning ske i
vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Ersattningsutskot-
tet ansvarar for den bedémningen. Savitt avser finansiella mal
ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offent-
liggjorda finansiella informationen. Styrelsen har vidare ratt
att aterkréva rorlig ersattning som utbetalats pa grundval av
uppgifter som senare visat sig felaktiga och ldmnade i vilse-
ledande syfte.

Pensionsférmaner, innefattande sjukforsékring, ska vara
premiebestdmda och far inte 6verstiga 30 procent av den
fasta arliga l6nen. Rorlig erséttning ska inte vara pensions-
grundande.

Ovriga férmaner kan innefatta bland annat sjukvardsférsak-
ring, bilférman och friskvardsbidrag. Sddana férmaner ska dar
de férekommer vara marknadsméssiga och endast utgéra en
begransad del av den sammanlagda ersattningen. Premier
och andra kostnader i anledning av sddana férmaner far uppga
till saimmanlagt maximalt 30 procent av den fasta arliga [6nen.

Betraffande anstéllningsférhallanden som lyder under
andra regler &n svenska far, savitt avser de olika komponen-
terna i totalerséttningen vederbdrliga anpassningar ske fér att
félja tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers dvergripande andamal sa langt som mgjligt ska
tillgodoses.
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Uppségningstid och avgangsvederlag

Vid uppsagning av den verkstéllande direktéren ska 6mse-
sidig uppséagningstid vara hégst tolv manader. Vid uppsag-
ning fran bolagets sida ska avgangsvederlag kunna utga
med belopp motsvarande hégst sex manadsléner. For 6vriga
ledande befattningshavare ska uppségningstiden normalt
vara sex manader om uppsagningen sker pa initiativ av bola-
get, och tre manader om uppségningen sker pa initiativ av
befattningshavaren. Inga sérskilda avgangsvederlag ska utga.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattnings-
riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér Bolagets anstéllda
beaktats. Detta har skett genom att uppgifter om anstélldas
totalerséttning, ersattningens komponenter samt ersattningens
utveckling éver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets
och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skélig-

heten av riktlinjerna och de begrénsningar som féljer av dessa.

Arvode till styrelseledaméter

For det fall att styrelseledamot (inklusive genom heldgt dotter-
bolag) utfér tjanster fér Oasmia utdver styrelsearbetet kan sar-
skilt arvode utga forutsatt att sddana tjanster bidrar till imple-
menteringen av Oasmias affarsstrategi och tillvaratagandet av
Oasmias langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Det
arliga konsultarvodet far for respektive styrelseledamot aldrig
Overstiga styrelsearvodet per ar. Arvodet ska vara marknads-
massigt.

Beslutsprocessen fér att faststélla, se éver

och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgif-
ter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
upprétta férslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och
ldgga fram forslaget for beslut vid &rsstdmman. Riktlinjerna

ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska dven félja och utvardera program
foér rorliga erséttningar for bolagsledningen, tillampningen
av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och erséttningsnivaer i Oasmia.
Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i férhéllande
till Oasmia och dess ledning. Vid styrelsens respektive ersatt-
ningsutskottets behandling av och beslut i ersattningsrelate-
rade frdgor narvarar inte den verkstallande direktéren eller
andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller
delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och
ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Oasmias langsik-
tiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla
Oasmias ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut

i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Incitamentsprogram

Extra bolagsstdmma den 14 maj 2020 godkénde ett personal-
optionsprogram riktat till bolagets verkstallande direktor
Francois Martelet. Det innebar att 896 739 personaloptioner
utfardats vilka kan I&sas in mot lika manga aktier till en kurs
om 7,36 kronor under tiden den 13 februari 2023 till

13 februari 2024.

Arsstamman den 9 september 2020 beslutade att anta ett
incitamentsprogram for ledande befattningshavare enligt vad
som framgar nedan.

Programmet bestar av hégst 400 000 personaloptioner
som kan utdévas med sa kallade vestingvillkor under en period
fran 36 manader fran att personaloptioner tilldelas till och
med 12 manader dérefter. Varje personaloption berattigar

innehavaren att férvérva en aktie i Oasmia till ett pris motsva-
rande 150 procent av den volymvégda genomsnittskursen

fér bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden tva
veckor fore tilldelning. 75 000 optioner har utfardats per den
31 december 2020 vilka kan |8sas in mot lika manga aktier till
en kurs om 7,84 kronor under tiden den 1 oktober 2023 till 30
september 2024 férutsatt att den ledande befattningshavaren
kvarstar i anstéllning under tre ar.

Styrelsen, eller en inom styrelsen utsedd erséttningskom-
mitté, ansvarar inom ramen fér ovan angivna villkor och riktlin-
jer fér den narmare utformningen av incitamentsprogrammet.
| samband darmed ager styrelsen ratt att gora anpassningar
for att uppfylla sérskilda regler eller marknadsférutsattningar
utomlands. Styrelsen dger &ven rétt att vidta justeringar i pro-
grammet om det sker betydande férandringar i Bolaget eller
dess omvérld som skulle medféra att beslutade villkor for att
kunna utnyttja optionerna inte langre ar andamalsenliga.

Kostnaderna fér bolaget ska redovisas I6pande enligt IFRS
2. Nagot sarskilt sakerstéllande av aktieleverans samt utbetal-
ningar till féljd av optionsutnyttjandet féreligger inte, bland
annat da programmet inte antas ha vésentlig finansiell paver-
kan och endast motsvarar cirka 0,1 procent utspadning.

Miljéaktiviteter

Oasmias verksamhet bestar av forskning och utveckling vid
anldggningen i Uppsala, dér mindre méangder kemikalier han-
teras. Verksamheten &r anmélningspliktig enligt férordning
(1998:899) om miljéfarlig verksamhet och halsoskydd. Milj6-
kontoret vid Uppsala kommun har gjort bedémningen att det
inte finns nagra invandningar mot verksamheten under férut-
sattning att den bedrivs s som uppgivits i anmélan.

Paverkan fran bolagets verksamhet pa den yttre miljon &r
minimal. Kemikalier och |6sningsmedel som anvands i verk-
samheten passerar inte ut till omgivningen via ventilations-
system eller avlopp. Ventilationen i laboratorielokalerna ar
frikopplad fran allman ventilation i byggnaden. Processerna
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arihog grad slutna och rester av bl.a. kemikalier och 15s-
ningsmedel omhéndertas av atervinningsféretag for slutgiltig
destruktion och atervinning.

Bolaget uppfyller stallda miljckrav, och efterstravar att verk-
samheten bedrivs pa ett satt som framjar hallbar utveckling
inom miljdomradet. Utdver att folja de normer, riktlinjer och
lagar som reglerar arbetet gor bolaget sitt yttersta for att kon-
tinuerligt forbattra verksamheten, bland annat genom intern
utbildning inom kvalitet och miljo.

Personal
Det genomsnittliga antalet anstéllda under verksamhetsaret var
52 (60). Av dessa var 26 (31) kvinnor och 26 (28) man. Antalet
anstallda vid arets slut var 29 (63) personer. Totala |6ner, ersétt-
ningar och sociala avgifter uppgick till 45 519 tkr (63 787). For
mer information se not 10 “Anstéllda och ersattningar”.
Avseende utbetald ersattning till ledande befattningshavare
for rakenskapsaret 2020, not 10 "Anstéllda och ersattningar”
och not 25 "Transaktioner med nérstaende”

Risker

All affarsverksamhet medfor risker, riskerna i Oasmias verk-
samhet kan indelas i operationella, finansiella samt legala
risker. De mest vasentliga operationella och legala riskerna
beskrivs nedan. De finansiella riskerna beskrivs i not 17 "Finan-
siella instrument och finansiella risker”.

De operationella riskerna bedéms utifran perspektiven san-
nolikhet och paverkan. Alla risker har inte hog sannolikhet att
intréffa men nedan beskrivs sddana risker som vid utfall kan
paverka bolaget vasentligt vad géller tidpunkter for etablering
pa marknader, expansionstakt och dérmed finansiell stallning.

Utveckling och registrering av lakemedel

Oasmias framtida tillvaxt &r beroende av férmagan att fa fram
nya produkter och vidareutveckla existerande produkter.
Forskning och utveckling av lakemedel och reglerna avseende

forskning och utveckling, tillverkning, prévningar samt mark-
nadsféring och férséljning &r komplexa och kan féréndras
Over tiden.

Utveckling och registrering av |&dkemedel &r en kapital-
kravande, komplicerad, tidskravande och riskfylld process.

Ett stort antal férhallanden och regler gor att risken fér bade
férseningar och misslyckande finns. Nedan anges nagra steg i
processen dér sadan risk ar pataglig.

Att utveckla ldkemedel kraver pre-kliniska och kliniska stu-
dier som ar godkénda av tillsynsmyndigheter och oberoende
etiska kommittéer innan de kan pabdrjas.

Till kliniska studier rekryteras patienter via kliniker och
sjukhus och det férekommer konkurrens om patienter mel-
lan lakemedelsféretag. Det ar vanligt med bortfall av redan
rekryterade patienter vilket kréver att de ersatts med andra
patienter. Bdda dessa férhallanden kan medféra att studien tar
l&ngre tid och blir dyrare én vad som ar 6nskvart. Resultatet av
studien kan bli o6nskat och leda till att studien ldggs ned eller
maste omprévas och kompletteras.

For att ett l1akemedel skall fa marknadsféras och séljas krévs
godkannande fran berérd lakemedelsmyndighet i respektive
geografiskt territorium. Ansékan om marknadsgodkannande
inkluderar mycket omfattande dokumentation. Bolaget maste
kunna bevisa att produkterna ar sakra och effektiva. Lake-
medelsmyndigheter har stor frihet avseende handlaggnings-
tider. | olika territorier rader olika férfaranden och tolkningar
av data. Granskningen géller bade den aktuella produkten
och produktionen av den.

Myndigheterna begar vanligen in kompletteringar och
staller fragor som skall besvaras av bolaget och det kan ske
i flera omgangar. Hanteringen gor att tidpunkter fér godkan-
nande &r férenat med mycket stor osdkerhet. Kompletteringar
till ansékan kan bli nédvandiga och aven tillbakadragande
av ansokan i syfte att dterkomma med ny ansékan. Det kan
inte heller uteslutas att godkénnande inte alls ges for vissa
ansékningar.

Samarbeten och partnerskap

Oasmias affarsmodell inkluderar samarbeten med andra fore-
tag for kliniska prévningar, tillverkning, marknadsféring, dist-
ribution och férséljning av produkter. Bolaget ar darfér bero-
ende av att dessa samarbeten fungerar bra och vad géller
partners fér marknader, att de &r framgangsrika. En risk med
partnerskap &r att huvudmannen inte har ett alternativ fardigt
fér den handelse ett samarbete inte fungerar eller att partnern
inte ar framgangsrik.

Bolaget ansvarar for tillverkning och leverans av XR-17,
bland annat till Elevars tillverkning av Apealea, samt produkt-
kandidater for anvéndning i kliniska prévningar. Tillverkningen
av produkter och produktkandidater kréver verensstammelse
med FDA, EMA och internationella cGMP och andra inter-
nationella lagkrav. Problem i Oasmias tillverkningsprocess,
underlatenhet att f6lja géllande bestammelser vid tillverkning
eller ovantade dkningar i bolagets tillverkningskostnader kan
skada verksamheten, resultat och finansiella stallning.

Som en konsekvens av samarbetsavtalet med Elevar ar
bolaget beroende av Elevar for att fa tillgang till Apealea for
de marknader som bolaget fortfarande har distribution- och
férséljningsrattigheterna till.

Ett 6kat lagervarde over tiden, bade vad det galler ravaror
och hel- och halvfabrikat, kan av naturliga skal 6ka inkurans-
risken. Det finns alltid en risk att varorna inte hinner séljas eller
vidareféradlas innan deras hallbarhetsdatum har gatt ut.

Immaterialrattsligt skydd och patentrisker

Oasmia har patentskydd for sin teknologi. | ldkemedelsbrans-
chen finns ett antal risker férenade med immaterialratt och
patent.

Det finns risk for att:

e produktutveckling leder till en produkt som &r omdijlig att
patentera

e nuvarande eller framtida patentansékan inte leder till patent
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e godkant patent inte &r tillrackligt skydd

® annat patent dominerar dver ens eget

* man anvander sig av substanser eller férfaranden som
ar patenterade eller patentsdkta av annan

e patentskyddet kan bli svart att uppratthalla pa grund
av att patent &r registrerad hos annan

Oasmia har minskat riskerna ovan genom att den tekniska
plattformen XR-17, som anvénds for varje produktkandidat, ar
patenterad i form av en sa kallad New Chemical Entity, vilket &r
den hégsta graden av immaterialréttsligt skydd fér Iakemedel.
Det foreligger ocksa risk for att konkurrenter gor intrang i
Oasmias patentrattigheter. Hittills har Oasmia inte varit inblan-
dad i ndgon tvist rérande patent eller varuméarken. Det ar en
risk som Oasmia accepterar eftersom bolaget anser att dess
patent har ett fullgott skydd pa alla relevanta marknader.

Marknadsrisker

Som relativt ny aktér kan Oasmia méta konkurrenter som har
férdelar genom att de redan har etablerade produkter och
marknadskanaler. Detta gor det svart att férutsdga med vilken
takt Oasmias ldkemedelskandidater kan etablera sig efter
marknadsgodkannande. Det finns dven en osékerhet kring
adekvat prisniva fér Oasmias produktkandidater jamfort med
konkurrerande produkter pa marknaden, dér fér narvarande
manga generikaprodukter finns.

Manga ldkemedel medfor ratt for slutkunden att fa ersatt-
ning fran betalande tredje part sdsom offentlig sektor eller
privata forsdkringsbolag. Férandringar avseende saddan tredje
parts policys samt férmaga att paverka prissattning och
efterfragan pa lakemedel kan péaverka Oasmia negativt eller
positivt.

Marknaden for cancerlékemedel f6r hund &r forhallandevis
ny och obeprévad. Foljaktligen ar det svart att bedéma i vilken
utstréckning och med vilken hastighet cancerldkemedel kan
komma att accepteras av veterinarer.

Oasmias afféarsmodell inkluderar licens- och distributions-
avtal som innehéller milstolpesbetalningar. De utfaller ojamnt
over tid och medfér svangningar i omséttning och resultat.
Milstolpesbetalningar utgér inte en uthallig intjaning varfér
Oasmia ar beroende av lyckade marknadsintroduktioner av
sina lakemedelskandidater for att fa stabila intékter.

Covid-19 pandemi

En f6ljd av den pagdende Covid-19 pandemin &r att Oasmia
erfarit en tydlig negativ inverkan pa dess marknadsaktiviteter
da det har varit betydligt svarare att fa tillgang till vardgivare
och onkologer @n annars. Detta har bland annat avsevért for-
svarat och férsenat lanseringen av Apealea i Norden, men
aven haft en viss menlig paverkan péa leveranskedjorna, med
exempelvis 6kade ledtider for vissa férbrukningsvaror.

Om pandemin och dess effekter pa samhallet fortsatter
under langre tid sa finns det en pataglig risk att dessa svarig-
heter bestar och fortsatter att ha en menlig inverkan pa bola-
gets kommersiella lansering.

Nyckelpersoner och rekrytering

Oasmia ar i hdg grad beroende av anstéllda nyckelperso-
ner och kvalificerad arbetskraft. Om Oasmia skulle férlora
nyckelmedarbetare och/eller inte lyckas rekrytera i dnskvard
takt sddan ytterligare kvalificerad arbetskraft som kommer
att behovas i framtiden skulle det kunna forsena eller orsaka
avbrott i verksamhetens utveckling.

Forslag till disposition av fritt eget kapital
Till arsstdmmans férfogande finns féljande fritt eget kapital:

Nyckeltal och 6vrig information

Kronor 2020-12-31 2020-04-30

1905072 854
-1 156 888 019
-139 949 081

1904 463 055
-1107 956 026
-50 066 902

Overkursfond
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa 608 235 754 746 440 127

Styrelsen foreslar att arsstdmman 2021 beslutar att ovansta-
ende till forfogande stdende belopp om 608 235 754 kronor
(746 440 127) 6verfores i ny rakning.
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Bolagsstyrningsrapport

Rékenskapsaret maj till december 2020

Oasmia Pharmaceutical AB ("Oasmia” eller "bolaget”) ar
moderbolag till de heldgda svenska dotterbolagen Qdoxx
Pharma AB och Oasmia Incentive AB som for nérvarande &r
vilande bolag samt AdvaVet Inc, Oasmia Pharmaceutical Asia
Pacific Limited och Oasmia RUS LLP.

Oasmia ar ett publikt bolag noterat pa Nasdaq Stockholm
och Frankfurt Stock Exchange. Styrningen av Oasmia utgar
fran den svenska aktiebolagslagen, arsredovisningslagen,
Nasdaq Stockholms regelverk fér emittenter, Svensk kod for
bolagsstyrning samt andra relevanta svenska och utldndska
lagar, regler och riktlinjer.

Bolagsstyrningen i Oasmia regleras d&ven genom principer
i interna regelverk. Det interna regelverket omfattar bolagets

bolagsordning och de styrdokument som bolaget har faststallt

(framst styrelsens arbetsordning samt interna instruktioner,
policys och riktlinjer).

Denna rapport har uppréttats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) och
redogér for Oasmias bolagsstyrning under det férkortade

rékenskapsaret 1 maj till 31 december 2020. Bolagsstyrnings-

rapporten har granskats av Oasmias revisor och resultatet av
granskningen framgar av yttrandet pa sidorna 82-84 i denna
arsredovisning.

Svensk kod fér bolagsstyrning
Oasmia foljer Koden da bolagets aktier ar upptagna till
handel pa Nasdaq Stockholm och bolaget darmed ska félja
god sed pa vardepappersmarknaden. Koden finns tillgénglig
pa www.bolagsstyrning.se. Koden bygger pa principen "fol]
eller férklara” vilket innebér att féretag som tillampar koden
kan vélja att avvika fran enskilda regler, men ska da redovisa
awvikelsen och skalet till denna. Oasmia har inte gjort nagon
awvikelse fran Koden under rékenskapsaret 2020.

Den 14 oktober 2020 underrattades Oasmia om beslut
fran disciplinndmnden vid Nasdaqg Stockholm om att Oasmia

Aktiedgare

Extern revisor

Bolagsstéamma

Valberedning

Revisionsutskott

JL L

Styrelse

Ersattningsutskott

JL L

Bolagsledning

alagts att betala ett vite uppgaende till 15 arsavgifter, motsva-
rande ett totalt belopp om totalt cirka 3,1 mkr, for att Oasmias
tidigare styrelse, i anslutning till extra bolagsstdmma i bolaget
i mars 2019, i olika avseenden brutit mot god sed pa aktie-
marknaden. Se dven sidan 34 i férvaltningsberéttelsen.

Aktien och aktiedgare

Oasmias aktie &r noterad pa Nasdaqg Stockholm sedan den
24 juni 2010 och sedan den 24 januari 2011 pa Frankfurt
Stock Exchange. Det totala antalet aktier i Oasmia uppgick
per den 31 december 2020 till 448 369 546 och varje aktie
beréttigar till en rdst pa bolagsstdmman. Antalet kdnda aktie-
dgare per den 31 december 2020 var 22 303. Aktieinnehav
som representerar minst en tiondel av réstetalet av samtliga

aktier i Oasmia ar Per Arwidsson, vars innehav, privat, genom
narstaende och genom bolag, uppgick till 24,8 procent av
aktiekapitalet och résterna. De tio storsta dgarna dgde 40,5
procent av det totala antalet aktier. Fér ytterligare information
om &garstrukturen, se avsnitt Aktien pa sidan 30.

Bolagstamma

Bolagsstdamman ar det hégsta beslutande organet i ett aktie-
bolag. Vid bolagsstimman har aktiedgarna méjlighet att utva
sin rostrétt. Varje rostberattigad aktiedgare i Oasmia far rosta
for fulla antalet av aktiedgaren d&gda och foretradda aktier
utan begransning i rostetalet. Pa bolagsstdmman faststalls
balans- och resultatrékningar, beslutas om disposition av bola-
gets resultat, fattas beslut om ansvarsfrihet, véljs styrelse och




revisorer och faststélls deras respektive arvoden, behandlas
andra lagstadgade arenden samt fattas beslut betraffande
férslag fran styrelse och aktiedgare. Férutom vad som féljer av
lag betraffande ratt att delta vid bolagsstdmman kravs enligt
Oasmias bolagsordning féranmalan till bolagsstdmman inom
viss i kallelsen angiven tid, varvid i férekommande fall dven
ska anmélas om aktiedgaren avser att ha med sig bitrade.

Arsstamma ska hallas inom sex manader fran varje riken-
skapsars utgang. Kallelse till arsstamman skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallel-
sen halls tillgénglig pa bolagets webbplats. Att kallelse skett
skall annonseras i Dagens Nyheter. Bolagsstdmma kan hallas i
Uppsala kommun eller i Stockholm.

Extra bolagsstamma 2020

En extra bolagsstémma hoélls den 14 maj 2020 i Oasmias loka-

ler i Uppsala. Beslut togs bland annat om féljande:

e Att styrelsen for tiden fram till arsstimman 2020 skulle besta
av fem styrelseledaméter.

* Val av tidigare styrelseledamot Anders Harfstrand till ny ord-
férande i styrelsen och val av Birgit Stattin Norinder blir ny
styrelseledamot. Jérgen Olsson, tidigare ordférande i sty-
relsen, och Gunilla Ohman, tidigare styrelseledamot, lamnar
styrelsen.

e Att hoja arvodet till 250 000 kronor till ordinarie styrelse-
ledamot och 500 000 kronor till styrelsens ordférande samt
50 000 kronor for ordférande i utskott och 25 000 kronor for
ledamot i utskott.

e Att godkénna styrelsens beslut om personaloptioner till VD
Francois Martelet. Styrelsen har i samband med férhandling
av anstéllningsavtal med nya VD:n Francois Martelet utfast
896 739 personaloptioner som under férutsattning om fort-
satt anstéllning i tre ar kan utnyttjas under perioden mel-
lan 13 februari 2023 och 13 februari 2024, med en |6sen-
kurs som faststéllts till 7,36 kronor per aktie (motsvarande
cirka 150 procent av aktiekursen da anstéllningen avtalades
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och offentliggjordes). Optionerna utgar vederlagsfritt och
saledes i tillagg till fast grundlén, kortsiktigt rérligt incita-
ment och andra sedvanliga anstéllningsférmaner och har till
syfte att skapa ett langsiktigt incitament f6r VD:n i linje med
aktiedgarnas intresse. Kostnaderna fér Bolaget redovisas
|6pande enligt IFRS 2, varvid verkligt varde pa optionerna
nar programmet godkandes av bolagsstdmman i maj peri-
odiseras som kostnad dver intjaningsperioden. | den man
intjaningsvillkor om fortsatt anstéllning inte uppfylls redo-
visas ingen IFRS 2-kostnad och tidigare redovisad kostnad
reverseras. Dartill redovisas kostnad fér sociala avgifter Gver
intjdningsperioden, baserat pa optionernas verkliga varde
per respektive bokslutstidpunkt och till slut pa det eventuella
férmansvéarde som ligger till grund for sociala avgifter.

Arsstamma 2020

Arsstamman 2020 holls den 9 september 2020 i Oasmias

lokaler i Uppsala. Beslut togs bland annat om féljande:

* Faststéllande av resultat- och balansrékningen samt koncern-
resultatrakningen och koncernbalansrakningen fér raken-
skapséret 2019/2020.

e Ansvarsfrihet for styrelsen och verkstéllande direktor fér
rakenskapsaret 2019/2020.

e Att ingen vinstutdelning ldmnas och att disponibla
vinstmedel balanseras i ny rékning.

e Att styrelsen ska besta av fyra styrelseledaméter utan
suppleanter.

e Att arvode till styrelsen ska utga enligt fljande:

i. 500 000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kr
till var och en av de 6vriga av arsstdémman valda leda-
moterna som inte &r anstéllda i bolaget; och

ii. 50 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet och
25 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna i
utskottet samt 50 000 kronor till ordféranden i ersattnings-
utskottet och 25 000 kr till var och en av de 6vriga leda-
moterna i utskottet.

* Omval av styrelseledaméterna Hege Hellstrém, Birgit Stattin
Norinder och Peter Zonabend, samt omval av Anders
Harfstrand till styrelsens ordférande. Sven Rohmann, tidigare
styrelseledamot, l[dmnar styrelsen.

* Omval av KPMG AB till revisor, med den auktoriserade revi-
sorn Duane Swanson som huvudansvarig revisor.

e Principer fér utseende av valberedning infor arsstdmman
2021 och instruktion for valberedningen.

e Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

e Andring av bolagsordningens bestimmelse om bolagets
rakenskapsar (fran brutet rékenskapsar till kalenderar), info-
rande av bestdmmelser i bolagsordningen om insamling
av fullmakter, postréstning och utomstadendes nérvaro vid
bolagsstdmmor samt vissa bolagsordningséndringar med
anledning av dndringar i aktiebolagsréttslig lagstiftning.

* Bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,

under tiden fram till n3sta &rsstamma, besluta om emission

av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med eller

utan féretradesréatt for aktiedgarna. Maximalt 89 673 909

aktier, vilket motsvarar tjugo procent av det totala antalet

utestdende aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstdmman,
ska kunna ges ut med stéd av bemyndigandet (innefattan-
des ocksa de aktier som kan tillkomma efter utnyttjande eller
konvertering av teckningsoptioner respektive konvertibler
utgivna med stéd av bemyndigandet).

Att anta ett incitamentsprogram for ledande befattningsha-

vare. Programmet bestéar av hgst 400 000 optioner som kan

utévas med sa kallat vesting-villkor under en period fran 36

manader fran att personaloptioner tilldelas till och med 12

manader dérefter. Varje personaloption berattigar inneha-

varen att férvarva en aktie i Oasmia till ett pris motsvarande

150 procent av den volymvéagda genomsnittskursen for

bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden tva

veckor fére tilldelning. Rétt att tilldelas personaloptioner ska
tillkomma ledande befattningshavare som rekryteras under

2020. Optionerna utgar vederlagsfritt.




Arsstamma 2021
Arsstamman 2021 kommer att hallas den 27 maj 2021.

Valberedningen

Valberedningens uppdrag &r bland annat att arbeta fram

och ldmna forslag till beslut om val av styrelseledaméter och
styrelseordférande samt arvode till dessa. Valberedningen
[&mnar ocksé forslag till arsstdmman om val av ordférande vid
arsstdmman, val av revisor, eventuell ersattning for utskottsar-
bete samt om arvodering av extern revisor. Valberedningens
férslag ska offentliggdras senast i samband med kallelsen till
arsstamman.

Vid arsstamman 2020 beslutades att valberedningen infér
arsstamman 2021 ska besta av tre ledamoter, vilka utses enligt
féljande:

Styrelsens ordférande ska senast sex manader fére ars-
stdmman 2021 kontakta de tva till rostetalet storsta aktie-
dgarna i bolaget, vilka sedan ska utse en representant var
att, jamte styrelsens ordférande, utgéra valberedningen.

Om n&gon av de tva stdrsta aktiedgarna avstar fran att utse en
representant ska styrelsens ordférande uppmana den dgare
som kommer ndrmast darnast i storlek att utse en represen-
tant. Analysen av dgandet ska baseras pa Euroclear Sweden
AB:s forteckning ver registrerade aktiedgare den 30 septem-
ber och pa eventuella andra omstandigheter som ar kdnda for
styrelsens ordférande. Majoriteten av valberedningens leda-
moter ska inte vara styrelseledamaéter. Verkstéllande direktor
eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara leda-
mot av valberedningen.

Valberedningen bestar infér arsstdmman 2021 av féljande
ledaméter:
® Per Arwidsson (ordférande i valberedningen), utsedd av

Arwidsro Investment AB,
e Hakan Lagerberg, utsedd av Mastan AB, samt
e Anders Harfstrand, styrelseordférande i Oasmia.
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Valberedningens fullstdndiga férslag infér arsstdmman 2021
presenteras i kallelsen till arsstdmman.

Revisor

Enligt bolagsordningen ska bolaget ha en eller tva revisorer
med hogst tva suppleanter eller ett eller tva registrerade revi-
sionsbolag. Vid arsstdamman 2020 omvaldes revisionsbolaget
KPMG AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta ars-
stdmma. Som huvudansvarig revisor pd KPMG AB har auktori-
serade revisorn Duane Swanson utsetts.

Styrelsen

Styrelsen i Oasmia ska enligt bolagsordningen besta av lagst
tre och hogst atta ledaméter med hogst tre suppleanter. Vid
arsstdamman den 9 september 2020 beslutades att Oasmias
styrelse ska besta av fyra ledaméter utan suppleanter. | enlig-
het med valberedningens férslag beslutade arsstamman om
omval av Anders Harfstrand (omvaldes som styrelsens ord-
férande), Birgit Stattin Norinder, Hege Hellstrém och Peter
Zonabend.

Bolagets bolagsordning saknar sérskilda bestammelser om
tillsdttande och entledigande av styrelseledaméter samt om
andring av bolagsordningen. Styrelseuppdraget ar tidsbe-
stamt i enlighet med aktiebolagslagen vilket innebér att upp-
draget varar till slutet av den forsta arsstdmma som halls efter
det &r da styrelseledamoten utsags. Samtliga ledamoter ar
oberoende i forhallande till bolaget och dess ledning i enlig-
het med definitionen i Koden. Tre av ledam&terna ar obero-
ende dven i férhallande till stérre aktiedgare.

Styrelsens uppgifter och arbetsformer

Styrelsen har som 6vergripande uppgift att férvalta bola-
gets angeldgenheter for aktiedgarnas rékning. Styrelsen
ansvarar for att bolagets organisation dr &ndamalsenlig och
att verksamheten bedrivs i enlighet med bolagsordningen,
aktiebolagslagen och andra tillampliga lagar samt styrelsens
arbetsordning. Styrelsen bedémer fortlépande koncernens

ekonomiska situation samt utvérderar den operativa led-
ningen. Styrelsen ansvarar vidare bland annat fér att bolagets
interna kontroll 6ver ekonomiska férhallanden &r tillfredstal-
lande och att information avseende den finansiella utveck-
lingen och utvecklingen i dvrigt kommuniceras korrekt i bola-
gets ekonomiska rapporter.

| enlighet med aktiebolagslagen har Oasmias styrelse fast-
stallt en skriftlig arbetsordning for sitt arbete samt instruktio-
ner, dels for arbetsférdelningen mellan styrelsen och VD, dels
fér den ekonomiska rapporteringen till styrelsen. Arbetsord-
ningen reglerar bland annat hur styrelsearbetet ska férdelas
mellan styrelsens ledamoter och hur ofta styrelsen ska sam-
mantrada (minst fem ganger per ar utéver konstituerande
styrelsemote). Arbetsordningen och instruktionerna faststélls
arligen.

Styrelsens ordférande

Styrelseordféranden féljer, genom I6pande kontakter med VD,
bolagets utveckling och ansvarar for att styrelsens ledamao-

ter fortldpande far den information som krévs for att kunna
fullfélja uppdraget. Darutéver leder ordféranden styrelsens
arbete och kontrollerar att styrelsens beslut verkstélls. Ordfo-
randen tillser bland annat dven att styrelsens arbete arligen
utvérderas och att valberedningen informeras om resultatet av
utvarderingen. Vid arsstimman den 9 september 2020 omval-
des Anders Hérfstrand till bolagets styrelseordférande.

Utskott

Styrelsen har utsett ett revisionsutskott och ett ersattnings-
utskott. Utskottens ledaméter utses for ett ar i taget vid det
konstituerande styrelsemotet och arbetet samt utskottens
uppgifter regleras av de arligen faststéllda utskottsinstruktio-
nerna. Utskotten har en beredande och handldggande roll.




Revisionsutskottet

Revisionsutskottet bestar av Peter Zonabend (utskottets ord-
férande), Hege Hellstrém och Anders Héarfstrand. Revisions-
utskottet ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar och
uppgifter i dvrigt, bland annat évervaka bolagets finansiella
rapportering, évervaka effektiviteten i bolagets interna kon-
troll och riskhantering, halla sig informerat om revisionen av
arsredovisningen och koncernredovisningen, granska och
dvervaka revisors opartiskhet och sjalvstandighet och dérvid
sarskilt uppmarksamma om revisorn tillhandahaller bolaget
andra tjanster &n revisionstjanster, samt bitradda vid férbere-
delse av upphandling av revisorstjanster och i samband med
bolagsstdmmans beslut om revisorsval.

Ersattningsutskottet

Ersattningsutskottet bestar av Birgit Stattin Norinder (utskot-
tets ordférande) och Anders Harfstrand. Ersattningsutskottet
ska svara for beredning av styrelsens beslut i fragor om ersétt-
ningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor fér
bolagsledningen, félja och utvérdera under aret pagaende
och avslutade program for rérliga ersattningar till bolagsled-
ningen samt félja och utvardera tillampningen av de riktlin-
jer for ersattning till ledande befattningshavare som bolags-
stdmman har beslutat samt géllande erséattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.

Utvardering av styrelse och VD

Styrelsen genomfor arligen en utvardering av sitt arbete avse-
ende arbetsformer och arbetsklimat, inriktning for styrelsens
arbete samt tillgang till och behovet av sérskild kompetens

i styrelsen. Syftet med utvarderingen &r att utveckla styrel-
sens arbetsformer och effektivitet. Avsikten &r ocksa att fa en
uppfattning om vilken typ av fragor som styrelsen anser bor
ges mer utrymme och pa vilka omraden det eventuellt kravs
ytterligare erfarenhet och kompetens i styrelsen. Resultatet
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av utvarderingen rapporteras till valberedningen och utgér
underlag for valberedningens arbete med att utvardera styrel-
sens sammansattning och dess ersattning.

2020 ars utvardering har utférts genom att styrelseleda-
moterna har besvarat ett digitalt frageformular. Darutéver har
styrelseordféranden haft enskilda kontakter med ledamé-
terna om arets styrelsearbete. Resultatet av utvarderingen har
redovisats inom styrelsen och har av styrelsens ordférande
delgivits valberedningen.

Styrelsen utvérderar fortlépande VD:s arbete genom
att félja verksamhetens utveckling mot de uppsatta malen.

En gang per ar genomfors en formell utvardering.

Styrelsens arbete under rdkenskapsaret

Under rakenskapsaret 2020 har styrelsen haft elva protokoll-
férda méten. Vid arets moten har styrelsen huvudsakligen
behandlat fragor géllande den fortsatta finansieringen av kon-
cernens verksamheter, férhandlingar om/tecknande av nya
partneravtal, uppfoljningar av likviditetsprognoser och upp-
dateringar rérande pagéaende regulatoriska processer.

Under rakenskapsaret 2020 har revisionsutskottet haft tre
méten. Under aret har revisionsutskottet bland annat féljt upp
revisorns rapportering av granskningar, utvarderat revisors-
insatsen och presenterat denna for valberedningen samt féljt
upp den interna kontrollen avseende den finansiella rappor-
teringen.

Under rakenskapsaret 2020 har ersattningsutskottet haft
tva moten. Vid métena har bland annat behandlats bolagets
riktlinjer for ledande befattningshavare och erséttningsnivaer
till VD och andra ledande befattningshavare.

Narvaro rakenskapsaret 2020
Perioden 1 maj 2020 till den 31 december 2020.

Ersatt-

Obero-  Styrelse- Revisions- nings-

ende’ méten utskott utskott

Anders Harfstrand Ja/Ja 11/11 2/2 2/2
Hege Hellstrom Ja/Ja 11/11 3/3 -
Birgit Stattin Norinder? Ja/Ja 9/9 - 2/2
Peter Zonabend Ja/Nej 11/11 3/3 -
Jorgen Olsson?® Ja/Ja 2/2 - -
Gunilla Ohman? Ja/Ja 2/2 - -
Sven Rohmann* Nej/Ja 6/7 - -

" Oberoende i férhallande till bolaget och dess ledning respektive oberoende till
storre aktiedgare.

2 Birgit Stattin Norinder valdes in i styrelsen vid en extra bolagsstdmma den
14 maj 2020.

3 Jorgen Olsson och Gunilla Ohman avgick i samband med en extra bolagsstam-
ma den 14 maj 2020.

4 Sven Rohmann avgick i samband med arsstamman den 9 september 2020.




VD och ledning

VD utses av styrelsen och ansvarar fér den 16pande férvalt-
ningen av bolagets verksamhet i enlighet med styrelsens
instruktioner och foreskrifter. Ansvarsférdelningen mellan VD
och styrelsen framgar av styrelsens arbetsordning samt av sty-
relsen uppréttad VD-instruktion. Ledningsgruppen bestar, fér-
utom av Francois R. Martelet (VD), av Fredrik Jarrsten (CFO),
Elin Trampe (CTO), Heidi B. Ramstad (CMO), Reinhard Koenig
(CSO) och Peter Selin (CBO).

Intern kontroll avseende den
finansiella rapporteringen
Oasmias process for intern kontroll &r utformad for att hantera
och minimera risken for felaktigheter i den finansiella rappor-
teringen samt for att sakerstalla att tillampliga redovisnings-
krav och andra krav pa Oasmia som noterat bolag efterlevs.
Styrelsen utvérderar arligen behovet av en internrevisions-
funktion och har bedémt att bolagets nuvarande storlek och
riskexponering inte motiverar en separat internrevisions-
funktion. Féljande beskrivning redogér for hur den interna
kontrollen &r organiserad. Beskrivningen ar begransad till den
interna kontrollen avseende den finansiella rapporteringen.

Kontrollmiljo
Grunden for den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen utgérs av den évergripande kontrollmiljon.
| kontrollmiljén ingar att organisationsstruktur, beslutsvégar
och befogenheter &r klart definierade och férmedlade i form
av interna styrdokument som policys, riktlinjer, manualer och
koder. | kontrollmiljon ingar &ven lagar och externa regelverk.
Styrelsen har det yttersta ansvaret for den interna
kontrollen avseende den finansiella rapporteringen. Ett effek-
tivt styrelsearbete ar ddrmed grunden f6r en god internkon-
troll. Oasmias styrelse har fastslagit en arbetsordning och
tydliga instruktioner for sitt arbete, vilket dven omfattar arbetet
i styrelsens revisionsutskott. Revisionsutskottet har till framsta
uppgift att stddja styrelsens évervakning av redovisnings- och
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rapporteringsprocesserna samt att sékerstalla kvalitén i dessa
rapporter och processer.

Revisionsutskottets uppgift &r dvervakande. Ansvaret for att
uppratthalla en effektiv kontrollmiljé och det I6pande arbetet
med riskhantering och intern kontroll avseende den finan-
siella rapporteringen ar delegerat till verkstéllande direktéren.
Chefer pa olika nivaer i bolaget har i sin tur detta ansvar inom
sina respektive omraden. Ansvar och befogenheter definieras
bland annat i VD-instruktion, instruktioner for attestratt, manu-
aler, andra policys, rutiner och koder.

Styrelsen faststéller bolagets viktigare policys betraffande
information/kommunikation, finansiering och riskhantering.
Bolagsledningen faststéller instruktioner och ansvariga chefer
utfardar riktlinjer samt dvervakar tillampningen av samtliga
policys och instruktioner. Bolagets redovisnings- och rappor-
teringsinstruktioner &r fastlagda i en ekonomihandbok som
artillganglig for all ekonomipersonal. Tillsammans med lagar
och andra externa regelverk utgdr den organisatoriska struk-
turen och de interna regelverken kontrollmiljon.

Riskbedémning

Malet med riskbedémningen &r att identifiera omraden med
hég risk inom verksamheten och utvardera vilka kontroller
som kravs for att hantera dessa risker. Balans- och resultatpos-
ter som grundas pa bedémningar eller genereras av kom-
plexa processer ar relativt mer utsatta for felrisker &n andra
poster.

Styrelsen initierar arligen en riskidentifieringsprocess och
resultatet av riskidentifieringen utvérderas av styrelsen som
goér en beddmning av vilka dtgarder som behdver vidtas.
Styrelsen gér bedémningen att bolaget har en god intern
kontroll avseende den finansiella rapporteringen.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteterna syftar till att férebygga, upptécka och
korrigera fel och avvikelser. Kontrollaktiviteter ar inbyggda i
bolagets processer fér betalningar, redovisning och finansiell
rapportering och inkluderar bland annat attest- och godkan-
nanderutiner, avstdmningar, resultatanalys, uppdelning av
administrativa kontrollerande respektive utférande funktioner
samt kontroller inbyggda i [T-system.

Information och kommunikation

For att sakerstalla att den externa informationen blir korrekt,
fullstdndig och ldmnas i ratt tid har Oasmia bland annat en
kommunikationspolicy antagen av styrelsen. Dessutom finns
interna instruktioner om hur den finansiella informationen ska
kommuniceras mellan styrelse, ledning och 6vriga medarbetare.

Uppféljning

Interna regler avseende intern kontroll och riskhantering
uppdateras minst arligen och daremellan vid behov. Upp-
féljning av efterlevnad av dessa regler sker fortlépande pa

en detaljerad niva. Revisionsutskottet sammantrader innan

de styrelsemoten som hanterar kvartalsrapporterna. Revisorn
medverkar vid revisionsutskottets sammantraden, samt traffar
arligen styrelsens ledaméter utan att nagon fran management
ar narvarande.




Styrelse
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1. Anders Harfstrand

Oberoende icke-verkstéllande styrelseord-
férande sedan maj 2020, styrelseledamot
sedan september 2019.

Fodd: 1956

Utbildning: Har Idkarexamen fran och har
doktorerat vid Karolinska Institutet i
Stockholm.

Tidigare erfarenhet: Styrelseledamot i
Karolinska Development AB fran 2017 till
2019 och VD fér BBB Therapeutics BV fran
2014 till 2015. Innan dess var han VD for
Makhteshim Agan Industries Ltd. (nuvarande
ADAMA); VD fér Humabs BioMed SA; och
VD for Nitec Pharma AG (nuvarande Horizon
Pharmaceuticals). Han har ocksa haft olika
ledande befattningar i Serono, Pfizer och
Pharmacia. Han har betydande operationell
erfarenhet fran den globala lakemedelsindu-
strin, sarskilt fran USA, Japan och Europa.

Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i
Harfstrand Consulting AG och styrelseleda-
mot i Prothena Inc.

Aktieinnehav*: 30 000 aktier

Oberoende i férhallande till Oasmia och
bolagsledningen samt till stérre aktiedgare
i bolaget.

2. Birgit Stattin Norinder
Styrelseledamot sedan maj 2020

Fodd: 1948

Utbildning: Farmacie magister fran Uppsala
universitet.

Tidigare erfarenhet: Lang erfarenhet frén
internationella ldkemedels- och bioteknik-
bolag i Sverige, USA och Storbritannien. Hon
har bland annat varit VD och styrelseord-
férande i Prolifix Ltd., Senior VP Worldwide
Product Development i Pharmacia & Upjohn

och Dir. Int. Reg. Affairs Division i Glaxo Group
Research Ltd. Dérutéver har Birgit ocksa varit
styrelseledamot och styrelseordférande i flera
europeiska bioteknikbolag.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i AddLife
AB, Hansa Biopharma AB och Jettesta AB.

Aktieinnehav*: -

Oberoende i férhallande till Oasmia och
bolagsledningen samt till stérre aktiedgare i
bolaget.

3. Hege Hellstrom
Styrelseledamot sedan september 2019.

Fodd: 1965

Utbildning: Kandidatexamen i medicinsk
laboratorievetenskap, 1985, Oslo Metropolitan
University, Norge.

Tidigare erfarenhet: Hege har fran 2013 till
2018 arbetat pa bioteknikbolaget Sobi som
chef for EMENAR (Europa, Mellanéstern,
Nordafrika och Ryssland). Dessférinnan har
hon varit globalt ansvarig for affarsomradet
Cardiovascular inom Sanofi, VP Renal Europa
och Head of Regional Liaisons pa Sanofi samt
VP Renal and Endocrine Europe och General
Manager Benelux pa Genzyme. Innan
Genzyme var hon 13 ar pa Baxter.

Ovriga uppdrag: Grundare och chef for
Belnor BVBA, ett konsult- och investerings-
féretag. Hon ar ocksa styrelseledamot i
svenska biotech-bolaget Camurus AB (CAMX.
ST) och franska ldkemedelsbolaget Advicenne
(Euronext: ADVIC).

Aktieinnehav*: -

Oberoende i férhallande till Oasmia och
bolagsledningen samt till stérre aktiedgare
i bolaget.

4. Peter Zonabend

Styrelseledamot sedan mars 2019.
Fédd: 1980

Utbildning: LL.M fran Stockholms universitet,
EMLE frén Université Paul Cézanne Aix-Mar-
seille lll, Frankrike, kandidatexamen i Business
and Economics fran Stockholms universitet
och DU EAED fran Université Paul Cézanne
Aix-Marseille lll, Frankrike.

Tidigare erfarenhet: VD for Victoria Invest-
ments Holding Ltd, 2010-2017, Advokatfir-
man Fylgia, Advokatfirman Bjérn Rosengren.

Ovriga uppdrag: VD Arwidsro och styrelse-
uppdrag inom Arwidsro.

Aktieinnehav*: 500 000 aktier
Oberoende i férhallande till Oasmia och

bolagsledningen, ej oberoende till storre
aktiedgare i bolaget.

Huvudansvarig revisor
Duane Swanson

Auktoriserad revisor,

KPMG AB

* Per den 31 december 2020




Koncernledning
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1. Francois Martelet
Chief Executive Officer

Fédd: 1960
Anstélld: 2020

Utbildning: Advanced General Management
Program (AMP), INSEAD, Fontainebleau,
Frankrike. Master's Degree in Business,
Pharmaceutical Marketing, Burgundy School
of Business, Dijon, Frankrike. Degree in Legal
Medicine, Université Paris-Descartes, Frank-
rike. Doctorate in Medicine with distinction,
Université de Bourgogne, Dijon, Frankrike.

Bakgrund: Francois Martelet &r en erfaren
ledare i Iakemedelsbranschen med en
meriterad historik av att utveckla och férandra
féretag. Han har haft tre VD-tjanster under de
senaste 12 aren. Han har tillbringat storre
delen av sin karriér inom onkologiomradet,
som VD fér Avax och Topotarget, samt i verk-
stéllande roller pa senior niva hos Roche,

Eli Lilly, Novartis och MSD.

Ovriga uppdrag: Oberoende styrelseledamot
i Novigenix SA.

Aktieinnehav*: 20 000 aktier
Teckningsoptioner*: 896 739 optioner

2. Elin Trampe
Chief Technical Officer

Fédd: 1980
Anstilld: 2018

Utbildning: Civilingenjér i Industriell Ekonomi
fran Linképings Universitet

Bakgrund: Elin Trampe har manga ars erfaren-
het fran ledande positioner inom Supply
Chain, Projektledning och Kategoriutveckling
pa stora internationella féretag. Senast
jobbade hon pa General Electric, Global
Operations, mot affarsenheten Healthcare.

Aktieinnehav*: -
Teckningsoptioner*: -

3. Fredrik Jarrsten
Chief Financial Officer

Fédd: 1967
Anstélld: 2021

Utbildning: Examen i Redovisning och Finan-
siering fran Handelshégskolan i Stockholm
och i International Business fran School of
Business Administration, University of Michigan.
Bakgrund: Fredrik Jarrsten har éver 25 ars
erfarenhet fran sektorerna finans, medicin-
teknik och life science i Norden och inter-
nationellt. Tidigare befattningar inkluderar
bland annat CFO och vice VD pa Karolinska
Development samt CFO och affarsutveck-
lingschef pa Bactiguard. Han har ocksa varit
affarsutvecklingschef och ansvarat for M&A pa
det nordiska vardféretaget Aleris i 6ver atta

&r dar han med ett 30-tal genomférda férvary
bidrog starkt till Aleris tillvaxtresa. Fredrik har
ocksa arbetat som Investment manager pa
riskkapitalbolaget Litorina Kapital samt pa
investmentbankerna SEB Enskilda och Lazard
med radgivning inom bland annat M&A, kapi-
talanskaffningar och bérsintroduktioner.

Aktieinnehav*: 36.500
Teckningsoptioner*: -

4. Heidi B. Ramstad
Chief Medical Officer

Fédd: 1969
Anstilld: 2021

Utbildning: Barnlékare, doktorsexamen i
medicin fran Norwegian University of Science
and Technology (NTNU), Trondheim.

Bakgrund: Heidi B. Ramstad har mer &n 20
ars erfarenhet som lakare och chef inom big
pharma, med.tech. och start ups. Senaste
befattningar inkluderar Chief Medical Officer
pa Nisonic AS och AlgiPharma AS. Dérutover
har hon arbetat pa flera stora ldkemedels-
bolag, bland annat pa Roche och GSK, dar
hon var Country Medical Director fér Norge,

samt pa Pfizer som Nordic Medical Director,
Specialty Care.

Aktieinnehav*: -
Teckningsoptioner*: -

5. Peter Selin
Chief Business Officer

Fodd: 1973
Anstilld: 2020

Utbildning: Civilekonomexamen, Uppsala
universitet

Bakgrund: Peter Selin har tjugo ars erfarenhet
inom ldkemedels- och biotechbranschen

och djup expertis inom affarsutveckling pa
internationell niva. Peter Selin har ett gediget
track record av genomférda produktforvary
och licensieringar. Han har ocksa framgangs-
rikt jobbat med alliance management med
ledande globala lakemedelsbolag. Innan
Oasmia har han hallit flera héga positioner
pa Inceptua och Sobi.

Aktieinnehav*: -
Teckningsoptioner*: 75,000

6. Reinhard Koenig
Chief Scientific Officer

Fédd: 1960
Anstalld: Konsult

Utbildning: Medicine doktor, Philipps Univer-
sitet, Marburg, Tyskland. Lékarexamen i medi-
cin, Philipps Universitet, Marburg, Tyskland.

Bakgrund: Reinhard Koenig har éver 25 ars
erfarenhet av farma och bioteknik. Han har
lang erfarenhet av ledande positioner inom
globala ldkemedelsféretag. Bland tidigare
féretag finns Genentech, Boehringer Ingel-
heim och Piramal Critical Care.

Aktieinnehav*: -
Teckningsoptioner*: -

* Per den 31 december 2020




Koncernens finansiella rapporter

Koncernens resultatréakning

2020-05-01 2019-05-01
Tkr Not -2020-12-31" - 2020-04-30
Nettoomsattning 4 482 201 843
Ovriga rérelseintakter 6,13 2 489 427
Férandring av lager av produkter
i arbete och fardiga varor 7 21672 20 904
Aktiverat arbete for egen rékning 5 - 4356
Ramaterial och férbrukningsmaterial 7 -4 062 -11 258
Ovriga externa kostnader 8,9,13 -77 627 -162 539
Personalkostnader 10 -45 519 -63 787
Auvskrivningar och nedskrivningar 59,11,12 -28 930 -20 032
Rorelseresultat -131 493 -30 086
Finansiella intadkter 4138 1169
Finansiella kostnader -12915 -14 439
Finansiella poster - netto 13,14 -8777 -13 270
Resultat fére skatt -140 270 -43 356
Inkomstskatt 15 - 32822
Avrets resultat -140 270 -10 533
Arets resultat hanférligt till:
Moderbolagets aktiedgare -140 270 -10 533
Innehav utan bestdmmande inflytande 0 0
Resultat per aktie fére och efter utspadning, kr 16 -0,31 -0,03

" Forkortat rékenskapsar; se not 1.

FINANSIELLA RAPPORTER

Koncernens rapport 6ver totalresultat

2020-05-01 2019-05-01
Tkr -2020-12-31" -2020-04-30
Arets resultat -140 270 -10 533
Ovrigt totalresultat
Poster som senare kan aterforas i resultatrékningen:

Omrakningsdifferenser 468 -559
Summa Svrigt totalresultat 468 -559
Arets totalresultat -139 802 -11 092
Arets totalresultat hanforligt till:

Moderbolagets aktiedgare -139 802 -11 092
Innehav utan bestdmmande inflytande 0 0

" Forkortat rékenskapsar; se not 1.




Koncernens balansrdkning

Tkr Not 2020-12-31 2020-04-30
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldaggningstillgangar 11 17 630 28014
Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten 5 420 334 433 357
Ovriga immateriella tillgangar 12 9197 9759
Finansiella anlaggningstillgangar 17 302 2002
Summa Anlaggningstillgangar 447 462 473132
Omséttningstillgangar

Varulager 7 51496 28 837
Kundfordringar 17 1489 59
Ovriga kortfristiga fordringar 17,19 43063 43848
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17,18 32 628 24 372
Kortfristiga placeringar 17 247 277 234080
Likvida medel 17 40128 201018
Summa Omséttningstillgangar 416 079 532215
SUMMA TILLGANGAR 863 542 1005 347

FINANSIELLA RAPPORTER

Tkr Not 2020-12-31 2020-04-30
EGET KAPITAL

Kapital och reserver hanférligt till moderbolagets

aktiedgare

Aktiekapital 20 44 837 44 837
Ovrigt tillskjutet kapital 1904 760 1904 150
Reserver -743 -1211
Balanserat resultat inklusive arets resultat -1268 657 -1128 386
Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare 680197 819 389
Eget kapital hanforligt till innehav utan bestammande

inflytande 0 0
Summa eget kapital 680 197 819 389
SKULDER

Langfristiga skulder

Leasingskulder, langfristiga 9 6 545 8 845
Summa langfristiga skulder 6545 8 845
Kortfristiga skulder

Ovrig upplaning 17 80 000 80 000
Leverantorsskulder 17 10678 22524
Leasingskulder, kortfristiga 9 4204 5320
Ovriga kortfristiga skulder 17,21 4660 3488
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 17,22 77 259 65780
Summa Kortfristiga skulder 176 800 177 112
Summa Skulder 183 345 185 957
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 863 542 1005 347




Koncernens férandring av eget kapital

FINANSIELLA RAPPORTER

Hanforligt till moderbolagets aktiedgare

Ovrigt Summa eget kapital Innehav utan

tillskjutet Balanserat hanforligt till moder- bestammande Summa
Tkr Not Aktiekapital kapital Reserver’ resultat bolagets aktiedgare inflytande eget kapital
Ingaende balans per den 1 maj 2019 22490 1479513 -652 -1117 854 383499 0 383499
Arets resultat - - - -10 533 -10 533 0 -10 533
Ovrigt totalresultat - - -559 - -559 0 -559
Arets totalresultat 0 0 -559 -10 533 -11 092 0 -11 092
Personaloptioner - 120 - - 120 - 120
Nyemissioner 20 22 347 451 204 - - 473 551 - 473 551
Emissionskostnader - -26 687 - - -26 687 - -26 687
Utgaende balans per den 30 april 2020 44 837 1904 150 -1211 -1 128 386 819 389 0 819 389
Ingaende balans per den 1 maj 2020 44 837 1904 150 -1211 -1 128 386 819 389 0 819 389
Arets resultat - - - -140 270 -140 270 0 -140 270
Ovrigt totalresultat - - 468 - 468 0 468
Arets totalresultat 0 0 468 -140 270 -139 802 0 -139 802
Personaloptioner - 610 - - 610 - 610
Utgaende balans per den 31 december 2020 44 837 1904 760 -743 -1 268 657 680197 0 680197

" Omrékningsdifferenser




Koncernens rapport 6ver kassafl6den

2020-05-01 2019-05-01
Tkr Not -2020-12-31" -2020-04-30
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat -131 493 -30 086
Justeringar for ej kassapaverkande poster 24 29413 26 509
Erhallen ranta 14 3 19
Erlagd ranta 14 -680 -4373
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore férandring av rérelsekapital -102 758 -7 931
Féréndring av rorelsekapital
Foéréndring varulager 7 -22 658 -26 821
Férandring kundfordringar 17 -1430 -23
Férandring 6vriga kortfristiga fordringar 17,18,19 -6 563 -12 891
Féréndring leverantdrsskulder 17 -11 846 4732
Foréndring 6vriga kortfristiga rorelseskulder 17,21,22,24 8 680 36068
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -136 575 -6 866
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella tillgangar 512 - -4 458
Investeringar i materiella anldggningstillgangar 11 -4 366 -8 415
Investeringar i finansiella tillgangar 17 - -40 251
Investeringar i kortfristiga placeringar 17 -100 000 -280 000
Avyttring av kortfristiga placeringar 17 90 000 45000
Kassafléde fran investeringsverksamheten -14 366 -288124

" Forkortat rékenskapsér; se not 1.

FINANSIELLA RAPPORTER

2020-05-01 2019-05-01
Tkr Not -2020-12-31" -2020-04-30
Finansieringsverksamheten
Aterbetalda konvertibellan 17,24 - -62 000
Amortering av leasingskuld 9,24 -4 010 -5 141
Forskott i samband med nyemission - 45000
Nyemissioner 20 - 428 551
Emissionskostnader - -26 688
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -4 010 379722
Arets kassafléde -154 952 84731
Omrakningsdifferenser -5938 15
Likvida medel vid arets bérjan 201018 116 272
Likvida medel vid arets slut 17 40128 201018

" Forkortat rékenskapsar; se not 1.




Moderbolagets finansiella

Moderbolagets resultatrakning

rapporter

2020-05-01 2019-05-01
Tkr Not -2020-12-31" - 2020-04-30
Nettoomsattning 4 482 201 843
Foréndring av lager av produkter i arbete
och fardiga varor 7 21672 20 904
Aktiverat arbete for egen rakning 5 - 4356
Ovriga rérelseintakter 6,13 2 489 427
Ramaterial och férbrukningsmaterial 7 -4 062 -11 258
Ovriga externa kostnader 8,9,13 -85 381 -167 052
Personalkostnader 10 -45 519 -58 667
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella
och immateriella anldggningstillgangar 511,12 -21 163 -14 528
Rérelseresultat -131 482 -23 975
Resultat fran andelar i koncernféretag 25 -738 -14519
Ovriga ranteintakter och liknande intakter 13,14 4 555 1863
Nedskrivning av finansiella anlaggningstillgangar 14,17 -1 700 -
Rantekostnader och liknande kostnader 13,14 -10 584 -13436
Finansiella poster - netto -8 467 -26 092
Resultat fére skatt -139 949 -50 067
Skatt pa arets resultat 15 - -
Arets resultat -139 949 -50 067

" Forkortat rékenskapsar; se not 1.

FINANSIELLA RAPPORTER

Moderbolagets rapport 6ver totalresultat

2020-05-01 2019-05-01
Tkr -2020-12-31" - 2020-04-30
Arets resultat -139 949 -50 067
Arets totalresultat -139 949 -50 067

" Forkortat rékenskapsar; se not 1.




Moderbolagets balansrakning

Tkr Not 2020-12-31 2020-04-30
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5 420 334 433 357
Koncessioner, patent, licenser, varumérken
samt liknande rattigheter 12 9197 9759
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 11 9310 10722
Pagaende nyanldggningar och forskott avseende
materiella anldaggningstillgangar 11 654 2455
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 26 60 60
Andra langfristiga vardepappersinnehav 17 301 2001
Summa Anléaggningstillgangar 439 856 458 354
Omsiéttningstillgangar
Varulager
Révaror och férnédenheter 7414 6427
Varor under tillverkning 10811 7 890
Fardiga varor 33271 14520
51496 28 837
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 17 1489 59
Ovriga kortfristiga fordringar 17,19 43 061 43 847
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17,18 33 969 25399
78 519 69 305
Kortfristiga placeringar 17 247 277 234080
Kassa och bank 17 39957 200819
Summa Omséttningstillgangar 417 249 533 041
SUMMA TILLGANGAR 857 105 991 395

FINANSIELLA RAPPORTER

Tkr Not 2020-12-31 2020-04-30
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 20 44 837 44 837
Reservfond 4620 4620
Fond for utvecklingsutgifter 27 096 28231
76 553 77 688
Fritt eget kapital
Overkursfond 1905073 1904 463
Balanserat resultat -1 156 888 -1107 956
Avrets resultat -139 949 -50 067
608 236 746 440
Summa Eget kapital 684 789 824 128
Kortfristiga skulder
Ovrig upplaning 17 80 000 80 000
Leverantdrsskulder 17 9093 20741
Skulder till koncernféretag 25 2784 2784
Ovriga kortfristiga skulder 17,21 3177 2005
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 17,22 77 262 61736
Summa kortfristiga skulder 172 316 167 267
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 857 105 991 395




Moderbolagets férandring av eget kapital

FINANSIELLA RAPPORTER

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Fond f6r utveck- . Balanserat Summa
Tkr Not Aktiekapital Reservfond lingsutgifter Overkursfond resultat eget kapital
Ingaende balans per den 1 maj 2019 22490 4620 24199 1479826 -1103924 427 211
Arets resultat - - - - -50 067 -50 067
Avsattning till Fond for utvecklingsutgifter - - 4356 - -4 356 0
Aterféring av Fond fér utvecklingsutgifter - - -324 - 324 0
Personaloptioner - - - 120 - 120
Nyemissioner 20 22 347 - - 451 204 - 473 551
Emissionskostnader - - - -26 687 - -26 687
Utgaende balans per den 30 april 2020 44 837 4620 28 231 1904 463 -1 158 023 824 128
Ingaende balans per den 1 maj 2020 44 837 4620 28 231 1904 463 -1158 023 824128
Arets resultat - - - - -139 949 -139 949
Avsittning till Fonden for utvecklingsutgifter - - - - - 0
Aterféring av Fond fér utvecklingsutgifter - - -1135 - 1135 0
Personaloptioner - - - 610 - 610
Utgaende balans per den 31 december 2020 44 837 4620 27 096 1905073 -1 296 837 684 789




Moderbolagets rapport 6ver kassafloden

2020-05-01 2019-05-01
Tkr Not -2020-12-31" -2020-04-30
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat -131 482 -23 975
Justeringar for ej kassapaverkande poster 24 21758 20 955
Erhallen ranta 14 3 18
Erlagd ranta 14 -354 -4373
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore férandring av rérelsekapital -110 075 -7 375
Féréndring av rorelsekapital
Foéréndring varulager 7 -22 658 -26 821
Férandring kundfordringar 17 -1430 -23
Foréndring 6vriga kortfristiga fordringar 17,18,19 -6 878 -18218
Féréndring leverantdrsskulder 17 -11 648 5993
Foréndring 6vriga kortfristiga rorelseskulder 17,21,22,24 12133 35108
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -140 557 -11336
Investeringsverksamheten
Lamnade kapitaltillskott 25,26 - -50
Investeringar i immateriella tillgangar 512 - -4 458
Investeringar i materiella anldggningstillgangar 1" -4 366 -8 059
Investeringar i finansiella tillgangar 17 - -40 251
Investeringar i kortfristiga placeringar 17 -100 000 -280 000
Awvyttring av kortfristiga placeringar 17 90 000 45000
Kassaflode fran investeringsverksamheten -14 366 -287 818

" Forkortat rékenskapsar; se not 1.

FINANSIELLA RAPPORTER

2020-05-01 2019-05-01
Tkr Not -2020-12-31" -2020-04-30
Finansieringsverksamheten
Aterbetalda konvertibellan 17 - -62 000
Forskott i samband med nyemission - 45000
Nyemissioner 20 - 428 551
Emissionskostnader - -26 688
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 384 863
Avrets kassaflode -154 923 85709
Kursdifferenser i likvida medel -5938 -
Likvida medel vid arets bérjan 200 819 115112
Likvida medel vid arets slut 17 39957 200819

" Forkortat rékenskapsar; se not 1.




Noter

Not 1 Allméan Information

Oasmia Pharmaceutical AB (org.nr. 556332-6676 och moderbolag i
Oasmia-koncernen) ar ett aktiebolag med sate i Stockholm, Sverige.
Adressen till bolaget ar Vallongatan 1, Uppsala, dar moderbolaget har
sin kontors- och forskningsanlaggning.

Bolagets aktie ar noterad pd NASDAQ Stockholm samt pa Frankfurt
Stock Exchange. Koncernens verksamhet beskrivs i férvaltningsberéat-
telsen pa sidorna 32-42. Arsredovisningen fér Oasmia Pharmaceutical
AB for det rakenskapsar som slutar den 31 december 2020 har god-
kants for offentliggérande av styrelsen den 30 april 2021. Koncernens
och moderbolagets resultat- och balansrékningar kommer att férelag-
gas arsstamman den 27 maj 2021 for faststéllande.

Forkortat rékenskapsar
Vid arsstdmman den 9 september 2020 beslutades att dverga fran bru-
tet rakenskapsar till kalenderar vilket innebar att rakenskapsaret 2020
blir férkortat och omfattar attamanadersperioden 1 maj - 31 decem-
ber 2020. Jamférelsesiffrorna i denna arsredovisning &r emellertid s
som de presenterades i arsredovisningen fér 2019/2020. Det innebéar
alltsa att balansrelaterade jamférelsesiffror presenteras per den 30
april 2020 och resultat- och kassaflédesrelaterade siffror presenteras
for tolvmanadersperioden 1 maj 2019 - 30 april 2020. Detta géller fér
jamforelsesiffror bade nér de presenteras i tabeller och nar de i [6ptext
anges inom parantes.

Nar i foreliggande finansiella rapporter och noter uttryck som
“under aret” eller "under 2020" o.dyl. anvénds avses, om inte annat
anges, rakenskapsaret 2020, d.v.s. 1 maj - 31 december 2020.

Not 2 Redovisningsprinciper

De viktigaste redovisningsprinciperna som tillampats nér denna arsre-
dovisning upprattats anges nedan.

Grund for rapporternas upprittande

Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med International
Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna av International Accoun-
ting Standards Board (IASB) samt tolkningsuttalanden fran Internatio-
nal Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) sadana de
antagits av EU. Vidare har rekommendation RFR 1 Kompletterande
redovisningsregler fér koncerner utgiven av Radet for finansiell rap-
portering tillampats.

Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som kon-
cernen utom i de fall som anges nedan under avsnittet “Moderbola-
gets redovisningsprinciper”. De avvikelser som férekommer mellan
moderbolagets och koncernens principer féranleds av begransningar
i méjligheterna att tillampa IFRS i moderbolaget till f3ljd av Arsredovis-
ningslagen.

Att uppratta rapporter i dverensstimmelse med IFRS kréver anvand-
ning av en del viktiga uppskattningar fér redovisningsandamal. Vidare
kravs att ledningen goér vissa bedémningar vid tillampningen av kon-
cernens redovisningsprinciper. De omraden som innefattar en hog
grad av beddmning, som ar komplexa eller sddana omraden dér anta-
ganden och uppskattningar &r av vasentlig betydelse fér koncernredo-
visningen anges i not 3.

Koncernens redovisningsprinciper

2.1 Nya redovisningsprinciper

Under 2020 tillampade redovisningsprinciper &r desamma som under
féregaende rékenskapsar. Inga nya eller andrade IFRS, inklusive utta-
landen som hittills antagits av IASB, bedéms fa nagon vésentlig effekt
pa koncernens redovisning. Nya eller andrade IFRS, inklusive uttalan-
den, som hittills antagits av IASB for tillampning 2021 eller senare,
beddms inte fa nagon vésentlig ellekt pa koncernens redovisning.

2.2 Klassificering

Anlaggningstillgangar bestar av belopp som férvantas atervinnas eller
betalas efter mer &n tolv manader réknat fran balansdagen. Langfristiga
skulder bestar av belopp som férfaller till betalning forst efter mer an
tolv manader efter balansdagen samt andra belopp fér vilka bolaget
har en ovillkorlig ratt att skjuta upp betalningen till en tidpunkt som

NOTER

ligger mer &n tolv manader efter balansdagen. Andra tillgéngar och
skulder redovisas som omsattningstillgang respektive kortfristig skuld.

2.3 Dotterbolag

Dotterbolag ar de féretag som moderbolaget har bestammande infly-
tande 6ver. Moderbolaget kontrollerar ett féretag nér det exponeras
for eller har ratt till rorlig avkastning fran sitt innehav i foretaget och har
méjlighet att paverka avkastningen genom sitt inflytande i féretaget.

Dotterbolag inkluderas i koncernredovisningen fran och med den
dag dé det bestammande inflytandet dverfors till koncernen. De exklu-
deras ur koncernredovisningen fran och med den dag da det bestam-
mande inflytandet upphér.

Forvarvsmetoden anvénds for redovisning av forvary av dotterbo-
lag. Det innebar att forvarvade tillgangar och skulder initialt varderas
till verkligt vérde. Uppstar dérvid en avvikelse mot anskaffningsvardet
sa redovisas denna som goodwill i koncernbalansrakningen i det fall
awvikelsen ar positiv och i resultatrakningen om den &r negativ.

Koncerninterna transaktioner och balansposter samt orealiserade
vinster pa transaktioner mellan koncernféretag elimineras.

2.4 Omrakning av utlandsk valuta

Moderbolagets funktionella valuta och tillika rapporteringsvaluta ar
svenska kronor (SEK). Transaktioner i utlandsk valuta omréknas till den
funktionella valutan enligt de valutakurser som géller pa transaktions-
dagen. Valutakursvinster och -férluster som uppkommer vid betalning
av sadana transaktioner och vid omrékning av monetéra tillgangar och
skulder i utlandsk valuta till balansdagens kurs redovisas i rérelsen.
Valutakursvinster och -férluster som uppkommer vid valutaomvérde-
ring av bankkonton i utlandsk valuta redovisas i finansnettot.

Enskilda dotterbolag har en annan funktionell valuta &n SEK. Vid
uppréattandet av koncernredovisningen anvénds dagsvérdesmetoden
vid omrékning fran funktionell valuta till koncernens rapporteringsva-
luta, vilket innebér att tillgangar och skulder réknas om till balansda-
gens kurs medan intakter och kostnader raknas om till arets genom-
snittskurs. De omrakningsdifferenser som darvid uppstar redovisas i
dvrigt totalresultat.

2.5 Rapportering per segment

Ett rorelsesegment ar en del av ett féretag som bedriver affarsverk-
samhet fran vilken den kan generera intdkter och adra sig kostnader
och for vilket det finns fristdende finansiell information tillgénglig.
Vidare granskas segmentets rorelseresultat regelbundet av féreta-




gets hogste verkstéllande beslutsfattare som underlag fér beslut om
resurser till segmentet och bedémning av dess resultat. | koncernen
har féretagsledningen identifierats som hogste verkstéllande besluts-
fattare. Foretagsledningen beddmer verksamheten i sin helhet, d.v.s.
som ett segment, och koncernen redovisar darfér ingen information
per segment. | not 4 redovisas intdkternas férdelning pa produktgrup-
per och geografiska marknader samt vardet av anlaggningstillgangar i
Sverige respektive dvriga lander. | samma not lamnas &ven information
om kundstrukturen.

2.6 Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvérdet med
avdrag for avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvérdet ingar
inkdpspriset samt utgifter direkt hanférbara till tillgangen for att bringa
den pa plats och i skick for att utnyttjas i enlighet med syftet med
anskaffningen. | materiella anlaggningstillgadngar ingar dven nyttjande-
ratter till leasade tillgangar, se avsnitt 2.16 nedan.

Tillkommande utgifter laggs till tillgadngens redovisade vérde eller
redovisas som en separat tillgéng, beroende pa vilket som &r lampligt,
endast da det &r sannolikt att de framtida ekonomiska férmaner som
ar férknippade med tillgdngen kommer att komma koncernen tillgodo
och tillgdngens anskaffningsvarde kan métas pa ett tillforlitligt satt.
Redovisat varde for den ersatta delen tas bort frén balansrékningen.
Alla andra former av reparationer och underhall redovisas som kostna-
der i resultatrékningen under den period de uppkommer.

Avskrivningar baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden mins-
kat med beraknat restvarde. Avskrivning sker linjart éver tillgangens
bedémda nyttjandeperiod enligt nedan:

e Fordon 3-5ar
¢ Inventarier & Produktionsutrustning 5-154ar
¢ Nyttjanderatter 2-5ar
o Forbattringsutgifter pa annans fastighet 5-20ar

Vid varje rapporteringstidpunkt gérs en bedémning huruvida det
finns ndgon indikation pa att en tillgdng kan ha minskat i varde. Om
en sadan indikation féreligger s& beraknas tillgangens atervinnings-
véarde och i den man det understiger det redovisade vardet sa skrivs
tillgangen ned till atervinningsvardet.

Vinst eller férlust som uppkommer vid avyttring eller utrangering av
en tillgdng utgors av skillnaden mellan férsaljningspriset och tillgéng-
ens redovisade vérde med avdrag for direkta forséljningskostnader.
Vinster och forluster vid avyttring eller utrangering redovisas i Ovriga
rorelseintékter respektive Ovriga externa kostnader.

2.7 Immateriella tillgangar

2.7.1 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

Utgifter for forskning kostnadsférs omedelbart. Utgifter avseende
utvecklingsprojekt, hanférliga till framtagning och test av nya eller

férbattrade produkter, balanseras i den omfattning som dessa utgifter
férvantas generera framtida ekonomiska férdelar. Oasmia aktiverar
utgifter for utvecklingsarbeten bestaende av bolagets satsningar inom
kliniska prévningar i fas lll fér produktkandidaten Paccal Vet® for vilken
samtliga forutsattningar for aktivering enligt 1AS 38 &r uppfyllda. Aven
for Apealea®/Paclical har fram till mars 2020 dessa utgifter balanserats
men i och med lanseringen i Norden och det samarbetsavtal f6r kom-
mersialisering i storre delen av dvriga varlden som sléts i mars 2020,
och som beskrivs pa annat stélle i denna arsredovisning, har denna
balansering avslutats och de balanserade utgifter som ar hanforlig till
Apealea®/Paclical har bérjat skrivas av. De delar av de balanserade
utvecklingskostnaderna for Apealea®/Paclical som &r hanférliga till
den ryska marknaden skrivs av sedan rékenskapsaret 2018/2019.

Det ar bolagets bedémning att det ar tekniskt mojligt att fardigstélla
Paccal Vet® och att géra den tillganglig fér forsaljning. Produkten byg-
ger pa en valkdnd och valdokumenterad aktiv substans, paklitaxel, och
Oasmias egen exipient XR-17™. Onkologimarknaderna for séllskaps-
djur &r bade stor och véxande vilket gor att bolaget bedémer mégjlig-
heterna att denna produkt skall kunna generera betydande ekono-
miska férdelar i framtiden som goda.

Ovriga utvecklingsutgifter kostnadsférs i takt med att de uppkom-
mer. Utvecklingsutgifter som tidigare kostnadsférts balanseras inte
som tillgdng i senare perioder. Avskrivning av balanserade utgifter
for utvecklingsarbeten sker linjart 6ver den period som de férvéntade
férdelarna berdknas komma bolaget tillgodo, och pabérjas vid det
tidigare av nér produkten har erhéllit alla for férséljning nédvéndiga
godkénnande pa en marknad eller pa annat vis har borjat generera
intakter for Oasmia.

2.7.2 Férvérvade forskningsprojekt

Koncernen har férvérvat ett forskningsprojekt som dnnu befinner sig
i en preklinisk fas. Detta ar balanserat till anskaffningsvarde minskat
med nedskrivningar.

2.7.3 Ovriga immateriella tillgangar

Koncernen balanserar avgifter till myndigheter for patent i den
omfattning som de férvéntas generera framtida ekonomiska férde-
lar. De redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar. Avskrivningarna gérs linjart for att fordela kostnaden
dver beddmd nyttjandeperiod. Den bedémda nyttjandeperioden for
patent &r maximalt 20 ar.

De aktiverade utgifterna for patent utgors av registreringskostnader
sasom initiala avgifter till exempelvis myndigheter och advokatkostna-
der. Den vinst eller forlust som uppkommer nar en immateriell anlagg-
ningstillgang avyttras eller utrangeras bestdms som skillnaden mellan
det som eventuellt erhalls och tillgdngens redovisade varde och redo-
visas i Ovriga rorelseintékter eller Ovriga externa kostnader.
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2.8 Varulager

Varulagret redovisas till det ldgsta av anskaffningsvardet och nettofér-
séljningsvérdet. Anskaffningsvardet faststalls med anvéandning av forst
in, forst ut-metoden (FIFU).

Anskaffningsvardet fér Ravaror och férnédenheter bestar av leve-
rantoren fakturerat inkdpspris. Anskaffningsvérdet fér Varor under
tillverkning samt f6r Fardiga varor bestar av kostnaderna fér ingaende
ravaror plus paslag for tillverkningskostnader och fér kostnader for
kvalitetskontroller.

Nettoférséljningsvardet ar det uppskattade férsaljningspriset i den
|6pande verksamheten, med avdrag for tillampliga rérliga férséljnings-
kostnader.

2.9 Nedskrivning av icke-finansiella tillgangar

De balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och balanserade
forskningsprojekt som &nnu ej ar fardiga att tas i bruk skrivs inte av,
utan provas arligen avseende eventuellt nedskrivningsbehov. Vid varje
bokslut gér koncernledningen en bedémning av férvantad nyttjande-
period av tillgdngar. Om det finns indikationer pa att en tillgang har
minskat i varde faststalls tillgangens atervinningsvarde. Med detta
vérde avses det hogsta av en tillgangs nettoférséljningsvarde, med
avdrag for forsaljningskostnader, och dess nyttjandevérde. Tillgangen
skrivs da ned till atervinningsvérdet 6ver resultatrékningen. For att
kunna faststélla nedskrivningsbehovet grupperas tillgdngarna i kassa-
genererande enheter som &r den minsta grupp av tillgangar som ger
upphov till positiva kassafléden som i allt vésentligt &r oberoende av
kassaflodet fran andra tillgangar eller grupper av tillgangar.

2.10 Finansiella instrument

Finansiella instrument &r avtal som ger upphov till en finansiell tillgang
eller skuld. Finansiella tillgangar ar kontanter, egetkapitalinstrument i
andra féretag och sadana avtal som ger rétt till kontanter eller andra
finansiella tillgangar. Finansiella skulder &r avtal som férpliktigar fore-
taget att till ett annat foretag erlagga kontanter eller andra finansiella
tillgadngar.

Det innebér att det finns flertalet s&val fordringar som skulder som
inte &r finansiella instrument. Exempelvis fordringar eller skulder som
kan férvantas bli reglerade pa annat vis 4n med kontanter eller andra
finansiella tillgdngar behandlas inte enligt de redovisningsprinciper
som galler for finansiella instrument. Det samma géller for fordringar
och skulder som inte baseras pa avtal.

Finansiella instrument tas upp i rapporten dver finansiell stallning
nar Oasmia blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor. Kundford-
ringar redovisas nar de &r utgivna. En finansiell tillgang tas bort fran
rapporten 6ver finansiell stallning nar rattigheterna i avtalet upphér
genom att de realiserats eller Oasmia forlorar kontrollen 6ver dem.
En finansiell skuld tas bort fran rapporten &ver finansiell stallning nar
forpliktelsen i avtalet fullgérs eller pa annat satt upphér att galla.




Oasmias finansiella instrument redovisas till verkligt varde eller till
upplupet anskaffningsvérde:

o Verkligt varde &r det pris som skulle erhéllas vid férsaljning av en
tillgang eller betalas vid 6verlatelse av en skuld vid en ordnad trans-
aktion mellan kunniga och oberoende aktérer.

¢ Upplupet anskaffningsvarde ér initialt det verkliga vardet plus eller
minus transaktionskostnader. Efterféljande vardering gors enligt
effektivrantemetoden med beaktande av eventuell reservering for
vérdeminskning.

Klassificering av finansiella instrument

Vid férsta redovisningstillfallet klassificeras en finansiell tillgang som
vérderad till: upplupet anskaffningsvarde; verkligt vérde via dvrigt
totalresultat eller verkligt vérde via resultatet.

Oasmias finansiella tillgdngar utom finansiella placeringar och aktie-
innehav varderas till upplupet anskaffningsvérde. Finansiella place-
ringar i rantefonder ger upphov till kassafldden som inte enbart bestar
av betalningar av kapitalbelopp och rénta och varderas darfor till verk-
ligt vérde via resultatet. Finansiella skulder klassificeras som véarderade
till upplupet anskaffningsvarde. Finansiella tillgangar omklassificeras
inte efter det forsta redovisningstillféllet forutom om koncernen &nd-
rar syfte och modell fér férvaltningen av de finansiella tillgdngarna.
Oasmia innehar inte nagra derivatinstrument och tilldmpar inte
sakringsredovisning.

¢ Finansiella tillgangar och skulder som vérderas till verkligt varde 6ver
resultatet

Forandringar i det verkliga vérdet bokas 6ver resultatrakningen.

Till denna kategori hor:

* Kortfristiga placeringar i réntefonder. De i dessa fonder ingdende
enskilda vardepapperna har en aterstaende 16ptid som dverstiger
3 manader och kan vara utsatta fér en mer &n obetydlig vardefluk-
tuation. De redovisas darfér som Kortfristiga placeringar och inte
som Likvida medel. Fonderna handlas pa en aktiv finansmarknad
och fér varje handelsdag publiceras ett officiellt marknadspris,
vilket utgor fondernas verkliga varde, till vilket de varderas.

e Aktieinnehav. Dessa utgér en mindre aktiepost i ett mindre aktie-
bolag i vilket Oasmia inte har varken bestdammande eller bety-
dande inflytande

¢ Finansiella tillgdngar varderade till upplupet anskaffningsvarde
Finansiella tillgdngar varderade till upplupet anskaffningsvéarde &r
skuldinstrument som férvaltas med malet att realisera instrumentens
kassafléden genom att erhélla avtalsenliga kassafldden som endast
utgors av kapitalbelopp och rénta pa det utestaende kapitalbeloppet.

Till denna kategori hor:

e Likvida medel som bestar av banktillgodohavanden i svenska och
utlandska affarsbanker. | de fall de &r denominerade i annan valuta
an svenska kronor sa &r de omréknade till balansdagens kurs

¢ Kundfordringar, évriga kortfristiga fordringar samt upplupna
intakter.

¢ Finansiella skulder vérderade till upplupet anskaffningsvéarde
Till denna kategori hor:
* Upplaning.
* L everantdrsskulder, férutbetalda kostnader och upplupna
kostnader.

Nedskrivning av finansiella tillgangar

Vid férsta redovisningstillfallet och I6pande gérs bedémning av for-
véantade kreditférluster pa finansiella tillgangar varderade till upplupet
anskaffningsvarde. Reserv for kreditforluster berdknas och redovi-

sas initialt utifran tolv manaders férvéntade kreditforluster. Vid varje
rapporteringstillfélle gérs en bedémning av huruvida de férvantade
kreditforlusterna for ett finansiellt instrument har 6kat betydligt sedan
det forsta redovisningstillfallet och om sa &r fallet s redovisas en for-
lustreserv utifran férvantade kreditforluster for tillgangens hela atersta-
ende |6ptid. Forlustreserv for kundfordringar, som inte innehaller en
vasentlig finansieringskomponent, varderas alltid till ett belopp som
motsvarar de férvantade kreditférlusterna under fordrans aterstdende
|6ptid. Férandring av kreditreserver redovisas i resultatet. En finansiell
tillgdngs redovisade bruttovarde skrivs bort nér koncernen inte har
nagra rimliga férvéntningar pa att atervinna en finansiell tillgang i sin
helhet eller en del av den.

Kvittning
Finansiella tillgangar och finansiella skulder kvittas och redovisas med
ett nettobelopp i rapporten dver finansiell stéllning endast nar kon-
cernen har en legal rétt att kvitta de redovisade beloppen och har fér
avsikt att reglera posterna med ett nettobelopp eller att samtidigt rea-
lisera tillgangen och reglera skulden.

For ytterligare upplysningar om Oasmias finansiella instrument han-
visas till not 17 Finansiella instrument och finansiella risker.

2.11 Eget kapital

Stamaktier klassificeras som eget kapital. Transaktionskostnader som

direkt kan hanforas till emission av nya aktier eller optioner redovisas,
netto efter skatt, i eget kapital som ett avdrag fran emissionslikviden.

2.12 Inkomstskatt
Inkomstskattemassiga intakter och kostnader utgors av aktuell och
uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar den skatt som beréknas pa varje i

NOTER

koncernen ingaende juridiska enhets skattepliktiga resultat for aktuell
eller tidigare period. Uppskjuten skatt ar skatt pa temporéra skillnader
mellan tillgdngars och skulders redovisade respektive skattemassiga
vérde. En uppskjuten skatteintdkt uppstar ocksa i den man skatteffek-
ten av ett skattemassigt forlustavdrag bokas som uppskjuten skattefor-
dran. Dock redovisas en uppskjuten skattefordran endast i den man
som det pa ett dvertygande vis framstar som sannolikt att koncernen i
framtiden kommer att generera tillrdckliga skatteméassiga overskott att
rékna av denna emot. Da det &nnu inte gar att tillforlitligt berdkna nar
Oasmia kommer att géra ett sadant Sverskott, sa har inga uppskjutna
skattefordringar redovisats.

2.14 Erséttningar till anstallda

2.14.1 Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga ersattningar till anstallda beréknas utan diskontering och
redovisas som kostnad nar de relaterade tjansterna erhalls.

2.14.2 Personaloptioner

Oasmia klassificerar sina aktierelaterade incitamentsprogram som
transaktioner reglerade med egetkapitalinstrument. Kostnaden for
instrumentens verkliga vérde pa tilldelningsdagen férdelas 6ver
intjdnandeperioden genom att vérdet pa beréknat antal intjanade
personaloptioner redovisas som en personalkostnad med motsva-
rande 6kning i eget kapital. Varje balansdag reviderar Oasmia berék-
ningarna av antalet férvantade intjanade instrument. Vid éndring av
de ursprungliga uppskattningarna redovisar Oasmia féréndringen i
resultatrédkningen. Eget kapital justeras i motsvarande man. Utéver
detta beréknas arbetsgivaravgifter som forvantas bli utbetalda hanfor-
ligt till de aktierelaterade ersattningsprogrammen. De kostnadsfors i
resultatrakningen Gver intjanandeperioden och beraknas pa intjanade
instrumentens verkliga varde vid balansdagen. N&r optionerna utnytt-
jas, emitterar féretaget nya aktier. N&r optionerna utnyttjas redovisas
mottagna betalningar, efter avdrag for eventuella direkt hénférbara
transaktionskostnader som 6kning i eget kapital.

2.14.3 Pensionsférpliktelser

Koncernen har avgiftsbestdmda pensionsplaner. En avgiftsbestamd
pensionsplan &r en pensionsplan enligt vilken koncernen betalar fasta
avgifter till en separat juridisk enhet. Koncernen har inte nagra réttsliga
eller informella forpliktelser att betala ytterligare avgifter om denna
juridiska enhet inte har tillréckliga tillgangar for att betala alla ersatt-
ningar till anstéllda som hanger samman med de anstélldas tjanstgd-
ring under innevarande eller tidigare perioder. Férpliktelser avseende
avgiftsbestamda pensionsplaner redovisas som personalkostnader i
den takt de intjanas genom att de anstallda utfor tjanster at foretaget
under en period. Férutbetalda avgifter redovisas som en tillgang i den
utstrackning som kontant aterbetalning eller minskning av framtida
betalningar kan komma koncernen tillgodo.




2.14.4 Erséttningar vid uppségning

Ersattningar vid uppsagning utgar nér en anstallds anstallning sagts
upp av koncernen fére normal pensionstidpunkt eller da en anstalld
accepterar frivillig avgéng i utbyte mot sddana ersattningar. Koncernen
redovisar avgangsvederlag nar den bevisligen ar forpliktad endera att
sdga upp anstéllda enligt en detaljerad formell plan utan mojlighet till
aterkallande, eller att [amna ersattningar vid uppsédgning som resultat
av ett erbjudande som gjorts fér att uppmuntra till frivillig avgang. For-
maner som forfaller mer an 12 méanader efter balansdagen diskonteras
till nuvarde.

2.15 Intaktsredovisning

Rérelsens intakter redovisas nar kontrollen dver rattigheter, varor och
tjanster och deras fordelar har 6verforts till kunden. Intdkterna varde-
ras till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhal-
las, exklusive belopp som uppbars for tredje part, rabatter och mervar-
deskatt, samt efter eliminering av koncernintern férsaljning. Oasmias
intdkter bestar av utgivna licensréttigheter, salda varor samt tjénster.
Nérmare upplysningar om intéktsredovisning ldmnas i not 4.

Oasmias avtal med kunder analyseras med avseende pa presta-
tionsatagande, det vill séga vad Oasmia enligt avtalet har atagit sig att
prestera; transaktionspris, det vill sdga vad kunden férbinder sig att
betala samt uppfyllandet av prestationsatagandet.

Prestationsatagande
Oasmia atar sig skyldighet sig att ge kunden licensréttighet att pa vissa
bestdmda marknader marknadsféra och sélja Oasmias produkter.

Oasmia atar sig dven att baserat pa avtal i kombination med ink&ps-
order fran kund att inom en viss tid leverera varor enligt en viss kvalitet
till en viss ort.

Om ett avtal innehaller mer &n ett prestationsatagande analyseras
dessa med avseende pa huruvida de ar distinkta. Varje distinkt pre-
stationsatagande intaktsredovisas separat. | de fall ett prestationsa-
tagande i avtalet inte &r distinkt grupperas sadant prestationsatagande
ihop med andra prestationsataganden som tillsammans utgér ett enda
gemensamt distinkt prestationsatagande.

Transaktionspris

Transaktionspriset utgors av den erséttning som Oasmia erhaller for
uppfyllandet av sina prestationsataganden enligt respektive avtal
med kunden. Transaktionspriset allokeras till respektive prestationsa-
tagande baserat pa det pris respektive prestation skulle ha betingat
i en fristdende transaktion. Denna allokering innehaller ett visst matt
av bedémning i de fall som det inte finns nagra historiska fristaende
transaktioner att jamfoéra med. Nar marknadspriser for fristdende
prestationsataganden saknas, maste férsaljningspriser estimeras. Tre
metoder anvands for att estimera fristdende forsaljningspriser for varje
distinkt prestationsatagande:

. Adjusted marked assessment approach (anpassad marknadsbe-
démning) - uppskattat férvéantat pris pa avsedd marknad, estimat
utifran priser fran konkurrenter f6r liknande varor/tjanster med till-
lagg for justeringar fér Oasmias kostnader och marginaler

i. Expected cost plus a margin approach (férvantad kostnad plus
marginal)

i.Residual approach (residualmetoden) - det belopp som kvarstar av

totalt avtalat férséljningspris efter allokering pa 6vriga prestations-
ataganden.

| kundavtal som innefattar bade dtagande att tillhandahalla licensrat-
tighet och andra prestationsataganden, allokeras transaktionspriset till
licensatagandet baserat pa residualmetoden. Det beror pa att licens-
rattigheter generellt sett &r unika varfor det &r svart att identifiera ett
separat marknadsbaserat pris.

| de fall som uppfyllandet av en prestation och betalningen fran
kunden avviker fran varandra gérs en bedémning av huruvida
betalningen innehaller en vasentlig finansieringskomponent. Om
s& beddms vara fallet sa skiljs vardet av finansieringskomponenten
fran sjalva transaktionspriset och redovisas i det finansiella resulta-
tet, medan transaktionspriset redovisas som rérelseintdkt. Syftet med
att beakta finansieringskomponent ar att justera transaktionspriset
s att detta representerar forsaljningspriset vid kontant férséljning
vid tidpunkten da prestationsatagandet uppfylls. Ett férskott innebar
att en rantekostnad redovisas under den tid forskott (kontraktsskuld)
féreligger. Betalning som erhalls en betydande tid efter uppfyllande
av prestationsatagandet har uppfyllts, innebar att en rénteintakt redo-
visas. Motposten till rantekomponenten hanfors till transaktionspriset
som saledes justeras upp respektive ned med belopp motsvarande
rantekostnader respektive ranteintékter. Detta foljer av att summan av
justerat transaktionspris och ranta ska motsvara fakturerat belopp.
Justeringen av transaktionspriset for finansieringskomponent redovi-
sas som en férutbetald intdkt och redovisas i resultatet som intékt da
prestationsatagandet uppfylls.

Vissa avtal innehaller rorliga erséttningar som ar beroende av att
framtida handelser intréffar eller inte intréffar. Detta géller framfér allt
ifraga om licensforsaljning av intellectual property (IP) dar avtalsvill-
koren kan innehalla férséljningsbaserade royalties och milestones.
Milestones kan baseras bade pa godkdnnande av produkter pa vissa
marknader och uppnaendet av viss troskelniva pa forsaljningsvoly-
mer. Forséljning av varukomponenter i licensavtal vérderas vanligen till
nedlagd kostnad med tillagg f6r marknadsmaéssig marginal.

Prestationsatagandets uppfyllande

Intdkten redovisas nar Oasmia har uppfyllt sitt prestationsatagande.
Det innebér vid licensférsaljning att kunden har fatt kontroll dver réttig-
heten och Oasmia har fullgjort sin leverans och inte har nagra ytterli-
gare dtaganden hanforliga till licensrattigheten ifraga.

NOTER

Vid licensiering av Oasmias IP till kund, som utgér separata distinkta
prestationsataganden, gors atskillnad mellan tva typer av licensgivning
som paverkar om intékt ska redovisas vid en tidpunkt eller periodiserat
Sver tid:

a) Right to access IP - avtalet kraver, eller kunden kan rimligen férvénta
sig, att Oasmia kommer att vidta aktiviteter som vasentligt paverkar
de réttigheter kunden har rétt till, dessa aktiviteter direkt paverkar
kunden och aktiviteterna inte innebar éverforing av varor/tjanster till
kunden da aktiviteterna genomférs. Prestationsadtagandet och dar-
med intdkten redovisas dver tid, vanligen linjart.

b) Right to use IP - kunden har bara ratt att anvanda IP i befintligt
skick vid tidpunkten da rattigheten tilldelades kunden. Prestations-
atagandet uppfylls initialt, vid en tidpunkt.

Ifrdga om varuleveranser har prestationsatagandet fullgjorts nar kun-
den har erhéllit kontrollen &ver varan vilket normalt intréffar nér varan
mottagits av kunden.

Rérliga ersattningar redovisas som intékt forst nér det ar mycket
sannolikt att Oasmia kommer att erhalla dessa och det alltsa &r mycket
sannolikt att en vasentlig aterféring av redovisade ackumulerade
intakter inte kommer att behdva gdras nar osékerheten upphor. Ifraga
om forsaljningsbaserade royaltyintékter fran licensavtal som utgér
distinkt prestationsatagande tillampar Oasmia en undantagsregel som
innebaér att royalty intaktsredovisas vid det senare av tidpunkten nar
underliggande férséljning sker och uppfyllandet av tillhérande presta-
tionsatagande. Intakt redovisas med ett belopp av royalty som Oasmia
vid denna tidpunkt ar berattigad att erhalla baserad pa faktiskt upp-
nadd forsaljning. Milestoneersattningar i licensavtal som utgar baserat
pa forséljning redovisas enligt undantagsregeln vid den tidpunkt da
malet har natts. Ovriga milestoneersattningar baseras pa erhallande
av godkénnande for férsaljning pa viss marknad, redovisas i enlighet
med huvudregeln med beaktande av risken for aterféring av intékter.
Darfor redovisas sadana milestones férst da godkadnnande har erhéllits.

Kostnad fér erhallande av avtal

Oasmia har anlitat extern radgivare for att finna en lamplig glo-

bala samarbetspartner. Radgivaren &r berattigad till rorlig ersattning
baserad pa de inkomster som tillfaller Oasmia fran licensavtalet med
partnern. Arvodet till radgivaren utgdr en sarkostnad for att erhalla
kundavtalet. Oasmia redovisar utgift for arvode till rddgivaren vid den
tidpunkt da Oasmia &r beréttigad till betalning av licensintakter fran
samarbetspartnern eftersom det forst vid denna tidpunkt féreligger
dmsesidiga rattigheter och skyldigheter fér Oasmia och radgivaren.
Oasmias utgift fér arvode till radgivaren kostnadsférs i samband med
att Oasmias prestationsatagande uppfylls.




2.16 Leasingavtal
Oasmia tillampar IFRS 16 Leasingavtal i koncernen men inte i moder-
bolaget.

Detta innebér att Oasmia vid ett leasingavtals borjan redovisar ratten
att anvanda de leasade tillgdngarna i balansrakningen och samtidigt
redovisas en leasingskuld. Undantag sker fér leasingavtal som uppgar
till laga vérden samt leasingavtal med kortare |6ptid &n 12 manader.

Leasade tillgangar (nyttjanderétter) redovisas initialt till anskaff-
ningsvarde, vilket omfattar nuvardet av framtida leasingavgifter, direkta
kostnader hanférliga till tecknandet av leasingavtalet samt leasing-
avgifter som gjorts pa eller innan inledningsdatumet da den under-
liggande tillgangen blev tillganglig f6r anvandning. Nyttjanderatterna
kan komma att omvarderas under |6ptiden beroende pa om leasings-
kulden omvérderas. Nyttjanderatter skrivs av linjart dver det kortare
av tillgangens nyttjandeperiod och leasingavtalets langd. Leasade till-
gangar ar foremal for nedskrivningsprévning.

Leasingskulder vérderas initialt till nuvérdet av framtida leasingavgif-
ter. Varje leasingbetalning redovisas férdelad dels som amortering av
leasingsskulden och dels som rantekostnad i resultatrakningen. Leasing-
skulden kan komma att omvérderas under |6ptiden beroende pa om
vissa omstandigheter, sasom exempelvis nya leasingvillkor, intrader.

2.17 Finansiella intakter och kostnader
Finansiella intékter och kostnader bestar av rénteintékter pa bankmedel
och fordringar, rantekostnader pa skulder samt férandringar i verkligt
vérde pa finansiella placeringar. Ranteintékter pa fordringar och rénte-
kostnader pa skulder beréknas med tillampning av effektivrdntemetoden.
Effektivrantan &r den rdnta som exakt diskonterar de uppskattade fram-
tida in- och utbetalningarna under den férvantade |6ptiden fér det
finansiella instrumentet till det redovisade bruttovardet for en finansiell
tillgéng eller det upplupna anskaffningsvérdet fér en finansiell skuld.
Réanteintakter respektive rantekostnader inkluderar periodiserade belopp
av transaktionskostnader samt eventuella rabatter eller premier. Utdel-
ningsintakt redovisas nar ratten att erhalla betalning faststéllts. Resultat
fran forsaljning av finansiella placeringar redovisas pa affarsdagen.
Rantekostnader belastar resultatet i den period till vilken de hanfér
sig utom till den del de ingar i en tillgangs anskaffningsvérde. En till-
gang for vilken ranta inraknas i anskaffningsvérdet ar en tillgdng som
med nddvandighet tar en betydande tid i ansprak att fardigstalla for
avsedd anvandning eller férsaljning.

2.18 Lamnad utdelning

Utdelning till moderbolagets aktiedgare redovisas som skuld i koncer-
nens finansiella rapporter i den period da utdelningen godkénns av
moderbolagets aktiedgare.

2.19 Kassafléde
Kassaflodesanalyser &r uppréttade enligt den indirekta metoden.

2.20 Moderbolagets redovisningsprinciper
Moderbolagets redovisning &r upprattad enligt Arsredovisningslagen
(1995:1554) och rekommendation RFR 2 Redovisning fér juridiska
personer, utgiven av Radet for finansiell rapportering. RFR 2 innebar
att moderbolaget i arsredovisningen fér den juridiska personen skall
tillampa samtliga av EU godkénda IFRS och uttalanden sa langt detta
ar mojligt inom ramen fr Arsredovisningslagen och med hansyn till
sambandet mellan redovisning och beskattning. Rekommendationen
anger vilka undantag och tillagg som skall géras fran IFRS.
Skillnaderna mellan koncernens och moderbolagets redovisnings-
principer framgar nedan. De nedan angivna redovisningsprinciperna
fér moderbolaget har tillampats konsekvent pa samtliga perioder som

presenteras i moderbolagets finansiella rapporter, om inte annat anges.

(a) Leasingavtal

IFRS 16 Leasingavtal tillampas i koncernen, men moderbolaget har

valt att, i enlighet med RFR 2, inte tillampa IFRS 16. Istéllet redovisar
moderbolaget enligt RFR 2 punkt 2-12 som fér Oasmias del innebér

att redovisa leasingavgifter som en kostnad linjart 6ver leasingperioden.

(b) Klassificering och uppstéllningsformer

Moderbolaget anvéander benamningen Kassaflédesanalys fér den rap-
port som i koncernredovisningen bendmns Rapport 6ver kassafléden.
Uppstallningsformerna fér moderbolagets resultat- och balansrékning
baseras pa arsredovisningslagens scheman vilket medfor skillnader
jamfért med koncernredovisningen dér uppstéliningarna baseras pa
IAS 1 Utformning av finansiella rapporter, framst gallande indelningen
av eget kapital samt benédmningar av vissa poster.

(c) Koncernbidrag och aktieagartillskott for juridiska personer
Aktiedgartillskott redovisas i eget kapital hos mottagaren och redovi-
sas som en 6kning av andelar i koncernféretag hos givaren.
Koncernbidrag som moderbolaget lamnar till ett dotterbolag redo-
visas hos moderbolaget som en 6kning av andelar i koncernféretag.
Koncernbidrag som moderbolaget erhaller fran ett dotterbolag
redovisas som en finansiell intdkt i moderbolaget.

(d) Fond fér utvecklingsutgifter

Enligt Arsredovisningslagen ska féretag bilda en fond under bundet
eget kapital som motsvarar det vérde som i balansrékningen tagits
upp som Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten. Detta galler inte
Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten per 30 april 2016 och tidi-
gare utan endast for de utgifter som aktiverats efter den 1 maj 2016.

(e) Finansiella instrument

Moderbolaget har valt att inte tillampa IFRS 9 for finansiella instru-
ment. Delar av principerna i IFRS 9 &r dock dnda tillampliga - sasom
avseende nedskrivningar, inbokning/bortbokning, kriterier for att

NOTER

sakringsredovisning ska fa tillampas och effektivréantemetoden for
réanteintakter och réntekostnader.

| moderbolaget varderas finansiella anlaggningstillgangar till anskaff-
ningsvarde minus eventuell nedskrivning och finansiella omséattningstill-
gangar enligt ldgsta véardets princip. For finansiella tillgangar som redovi-
sas till upplupet anskaffningsvarde tillampas IFRS 9s nedskrivningsregler.
Nedskrivningar pa onoterade aktieinnehav som inte utgér innehav i
dotterforetag, intresseforetag eller samarbetsarrangemang redovisas
om nuvérdet av férvantade framtida kassafléden &r lagre &n redovisat
véarde. Moderbolaget har inga innehav i noterade aktier.

Not 3 viktiga uppskattningar och bedémningar
fér redovisningsdndamal

Uppskattningar och bedémningar utvérderas I[6pande och baseras
pa historisk erfarenhet och andra faktorer, inklusive férvantningar pa
framtida héandelser som anses rimliga under radande férhallanden.

Viktiga uppskattningar och antaganden for redovisningsandamal
Koncernledningen gér uppskattningar och antaganden om framtiden.
De uppskattningar for redovisningsdndamal som blir féljden av dessa
kommer, definitionsmassigt, séllan att motsvara det verkliga utfallet.
De uppskattningar och antaganden som innebér en betydande risk for
vasentliga justeringar i redovisade varden fér tillgangar och skulder
under kommande rékenskapsar anges nedan.

(a) Prévning av nedskrivningsbehov fér immateriella tillgangar
Koncernen har balanserat utgifter for utvecklingsarbeten for tva lake-
medelskandidater, Paclical/Apealea® och Paccal Vet®. Koncernens
balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten uppgick per 31 december
2020 till 420 334 tkr (433 357) varav 310 926 tkr (323 949) var hanfor-
liga till Paclical/Apealea® och 109 408 tkr (109 408) till Paccal Vet®.

De balanserade utvecklingsutgifterna for Paclical/Apealea® har
under tidigare rakenskapsar tagits i bruk respektive ar fardiga att tas i
bruk och avskrivningar sker darfér I6pande. For dessa ska ett nedskriv-
ningsbehov prévas om det bedéms foreligga nagra indikationer pa att
de kan ha minskat i vérde. Per den 31 december 2020 bedéms inga
séddana indikationer foreligga.

For Paccal Vet®, vars balanserade utvecklingsutgifter &nnu inte har
tagits i bruk, gérs arligen en bedémning huruvida det féreligger ett
nedskrivningsbehov oavsett om nagon indikation pa en vardeminsk-
ning bedéms féreligga eller inte. Oasmias nedskrivningsprévning visar
att nagot nedskrivningsbehov inte féreligger den 31 december 2020.

Nedskrivningsprovningen goérs genom att forvéntade framtida
kassafléden diskonteras till ett nuvarde, vilket utgér de balanserade
utvecklingsutgifternas atervinningsvarde. Om detta ar ldgre an det
redovisade vardet sa skrivs det ned till atervinningsvardet 6ver
resultatrakningen.




Ett sadant férfarande inbegriper uppskattningar och bedémningar
av ett stort antal parametrar sasom diskonteringssats, marknadsstorlek
och Paccal Vets mojliga andel darav, férsaljningspris for produkterna,
produktionskostnader, sannolikheten att erhalla nédvandiga godkén-
nande med mera. Senare kan det mycket val visa sig att dessa bedém-
ningar var bristfalliga eller att parametrar utvecklas pa ett for Paccal
Vet negativt satt som inte kunde forutses nér nedskrivningsprévningen
gjordes. Detta kan leda till att hela eller delar av de balanserade
utvecklingsutgifterna d& maste skrivas ned.

Per den 31 december 2020 uppgick de balanserade utvecklingsut-
gifterna till 62 procent (52) av det egna kapitalet vid samma tidpunkt.

(b) Bedémningar av utgangen av réttsprocesser

Oasmia har en fordran pd MGC Capital Ltd som vid férvéarvstillfallet
uppgick till 60,2 mkr och som ar bokad i Oasmias till det varde till
vilket den férvarvades, 40,2 mkr plus upplupen rénta. Samtidigt har
Oasmia en skuld till MGC som pé balansrékningen redovisas till 80
mkr plus upplupen ranta.

Dessa poster ar fér nérvarande féremal for réttslig prévning.

Infér varje bokslut gér ledningen med hjélp av juridisk expertis en
nogsam beddémning av den férvantade utgéngen av denna, men aven
av andra pagaende juridiska processer. De berérda balansposternas
redovisade varde aterspeglar ledningens basta bedémning av dessa.

(c) Bedémningar i samband med intdktredovisning

Oasmia sl6t under rékenskapsaret 2019/2020 ett global strategiskt
avtal med Elevear Therapeutics, Inc, for vilket redogérs i not 4. Uto-
ver den upfront betalning som erhélls och intéktsredovisades under
2019/2020 innehaller avtalet mojligheter till ett flertal olika framtida
intdktsstrommar av betydande storlek. Dessa kommer att intéktsre-
dovisas nar de villkor som intékterna enligt avtalet ar beroende av
beddms vara uppfyllda med en sa pass sdkerhet att sannolikheten for
att intakten senare ska behova reverseras bedéms vara mycket lag.

(d) Inkomstskatter

Koncernen &r skyldig att betala skatt i Sverige. Koncernens féretag
har hittills uppvisat negativa skatteméssiga resultat varvid betydande
skattemassiga underskott féreligger i koncernen. Det finns f6r nar-
varande inga tillrackligt dvertygande skal att anta att underskottsav-
dragen kommer att kunna utnyttjas mot framtida vinster varfér ndgon
uppskjuten skattefordran inte har beaktats i balansrakningen.

Ackumulerade skattemassiga underskott i koncernen framgar av not 15.

(e) Eventualférpliktelser

En eventualférpliktelse &r en méjlig forpliktelse vars férekomst eventu-
ellt kommer att bekraftas av framtida handelser som, helt eller delvis,
ligger utanfér Oasmias kontroll och som har en |&g eller svaruppskat-
tad sannolikhet att intréffa. Det kan dven vara en befintlig férpliktelse

vars storlek inte kan beréknas eller fér vars reglering det inte ar sanno-
likt att ndgot utfléde av resurser kommer att &ga rum.

Det ligger uppenbarligen i eventualférpliktelsernas natur att de &r
synnerligen osédkra bade till férekomst och storlek och darfér redovisas
de inte i balansrakningen. | stéllet upplyses det om dem i not 23. 1 den
man det 6verhuvudtaget gar att ange nagra belopp for dessa even-
tualforpliktelser sa &r de, som framgar ovan, till stor del beroende av
ledningens bedémningar.

(f) Leasingavtal

Nér leasingperioden faststélls beaktas tillganglig information som ger
ett incitament att antingen utnyttja en férlangningsoption, eller att inte
utnyttja en option for att séga upp ett avtal. Mojligheten att forlanga
avtalen inkluderas endast i de fall det bedéms som rimligt att avtalen
férlangs. Denna bedémning omprévas ifall nagon handelse eller for-
andring intréffar som paverkar denna bedémning.

For att berdkna nuvérdet av framtida leasingbetalningar krévs
antaganden for faststallande av diskonteringssats. Denna baseras pa
Oasmias uppskattning av den upplaningsranta som Oasmia skulle ha
erhallit fran finansiella institut f6r motsvarande |6ptider.

Not 4 Intskter fran avtal med kunder

Globalt avtal med Elevar Therapeutics, Inc.
Den 25 mars 2020, det vill sdga under férra rakenskapsaret, ingick
Oasmia ett globalt strategiskt samarbetsavtal med det amerikanska
bolaget Elevar Therapeutics, Inc. avseende kommersialisering av
Apealea®. Tecknandet av detta avtal innebar att Oasmia erhéll en
upfront ovillkorad engangsersattning for licensrattigheten pa
20 miljoner USD, vilken inbetalades under april 2020.

Detta avtal har inte genererat nagra intakter under 2020.

Oasmias ataganden enligt avtalet
Avtalet innebar att Oasmia garanterar Elevar en exklusiv licens att
vidareutveckla, producera, marknadsféra och sélja samt underlicen-
siera Apealea® i hela varlden férutom i Norden, Baltikum, Ryssland
samt vissa andra OSS-lander.

Oasmia har ocksa enligt avtalet forpliktigat sig till att till Elevar leve-
rera XR-17™ som utgdr en insatsvara i produktionen av Apealea®.

Framtida intéktsstrémmar ur avtalet

Utéver ndmnda initiala upfront betalning under foérra rékenskapsaret

kan Oasmia i framtiden komma att erhélla tre former av intékter:

e Forsaljningsintakter fran néamnda férséljning av XR-17™ till Elevar.

® Royaltyintakter baserade péa Elevars intakter fran férséljning eller
underlicensiering.

¢ Milstolpsbetalningar beroende pa viss utveckling.

NOTER

Férsaljningsintakter fran XR-17™

Elevar har med avtalet erhallit den exklusiva ratten att producera
Apealea®. For att kunna producera Apealea® &r XR-17™, vilket ar
Oasmias egenutvecklade, patenterade exipient, nddvandig och
Oasmia har darfér forbundit sig att leverera detta till Elevar. Priset ar
darvid éverenskommet till att vara Oasmias tillverkningskostnad plus
ett visst paslag.

Avsikten med denna del av avtalet &r att mojliggoéra Elevars produk-
tion och férséljning av Apealea® och det mellan parterna éverkomna
priset for XR-17™ avser darfér endast att tdcka Oasmias tillverknings-
kostnader plus ett visst matt av omkostnader. Det innebar att det
dverenskomna priset understiger ett bedémt marknadsmassigt pris
for XR-17™. For att pa ett korrekt vis aterge det verkliga véardet av for-
séljningen av XR-17™ till Elevar kommer darfér intékterna fran den
férséljningen att redovisas till det bedémda marknadsmaéssiga priset
och inte till det fakturerade, lagre priset. Omallokeringen sker mot
intakterna hanforliga till licensréttigheterna.

Oasmias intakt fran forséljningen av XR-17™ till Elevar bedéms
utgdra en mycket liten del av den totala intdkt som avtalet kan férvan-
tas generera f6r Oasmia.

Royaltyintakter
Pa de nédmnda marknaderna har Elevar erhallit den exklusiva ratten att
sélja Apealea® men &ven att underlicensiera ut produkten.
Oasmia kommer att erhalla en tvasiffrig procentuell royalty av Elevars
foérsaljningsintakt. Storleken pa royaltysatsen ar beroende av Elevars
arsomsattning; ju hégre den ar desto hogre ar Oasmias royaltysats.
| de fall som Elevars intékter bestar av royaltyintakter fran underli-
censiering sa erhaller Oasmia en andel av dessa intakter. Andelen kan
variera beroende pa marknad och tidpunkt fér underlicensieringen.
Royaltyintakterna kommer att redovisas till det avtalade véardet nar
villkoren fér royaltyn ar uppfyllda, det vill séga nar Elevar har férverkli-
gat den royaltygrundande omsattningen respektive omséttning inom
ramen fér underlicensieringen.

Milstolpsbetalningar
Genom detta avtal har Elevar dvertagit ansvaret for att vidareutveckla
Apealea®. Utdver ren produktutveckling innebér det att genomféra
vidare kliniska studier och regulatoriskt arbete. Malsattningen med
detta ar att gora produkten anvéandbar och godkand for fler diagnoser
pa fler marknader &n vad som for tillfallet &r fallet. En del av de i avtalet
dverenskomna milstolpsbetalningar som i framtiden kan komma att
tillfalla Oasmia &r beroende av vissa framgangar i detta utvecklingsar-
bete, sa som exempelvis férséljningsgodkannande pa vissa marknader
eller godkannande fér nya diagnoser.

Dessa utvecklingsberoende milstolpsbetalningar kommer att
intaktsredovisas nar respektive villkor ar uppfyllt.

Utbver namnda utvecklingsberoende milstolpsbetalningar finns
enligt avtalet &ven ett antal milstolpsbetalningar som utfaller nar




Elevar uppnar vissa férséljningsmal som kommer att intéktsredovisas
nar respektive villkor uppfyllt.

Det totala beloppet av alla potentiella milstolpsbetalningar, bade ut-
vecklingsberoende och férsaljningsberoende, uppgér till 678 miljoner USD.

Kostnader fér avtalet

Under processen med att finna en lamplig samarbetspartner tog
Oasmia hjélp av radgivare. Deras erséttning erlaggs i form av ett
intaktsberoende ensiffrigt procentuellt arvode som berdknas pa
Oasmias intakter ur avtalet. Dessa kostnader kommer att redovisas nér
motsvarande intaktsredovisning sker.

Avtalsimmanenta risker

Inte p& ndgon av de i avtalet ingdende marknaderna finns, eller har

funnits, nagon férsaljning av Apealea®. Av dessa marknader &r Apealea®

godkand for forsaljning endast i Europa, men inte heller dar &r Apealea®
en etablerad produkt.

For att de méjliga framtida intédkter som redogjorts for hér ska kunna
forverkligas sa maste alltsa

e Elevar framgangsrikt marknadsféra och sélja Apealea® pa den
hittills obearbetade europeiska marknaden.

e Elevar framgangsrikt genomféra nédvandiga kliniska studier och
regulatoriska processer i évriga lander for att dar erhélla forsalj-
ningsgodkannande och dérefter framgéngsrikt marknadsféra och
sdlja Apealea® pa likaledes obearbetade marknader.

For en ndrmare beskrivning av de risker som dessa processer ar behaf-
tade med, se vanligen riskavsnittet i Férvaltningsberéttelsen.

Ovriga kundavtal
Avtal med rysk distributér
Oasmia hade per 30 april 2020 ett leverans- och distributionsavtal
med en partner fér den ryska marknaden, Hetero Labs Ltd, som omfat-
tade tre av Oasmias produkter. Detta avtal har i detalj beskrivits i tidi-
gare arsredovisningar.

Under rékenskapsaret har parterna enats om att avsluta detta avtal
och per den 31 december 2020 var alla 6msesidiga forpliktelser
reglerade.

Engangsbetalningar ("Entrance fee”)
Enligt avtalet skulle Hetero betala ett engangsbelopp pa 100 tUSD
fér var och en av de tre produkter som avtalet omfattade nar respek-
tive produkt var klar for kommersialisering. Under rékenskapsaret
2017/2018 betalades 100 tUSD fér Apealea/Paclical, vilket var den
enda av de tre avsedda engangsbetalningarna som kom till stand.
For detta engangsbelopp erhdll Hetero den exklusiva ratten att
under avtalstiden marknadsféra och silja Apealea/Paclical pé& de i
avtalet stipulerade marknaderna. Oasmia férband sig att utféra allt

noédvéandigt regulatoriskt arbete samt vidareutveckla produkten och
tillverkningsprocessen fér denna. Licensavtalet bedémdes vara av
karaktaren Right to access intellectual property (IP) varigenom Oasmia
dtog sig att vidta framtida aktiviteter som vasentligt paverkar de
rattigheter kunden hade rétt till och innebar att dverféring av tjidnster
till kunden skedde nér dessa aktiviteter genomférdes. Prestations-
atagandet och dérmed intdkten redovisades periodiserad linjart 6ver
bedémd avtalstid om sju ar.

Da beloppet dérmed kan anses varit en forskottsbetalning for fram-
tida prestationsataganden gjordes bedémningen att de innehaller en
betydande finansieringskomponent, vilket innebér att beloppet jus-
teras upp med rénta och redovisas som licensintékt (transaktionspris)
Sver avtalstiden samtidigt som en réntekostnad redovisas som finan-
siell kostnad beréknad enligt effektivriantemetod 6ver den bedémda
avtalstiden om sju ar.

Finansieringskomponentens paverkan pa resultat- och balans-
rékningar:

Forutbetalda intdkter

2020-05-01 2019-05-01
Tkr -2020-12-31 -2020-04-30
Ingdende balans -644 -793
Under aret redovisat som intakt 99 149
Utgaende balans -545 -644
Férutbetalda rantekostnader

2020-05-01 2019-05-01
Tkr -2020-12-31 -2020-04-30
Ingédende balans 123 180
Under aret redovisat som finansiell kostnad -33 -57
Utgaende balans 90 123

Varuférséljning och vinstdelning

Avtalet innehdll dven regleringar om varuférséljning och vinstdelning
mellan parterna men varken under 2020 eller féregaende raken-
skapsar, 2019/2020, har nagra sddana transaktioner gt rum och inga
sddana intakter har redovisats.

Férséljning av férnédenheter

Oasmia har haft en egen produktionsanlaggning i Uppsala i vilken
begrénsad kommersiell produktion kunnat ske samt produktion fér
bolagets egen forskning och utveckling. Av produktionstekniska skal
tillverkades dérvid ett dverskott av vissa férnddenheter. Detta dver-
skott saldes till ett fatal svenska kunder. Intékt redovisades vid leverans
till kunden och den dérvid utstéllda fakturan forfoll till betalning efter
30 dagar.

NOTER

Intékter under aret samt utestadende kundfordringar fran forsélj-
ningen av férnédenheter framgar av féljande tabell:

Koncernen
2020-05-01 2019-05-01
Tkr -2020-12-31 -2020-04-30
Forsaljning av férnédenheter 288 399
Kundfordringar - 56

Under aret har Oasmia lagt ned denna produktionsanldggning i
Uppsala och forséljningen av férnédenheter har darmed upphort.

Nettoomséttning per intéktsslag
Sammanfattning av ovan redovisade intakter:

Koncernen Moderbolaget

2020-05-01 2019-05-01 2020-05-01 2019-05-01

Tkr -2020-12-31-2020-04-30 -2020-12-31 -2020-04-30
Licensintakter 99 201 442 99 201 442
Fornédenheter 288 399 288 399
Varuférsaljning 95 2 95 2
Summa 482 201 843 482 201 843

Nettoomséttning per geografiskt omrade
Nedanstaende férdelning pa geografiska omraden baseras pa var
kunden har sin hemvist:

Koncernen Moderbolaget

2020-05-01 2019-05-01 2020-05-01 2019-05-01
Tkr -2020-12-31-2020-04-30-2020-12-31-2020-04-30
USA - 201100 - 201100
Ryssland 99 149 99 149
Sverige 288 401 288 401
Ovriga lander 95 193 95 193
Summa 482 201 843 482 201 843

Anlédggningstillgangar som ar lokaliserade i Sverige uppgar till
444 444 tkr (478 576) och anldggningstillgangar lokaliserade i
Tyskland uppgar till 3 018 tkr (3 654).




Not 5 Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten

NOTER

Not 6 Ovriga rorelseintakter

Koncernen Moderbolaget

Koncernen 2020-05-01 - 2020-12-31 2019-05-01 - 2020-04-30 2020.05.01 2019-05.01 2020-05.01 2019-05.01
Tkr Apealea/Paclical Paccal Vet Summa Apealea/Paclical | Paccal Vet Summa Tkr -2020-12-31-2020-04-30-2020-12-31-2020-04-30
Ingdende anskaffningsvéarde 329458 109 408 438 866 325102 109 408 434510 Intékter hanforliga till
Arets aktiverade utgifter, egen utveckling - - 0 4356 - 4356 partnersamarbete 21766 ) 2iee )
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 329458 109 408 438 866 329458 109 408 438866  Valutakursdifferenser 211 323 211 323

Ovrigt 113 104 113 104
Ingdende ackumulerade avskrivningar -5509 - -5 509 -1379 - -1379 Summa 2489 427 2489 427
Arets avskrivningar -13023 - -13023 -4130 - -4130
Utgaende ackumulerade avskrivningar -18 532 0 -18 532 -5509 0 -5509

Not 7 Vvarulager
Utgaende redovisat vérde 310 926 109 408 420334 323 949 109 408 433 357

Koncernen Moderbolaget

Tkr 2020-12-31 2020-04-30 2020-12-31 2020-04-30
Moderbolaget 2020-05-01 - 2020-12-31 2019-05-01 - 2020-04-30 ravaror och formbdentetor i 6427 i 6427
Tkr Apealea/Paclical Paccal Vet Summa Apealea/Paclical | Paccal Vet Summa Varor under tillverkning 10 811 7890 10 811 7890
Ingdende anskaffningsvéarde 329 458 109 408 438 866 325102 0 325102 Fardiga varor 33271 14520 33271 14 520
Arets avyttringar : : 0 : : O Summa 51496 28837 51496 28837
Avrets aktiverade utgifter, egen utveckling - - 0 4356 109 408 113764
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 329458 109 408 438 866 329458 109 408 438 866 Under aret har varor kostnadsforts till ett belopp uppgaende till 134

tkr (0) och varor till ett varde av 0 tkr (5 404) har skrivits ned.
Ingdende ackumulerade avskrivningar -5509 - -5509 -1379 - -1379 ”F'!:c(;r'andrlnge”n ugdgr ar(?t av ’TOSt?Ln? Varorounc:ier t'l'[;/_?'il'(néng och
Arets avskrivningar 13023 i 13023 4130 ) 4130 érdiga varor” redovisas i resu t?trg nlngen”pa raden "Férandring av

- lager av produkter i arbete och fardiga varor”.

Utgaende ackumulerade avskrivningar -18 532 0 -18 532 -5509 0 -5509
Utgaende redovisat virde 310 926 109 408 420334 323 948 109 408 433 357

Aktiverat arbete for egen rakning uppgick for rékenskapsaret till 0 tkr
(4 356) och de kostnader for forskning och utveckling som inte aktive-
rats uppgick till 46 035 tkr (84 815), totalt 46 035 tkr (88 874).

avsevart hogre avskrivningsbeloppet i ar.

I slutet av féregdende ar padborjades avskrivningar av resterande delar
av anskaffningsvardet fér Apealea®/Paclical (de delar som harrér fran
Ryssland skrivs av sedan tidigare rékenskapsar), vilket férklarar det

Not 8 Ersittning till revisorer

Koncern och moderbolag
2020-05-01 2019-05-01

Tkr -2020-12-31 -2020-04-30
KPMG PwC
Revisionsuppdrag 2822 1725
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 400 565
Summa 3222 2290

Revisionsuppdrag innefattar granskning av arsredovisning, bokfo-
ring, styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning samt 6vriga
arbetsuppgifter som det ankommer pa féretagets revisor att utfra.
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget avser granskning av
delarsrapporter och kvalitetssakringstjénster.




Not 9 Leasing

Redovisning av leasing dar Oasmia &r leasetagare
Koncernen har leasingavtal, dar koncernen &r leasetagare, for lokaler,
bilar och inventarier. Leasingavtalen tecknas normalt med l6ptider
pa 3 ar. Merparten av kontrakten innehaller méjlighet till férlangning.
Avtalen kan innehalla bade leasing- och icke-leasingkomponenter.
For lokalhyror och fordon separerar Oasmia leasingkomponenter
fran icke-leasingkomponenter. Oasmia har valt att tillampa undan-
tagen gallande korttidsleasingavtal samt leasing av tillgangar av lagt
varde. Under rékenskapsaret har Oasmia inte haft nagra leasingavtal
for tillgangar av lagt vérde. Oasmias korttidsleasingavtal under férra
rakenskapsaret bestod av uppsagda lokalhyresavtal dar den atersta-
ende I6ptiden vid 6vergangen till IFRS 16 underskred 12 manader och
dérav kunde klassificeras som korttidsleasing.

Koncernen har inte haft nagra intékter fran vidareuthyrning av nytt-
janderétt och inte heller nagra sale- and leasebacktransaktioner.

Nedskrivning av nyttjanderétter

Som redogjorts for i Férvaltningsberattelsen s& kommer Oasmia att
under 2021 flytta stora delar av sin verksamhet till nya lokaler. Vissa
nuvarande lokaler kommer darfér inte att kunna utnyttjas under lease-
avtalens hela |6ptid. Kostnaden for dessa framtida leasavgifter har i
moderbolaget reserverats med 4 570 tkr och motsvarande nyttjande-
rétter i koncernen skrivits ned med 4 057 tkr.

Redovisade belopp fér leasing i balansrékningen

Tkr 2020-12-31 2020-04-30
Tillgdngar med nyttjanderatt

Byggnader och mark’ 7185 14177
Inventarier och fordon? 480 660
Summa 7 665 14837

' Tillkommande nyttjanderatter under rékenskapsaret uppgick till 594 tkr 0).
2 Tillkommande nyttjanderatter under rakenskapsaret uppgick till 0 tkr (356).

Tkr 2020-12-31 2020-04-30
Leasingskulder

Kortfristiga 4204 5320
Langfristiga 6 545 8845
Summa 10 749 14165

Redovisade belopp i resultatrdkningen

2020-05-01 2019-05-01
Tkr -2020-12-31 -2020-04-30
Avskrivning pa nyttjanderatter Byggnader och mark 3529 5294
Auvskrivning pa nyttjanderétter Inventarier och
fordon 179 210
Nedskrivning nyttjanderatter Byggnader och mark 4057 -
Rantekostnader for leasingskulder 631 1003
Kostnad for kortleasingavtal - 356
Kostnad fér leasing av lagt vérde - -
Kostnad for variabla leasingavgifter som inte
inkluderas i varderingen av leasingskulder 156 184

Det totala kassautflédet géllande leasingavtal avseende rakenskaps-
aret var 4 748 tkr (6 535).

Moderbolagets kostnader for leasing uppgick for rakenskapsaret
till 8 817 tkr (6 615). Av dessa bestod 4 161 tkr (6 093) av minimilease-
avgifter, 86 tkr (522) av variabla avgifter samt 4 570 tkr (0) av reserve-
ringar fér framtida leaseavgifter for lokaler vilka sagts upp. Framtida
minimileaseavgifter fér operationella leasingavtal fordelar sig enligt
féljande:

Moderbolaget

2020-05-01 2019-05-01
Tkr -2020-12-31 -2020-04-30
Nominella vardet av framtida minimileaseavgifter
fordelar sig enligt féljande:
Forfaller till betalning inom ett ar 6141 6046
Forfaller till betalning senare &n ett men inom fem &r 6876 9378
Forfaller till betalning senare &n fem ar 0 0
Summa 13017 15424

For leasingskuldernas forfallstruktur se not 17.

NOTER

Not 10 Anstillda och ersattningar

Medeltal anstéllda

Koncernen Moderbolaget
2020-05-01 2019-05-01 2020-05-01 2019-05-01

Tkr -2020-12-31-2020-04-30-2020-12-31 -2020-04-30
Sverige

Kvinnor 26 31 26 31

Maén 26 28 26 28
Totalt Sverige 52 59 52 59
USA

Kvinnor - 0,4 - -

Man - 0,2 - -
Totalt USA 0 1 0 0
Totalt medeltal anstéllda 52 60 52 59

Léner och erséattningar
Redovisade personalkostnader i resultatrédkningen férdelar sig enligt
féljande:

Koncernen Moderbolaget

2020-05-01 2019-05-01 2020-05-01 2019-05-01
Tkr -2020-12-31-2020-04-30-2020-12-31 -2020-04-30

Léner och andra

ersattningar 30382 42124 30 382 37 045
Aktierelaterade

ersattningar 610 120 610 120
Avgiftsbestamda

pensionsplaner 2904 5094 2904 5094
Férménsbestéamda

sjukvardsférmaner 272 387 272 387
Sociala avgifter 8538 10712 8538 10 671
Sarskild [6neskatt 767 1320 767 1320
Ovriga personalkostnader 2 046 4029 2046 4029
Redovisade

personalkostnader 45519 63787 45519 58 667

Kostnadsbesparingsprogram

Oasmia har under rakenskapsaret genomfért ett omfattande kostnads-
besparingsprogram som medfért personalkostnader av jamforelse-
storande karaktar. Dessa avser avgangsvederlag och/eller [6n och
férmaner under uppségningstid med arbetsbefrielse och uppgar till
ca 9,1 mkr (2,5 mkr) och baseras pa 25 avtal om uppsagning (1 avtal).




Léner och andra erséttningar

| [6ner och andra ersattningar ingar grundlén, bonus, avgangsveder-
lag, arvoden och andra férmaner sasom bilférman, bostadsférmaner
och liknande. Beloppen i tabellen avser kostnadsférda belopp och
inkluderar déarmed féréndringar i reserveringar avseende kostna-

der vid uppsédgning, semesterskuld och liknande. | denna post ingar
berdknad bonus for verksamhetséret, vilken vid verksamhetsérets slut
inte var beslutad.

Aktierelaterade erséttningar

Kostnader for aktierelaterade ersattningar avser den kostnad avse-
ende utférda tjanster exkl berdknade sociala avgifter som paverkar
arets resultat.

Avgiftsbestdmda pensionsplaner
Koncernen har endast avgiftsbestdmda pensionsplaner.

Férmansbestamda sjukvardsférmaner

Oasmia erbjuder sina anstallda fri sjukvard upp till hégkostnadsskydd
samt fria lakemedel upp till hégkostnadsskydd. Oasmia har tecknad
sjukforsakring och vissa anstéllda har dven sjukvardsférsakring.

Ovriga personalkostnader
| 6vriga personalkostnader ingar kostnader fér rekrytering, friskvard,
utbildning, intern representation och liknande personalkostnader.

Ledande befattningshavares férmaner

Styrelse och kommittéer

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt arsstam-
mans beslut. Styrelseledamoter far sitt styrelsearvode utbetalt som
tjanst och som utgdr underlag for arbetsgivaravgifter i Oasmia. Delar
av Oasmias styrelse har uppburit konsultarvoden fér uppdrag utéver
styrelseuppdraget vilka redogérs fér i not 25 Transaktioner med
narstaende.

Verkstéllande direktor
Francois R. Martelet tilltraédde som VD i mars 2020. Han har enligt sitt
anstallningsavtal ratt till grund|on, rorlig erséttning som framst utgors
av mojlighet till diskretionar bonus om maximalt 50 procent av arlig
grund|én, aktierelaterade ersattningar, 6vriga férmaner som bland
annat innefattar bil- och bostadsférman, pension motsvarande 10 pro-
cent av grundlénen inkl semesterersattning samt sjukvardsférséakring.
Han har aven ratt till forflyttningsbidrag. Den 6msesidiga uppség-
ningstiden &r 12 manader. Vid uppsagning kan VD komma att erhalla
avgangsvederlag om maximalt 6 manadsléner.

Ersattning till Sven Rohmann, som var tillférordnad VD mellan juli
2019 - mars 2020, redovisas i not 25 Transaktioner med narstaende.

Han var ej anstélld i bolaget och fakturerade sin ersattning for VD- och
konsultuppdraget.

Ersattning till Mikael Asp, Oasmias VD mellan maj 2015 fram till juli
2019, utgjordes av grundlén, vilken reviderades arligen per 1 april.
Han har enligt sitt anstallningsavtal ratt till pensionsférsékring motsva-
rande ITP1, sjukférsdkring samt sjukvardsforsakring. | april 2020 traf-
fades 6verenskommelse med Mikael Asp om att avsluta anstéllningen
under maj dér han dérefter utan arbetsplikt bibehaller 16n och férma-
ner under uppsagningstiden pa 12 méanader. Den beraknade kostna-
den redovisades under féregdende rékenskapsar.

Anstéllningsvillkor fér andra ledande befattningshavare

Med Andra ledande befattningshavare avses de personer som tillsam-
mans med VD utgér Oasmias féretagsledning. Reinhard Koenig och
Robert Maiorana ingick i Oasmias ledningsgrupp under rakenskaps-
aret och Sven Rohmann, Reinhard Koenig och Joakim Lindén ingick i
Oasmias ledningsgrupp under féregaende rakenskapsar men dessa ar
inte anstéllda i bolaget och har fakturerat sitt arvode, se not 25 Trans-
aktioner med narstdende.

Erséttningar till styrelse och ledande befattningshavare
2020-05-01 - 2020-12-31

NOTER

Redovisade erséttningar till Oasmias andra ledande befattnings-
havare har under rékenskapsaret utgjorts av grundlén, bonus samt
erséttningar i samband med uppsagning. Lonerna revideras arligen
per den 1 april. Andra ledande befattningshavare har enligt sina
anstallningsavtal ratt till pensionsférsékring motsvarande ITP-trappan
eller liknande samt sjukférsékring. Vissa har genom sina anstallnings-
avtal dven ratt till aktierelaterade erséttningar, diskretionar bonus och/
eller sjukvardsférsakring.

| samband med genomférande av Oasmias kostnadsbesparings-
program har under rékenskapsaret avtal traffats med 2 personer som
redovisas i gruppen Andra ledande befattningshavare avseende
avslutande av anstéllning. Dessa avtal har inneburit att dessa personer
erhallit avgangsvederlag och/eller 16n och férmaner under uppség-
ningstid med arbetsbefrielse.

Erséttning Sociala avgifter Bonus, rérlig
GrundlIén/ vid avslutad inkl sarskild Pension/  Aktierelaterade ersattning och
Tkr styrelsearvode anstallning I6neskatt Sjukférmaner ersattningar Svr. formaner
Styrelsens ordférande, Anders Harfstrand'? 353 - 113 - - 8
Styrelsens ordférande Jérgen Olsson' 10 - 3 - - 0
Ledamot, Hege Hellstrom’ 179 - 56 - - 0
Ledamot, Gunilla Ohman'? 5 - 2 - - 0
Ledamot, Sven Rohmann'# -168 - -53 - - 0
Ledamot, Peter Zonabend' 195 - 61 - - 0
Ledamot, Birgit Stattin Norinder® 190 - 60 0
VD Francois R.Martelet 2328 - 1122 271 607 1546
Andra ledande befattningshavare
(3 pers vid utgangen av aret, i genomsnitt
3,75 personer under rékenskapsaret)® 2175 1983 1558 677 2 277
Totalt moderbolag tillika koncernen 5267 1983 2923 949 610 1831

"Varav viss del upplupet styrelsearvode hanférligt till rakenskapsaret. Se not 25 Transaktioner med nérstdende fér andra transaktioner med styrelseledaméter.

2Tilltradde som styrelseordférande i maj 2020, var dessférinnan ledamot.
3 Avgick i maj 2020.

4 Avgick i september 2020. Har avsagt sig sitt styrelsearvode.

S Tilltradde i maj 2020

¢ Redovisad ersattning till dvriga ledande befattningshavare avser endast anstélld personal. Se &ven not 25 Transaktioner med narstdende.




Ersattningar till styrelse och ledande befattningshavare, forts.

2019-05-01 - 2020-04-30

Erséttning Sociala avgifter Bonus, rérlig
Grundlén/ vid avslutad inkl sarskild Pension/  Aktierelaterade ersattning och
Tkr styrelsearvode anstéllning I6neskatt Sjukférméner ersattningar Svr. férmaner
Styrelsens ordférande Jérgen Olsson’ 300 - 94 - - -
Ledamot, Anders Harfstrand'? 90 - 28 - - -
Ledamot, Hege Hellstrém'? 90 - 28 - - -
Ledamot, Gunilla Ohman' 150 - 47 - - -
Ledamot, Sven Rohmann' 150 - 47 - - -
Ledamot, Peter Zonabend' 150 - 47 - - -
VD Francois R.Martelet® 439 - 94 51 120 11
VD Mikael Asp* 1376 1444 542 961 - 17
Andra ledande befattningshavare
(4 pers vid utgangen av aret, i genomsnitt
4,37 personer under rékenskapsaret)°® 4452 - 1179 1097 - 81
Totalt moderbolag 7197 1444 2108 2109 120 109
Styrelseledaméter, VD och évriga ledande
befattningshavare i dotterbolag 1359 3720 42 - - -
Totalt koncernen 8556 5164 2149 2109 120 109

"Varav viss del upplupet styrelsearvode hanforligt till rakenskapsaret. Se not 25 Transaktioner med narstaende fér andra transaktioner med styrelseledaméter.

2Tilltradde i september 2019
3Tilltradde i mars 2020

4 Avgick som VD i juni 2019. Kvar i ledningsgrupp under resterande del av rékenskapsaret.

5 Redovisad ersattning till dvriga ledande befattningshavare avser endast anstélld personal. Se &ven not 25 Transaktioner med nérstdende.

Kénsférdelning i styrelse och ledning

2020-12-31 2020-04-30
Antal pa Antal pa

balans- Varav balans- Varav
Tkr dagen man dagen man
Koncernen
Styrelseledaméter 11 8 13 11
Verkstallande direktdrer
och andra ledande
befattningshavare 5 4 6 4
Moderbolaget
Styrelseledaméter 4 2 6 4
Verkstallande direktor
och andra ledande
befattningshavare 5 4 6 4

Uppgiften om kénsférdelning bland styrelseledaméter i koncernen
visar alla styrelseplatser. For det fall samma person férekommer i flera
i koncernen ingéende bolags styrelser, s raknas denne med for varje
styrelseplats.

Aktierelaterade ersattningar
Aktierelaterade ersattningar hanfor sig till utestaende personal-
optionsprogram. Syftet med programmen &r att skapa ett langsiktigt
incitament for VD och andra ledande befattningshavare i linje med
aktiedgarnas intresse. Optionerna utgar vederlagsfritt och i tillagg
till fast grundlén, kortsiktigt rérligt incitament och andra sedvanliga
anstallningsférmaner. | det fall anstallningen skulle upphéra innan
intjanandeperiodens slut avgor orsaken till anstéllningens uppho-
rande hur redan intjanade optioner hanteras.

Vid extra bolagsstdmma den 14 maj 2020 godkandes ett perso-
naloptionsprogram riktat till bolagets verkstéllande direktér vilket
innebar att 896 739 fyraariga personaloptioner med vestingvillkor

NOTER

emitterades. Genom programmet tilldelas VD optioner med tjénst-

goringsvillkor under intjanandeperioden som stracker sig fram till

12 februari 2023. Personaloptionerna kan utnyttjas mellan den

13 februari 2023 och 13 februari 2024 med ett I6senpris som uppgar

till 7,36 kronor per aktie, vilket motsvarar ca 150 % av aktiekursen

da anstéllningen avtalades och offentliggjordes. Det med hjélp av

Black-Scholes varderingsmodell beréknade verkliga vardet pa tilldel-

ningsdagen (14 maj 2020) var 2,75 kr per option. Antalet intjdnade

optioner till verkstéllande direktoren vid rékenskapsarets slut ar 264 318

optioner och den redovisade kostnaden fér intjdnade optioner for de

tjanster som erhallits under rakenskapsaret uppgar till 607 tkr samt

19 tkr i berdknade sociala avgifter.

Vid arsstdmma den 9 september 2020 godkandes ett personal-
optionsprogram riktat till andra ledande befattningshavare rekryte-
rade under 2020 och omfattar hégst 400 000 fyraadriga optioner med
vestingvillkor. Genom programmet har hittills, per den 31 december
2020, en ledande befattningshavare tilldelats 75 000 emitterade
optioner med tjanstgdringsvillkor under intjanandeperioden som
stracker sig fram till 30 september 2023. Personaloptionerna kan
utnyttjas mellan den 1 oktober 2023 och 30 september 2024 med
ett I6senpris som uppgar till 7,84 kronor per aktie, vilket motsvarar
ca 150 % av aktiekursen d& anstallningen avtalades. Det berdknade
verkliga vardet pa tilldelningsdagen var 0,55 kr per option. Det med
hjalp av Black-Scholes varderingsmodell berdknade verkliga vardet
pa tilldelningsdagen (9 september 2020) har beréknats med hjélp av
Black-Scholes virderingsmodell. Ovriga indata i modellen var:

e Tilldelningsdatum: 9 september 2020

o Loptid: 3,4 ar. Beréknat fran tilldelningsdatum fram till ett snitt
av forsta dagen fér mojlig aktieteckning och sista dagen for
aktieteckning.

o Aktiepris pa tilldelningsdagen: 4,89 kr motsvarande den volymviktade
genomsnittskursen pa handelsdagen narmast varderingsdagen.

e Volatilitet: 36,1 procent. Mattet baseras pa aktiens utveckling de
senaste 30 dagarna vilka féregar véarderingstillfallet och méater
kursens standardavvikelse fran medelvéardet under den perioden.

® Forvantad utdelning: Ingen

o Riskfri rénta: -0,32 procent

Antalet intjanade optioner till ledande befattningshavare vid raken-
skapsérets slut var 4 227 optioner och den redovisade kostnaden for
intjdnade optioner fér de tjanster som erhallits under rékenskapsaret
uppgar till 2 tkr samt 1 tkr i berdknade sociala avgifter.




Not 17 Materiella anlaggningstillgangar

De materiella anléggningstillgangarna bestar av fordon, inventarier &
produktionsutrustning, férbattringsutgifter pa annans fastighet samt
pagaende nyanlaggningar och férskott f6r maskiner och inventarier.

| koncernen ingar darutdver nyttjanderéatter for byggnader och mark
samt for inventarier.

Koncernen 2020-05-01 - 2020-12-31

Férbattrings-

NOTER

Pagaende

nyanlidgg

ningar

Inventarier & utgifter pa Byggnader Inventarier och forskott fér
Produktions- annans och mark, och fordon,  maskiner och

Tkr Fordon utrustning fastighet nyttjanderdtter nyttjanderatter inventarier Summa
Ingdende anskaffningsvarden 225 45 687 8 437 19471 869 8836 83525
Arets investeringar - 4247 112 594 0 6 4960
Omklassificeringar - 1807 - - - -1 807 0
Forséljningar/utrangeringar - - - - - - 0
Utgdende ackumulerat anskaffningsvéarde 225 51741 8549 20 065 869 7 035 88 485
Ingdende avskrivningar -225 -38 744 -4 657 -5294 -210 0 -49 131
Arets avskrivningar - -1574 -305 -3529 -179 - -5587
Forséljningar/utrangeringar - - - - - - 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -225 -40 318 -4 962 -8 823 -389 0 -54718
Ingdende ackumulerade nedskrivningar 0 0 0 0 0 -6 380 -6 380
Arets nedskrivningar - -2227 -3473 -4 057 - - -9 757
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 -2227 -3473 -4 057 0 -6 380 -16 137
Utgaende redovisat vérde 0 9196 114 7185 480 654 17 630

Moderbolaget 2020-05-01 - 2020-12-31 Pagédende nyanlagg-

ningar och férskott

Inventarier & Férbattringsutgifter for maskiner och
Tkr Fordon Produktionsutrustning pa annans fastighet inventarier Summa
Ingdende anskaffningsvarden 225 45 687 8 437 8836 63 185
Arets investeringar - 4247 112 6 4360
Omklassificeringar - 1807 - -1 807 0
Forséljningar/utrangeringar - - - - 0
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 225 51741 8 549 7 035 67 551
Ingdende avskrivningar -225 -38 744 -4 657 0 43 627
Arets avskrivningar - -1574 -305 - -1879
Forséljningar/utrangeringar - - - - 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -225 -40 318 -4 962 0 -45 506
Ingdende ackumulerade nedskrivningar 0 0 0 -6 380 -6 380
Arets nedskrivningar - -2227 -3473 - -5 700
Utgadende ackumulerade nedskrivningar 0 -2227 -3473 -6 380 -12 080
Utgaende redovisat varde 0 9196 114 654 9 964




Som en anpassning till det partnerskapsavtal som Oasmia sl6t med
Elevar Therapeutics, Inc i mars 2020 har en stor del av bolagets inhouse-
produktion lagts ned under senare delen av 2020. Detta pa grund

av att Elevar enligt avtalet kommer att dverta bade produktionen och
produktutvecklingen av Apealea. Darutéver har bolagets personal-
neddragningar inom ramen for ett kostnadsbesparingsprogram som
genomférts under aret gjort det mgjligt att sluta avtal om dndamalsen-
ligare lokaler for Oasmias verksamhet. Hittillsvarande lokaler har dar-
for efter balansdagen sagts upp och Oasmia kommer under 2021 att
flytta sin verksamhet till dessa nya lokaler.

Dessa bada omstandigheter har inneburit at produktionsutrustning
och tidigare balanserade anpassningar av lokalerna skrivits ned med
5700 tkr (0) i moderbolaget. Darutéver har i koncernen nyttjande-
rattigheterna for de lokaler Oasmia nyttjat pa Vallongatan i Uppsala
skrivits ned med 4 057 tkr (0).

Under aret har nedskrivningar pa 0 tkr (6 380) gjorts fér pagaende
nyanldaggningar och férskott.

Koncernen 2019-05-01 - 2020-04-30

Forbattrings-

NOTER

Pagaende

nyanldgg

ningar

Inventarier & utgifter pa Byggnader Inventarier och férskott fér
Produktions- annans och mark, och fordon,  maskiner och
Tkr Fordon utrustning fastighet nyttjanderitter nyttjanderatter inventarier Summa
Ingdende anskaffningsvarden 225 45288 8437 0 0 1201 55151
Justering p.g.a. dndrade redovisnings-
principer - - - 19 471 513 - 19 984
Justerade ingédende anskaffningsvéarden 225 45 288 8437 19 471 513 1201 75135
Arets investeringar - 399 - - 356 7 660 8415
Omklassificeringar - - - - - - 0
Forséljningar/utrangeringar - - - - - -25 -25
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 225 45 687 8437 19 471 869 8836 83525
Ingédende avskrivningar -225 -36 007 -4.217 0 0 0 -40 450
Arets avskrivningar 0 -2737 -440 -5294 -210 - -8 681
Forséljningar/utrangeringar - - - - - - 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -225 -38744 -4 657 -5294 -210 0 -49 131
Ingédende ackumulerade nedskrivningar 0 0 0 0 0 0 0
Arets nedskrivningar - - - - - -6 380 -6 380
Utgdende ackumulerade nedskrivningar 0 0 0 0 0 -6 380 -6 380
Utgaende redovisat varde 0 6942 3780 14177 659 2456 28014
Moderbolaget 2019-05-01 - 2020-04-30 Pagaende nyanlagg-
ningar och férskott

Inventarier & Forbattringsutgifter fér maskiner och
Tkr Fordon Produktionsutrustning pa annans fastighet inventarier Summa
Ingdende anskaffningsvarden 225 45288 8437 1201 55151
Arets investeringar 399 7 660 8059
Omklassificeringar - - - - 0
Forséljningar/utrangeringar - - - -25 -25
Utgaende ackumulerat anskaffningsvérde 225 45 687 8437 8836 63185
Ingdende avskrivningar -225 -36 007 4217 0 -40 450
Arets avskrivningar - -2737 -440 - -3177
Forséljningar/utrangeringar - - - - 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -225 -38744 -4 657 0 -43 627
Ingdende ackumulerade nedskrivningar 0 0 0 0 0
Arets nedskrivningar - - - -6 380 -6 380
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 0 0 -6 380 -6 380
Utgaende redovisat varde 0 6943 3780 2455 13177




Not 12 Ovriga immateriella anlaggningstillgangar

Ovriga immateriella tillgdngar bestar av utgifter for patent samt av

férvarvade forskningsprojekt.

NOTER

Not 13 Valutakursdifferenser, netto

Valutakursdifferenser har redovisats i resultatrédkningen enligt foljande:

Koncernen Moderbolaget
Koncernen och moderbolaget Koncernen och moderbolaget 2020-05-01 2019-05-01 2020-05-01 2019-05-01
2020-05-01 - 2020-12-31 2019-05-01 - 2020-04-30 Tkr -2020-12-31-2020-04-30-2020-12-31 -2020-04-30
Tkr Patent Forskningsprojekt Summa Patent Forskningsprojekt Summa Ovriga rérelseintakter 211 323 211 323
Ingdende anskaffningsvéarde 25 681 25000 50 681 25580 25000 50580 Ovriga externa kostnader 662 -781 662 -781
Arets anskaffning - - 0 101 - 101 Finansiella poster - netto -5938 -1387 -5938 -1 387
Utgdende ackumulerat anskaffningsvérde 25681 25000 50 681 25681 25000 50681 Summa -5 065 -1 845 -5 065 -1 845
Ingédende ackumulerade avskrivningar -15 922 0 -15 922 -15082 0 -15082
Arets avskrivningar -562 - -562 -840 - -840
Utgaende ackumulerade avskrivningar -16 484 0 -16 484 -15922 0 -15922
Ingédende ackumulerade nedskrivningar 0 -25000 -25000 0 0 0
Arets nedskrivningar - - 0 - -25000 -25000
Utgadende ackumulerade avskrivningar 0 -25 000 -25 000 0 -25 000 -25 000
Utgaende redovisat varde 9197 0 9197 9759 0 9759




Not 14 Finansiella

Koncernen

Tkr

intdkter och kostnader

Kategori

Resultateffekt

2020-05-01 2019-05-01
-2020-12-31 -2020-04-30

Finansiella intakter

Bankkonton Finansiella tillgangar véarderade till Valutakurseffekter

upplupet anskaffningsvarde 2 18
Lanefordran Finansiella tillgangar varderade till Réanteintakter

upplupet anskaffningsvarde 940 1151
Kortfristiga placeringar Finansiella tillgangar varderade till Omrakning till

verkligt varde verkligt vérde 3196 -
Summa finansiella intdkter 4138 1169
Rantekostnader
Skulder till kreditinstitut Finansiella skulder varderade till Rantekostnader

upplupet anskaffningsvérde -41 -37
Konvertibellan Finansiella skulder varderade till Rantekostnader

upplupet anskaffningsvarde - -2790
Ovrig upplaning Finansiella skulder vérderade till Réantekostnader

upplupet anskaffningsvarde -4 564 -6 819
Leverantérsskulder Finansiella skulder varderade till Réantekostnader

upplupet anskaffningsvarde -6 -28
Leasingskuld - Réntekostnader -631 -1 003
Ovrigt - Rantekostnader -33 -203

-5 275 -10 880

Ovriga finansiella kostnader och valutakursdifferenser
Kortfristiga placeringar Finansiella tillgangar varderade till Omrakning till

verkligt varde verkligt varde - -920
Aktieinnehav Finansiella tillgangar varderade till Omrakning till

verkligt varde verkligt varde -1700 -
Bankkonton Finansiella tillgdngar varderade till Valutakurseffekter

upplupet anskaffningsvarde -5 940 -1 406
Konvertibellan Finansiella skulder varderade till Emissionskostnader

upplupet anskaffningsvarde - -1233

-7 640 -3 559

Summa finansiella kostnader -12915 -14 439

Moderbolaget

Tkr

Kategori

NOTER

Resultateffekt

2020-05-01 2019-05-01
-2020-12-31 -2020-04-30

Finansiella intakter

Bankkonton Finansiella tillgangar varderade till Valutakurseffekter

upplupet anskaffningsvarde 2 18
Lan till koncernbolag Finansiella tillgangar varderade till Ranteintakter

upplupet anskaffningsvarde 417 694
Lanefordran Finansiella tillgangar varderade till Réanteintakter

upplupet anskaffningsvarde 940 1151
Kortfristiga placeringar Finansiella tillgangar vérderade till Omrékning till

verkligt varde verkligt vérde 3196 -
Summa finansiella intakter 4555 1863
Réntekostnader
Skulder till kreditinstitut Finansiella skulder varderade till Rantekostnader

upplupet anskaffningsvarde -41 -37
Konvertibellan Finansiella skulder varderade till Réantekostnader

upplupet anskaffningsvarde - -2790
Ovrig uppléaning Finansiella skulder varderade till Réantekostnader

upplupet anskaffningsvarde -4 564 -6 819
Leverantérsskulder Finansiella skulder varderade till Réantekostnader

upplupet anskaffningsvarde -6 -28
Ovrigt - Réantekostnader -33 -203

-4 644 -9 877

Ovriga finansiella kostnader och valutakursdifferenser
Kortfristiga placeringar Finansiella tillgangar vérderade till Omrékning till

verkligt varde verkligt varde - -920
Aktieinnehav Finansiella tillgangar vérderade till Omrékning till

verkligt varde verkligt varde -1700 -
Bankkonton Finansiella tillgangar vérderade till Valutakurseffekter

upplupet anskaffningsvarde -5 940 -1 406
Konvertibellan Finansiella skulder varderade till Emissionskostnader

upplupet anskaffningsvarde - -1233

-7 640 -3559

Summa finansiella kostnader -12284 -13436




Not 15 Inkomstskatt

Moderbolaget och tva dotterbolag har sin skattehemvist i Sverige dar
skattesatsen for rékenskapsaret 2020 ar 21,4 procent (21,4). Daruto-
ver har tva dotterbolag sin skattehemvist i USA, ett i Ryssland och ett i
Hongkong.

Avdragsméjligheter for réntekostnader ar begransade till att uppga
till hdgst 30 procent av rorelseresultatet justerat for vissa poster. Om
det justerade rérelseresultat &r negativt intréder i stéllet en férenk-
lingsregel som séager att rantekostnader upp till 5 000 tkr far dras av.
Denna férenklingsregel har under 2020, liksom under férra raken-
skapsaret, tillampats av Oasmia.

Koncernen Moderbolaget

2020-05-01 2019-05-01 2020-05-01 2019-05-01
Tkr -2020-12-31-2020-04-30-2020-12-31-2020-04-30
Resultat fére skatt -140 270 -43 356 -139 949 -50 067
Skatt enligt géllande skatte-
sats, 21,4 % (21,4 %) 30018 9278 29949 10714
Skatteeffekt av ej avdrags-
gilla rantekostnader -1195 -1 805 -1195 -1 805

Ej avdragsgilla kostnader -114 -354 -8 -291
Nedskrivning av andelar

i och fordringar pa

dotterbolag - - -158
Aterféring av uppskjuten

skatt fran foregaende ar -

-3107

32822 - -

Skatteméassiga underskott
for vilka ingen uppskjuten
skattefordran redovisats -28 708

Redovisad effektiv skatt 0

-7119 -28 589 -5511
32822 0 0

Under aret har avdragsgilla emissionskostnader uppgaende till 0 tkr
(26 637) som ger upphov till underskottsavdrag redovisats direkt mot
eget kapital.

Koncernen har per den 31 december 2020 ackumulerade férlust-
avdrag, fran tidigare &r samt fran rakenskapsaret, uppgéaende till
1379 374 tkr (1 252 890) och moderbolaget har sddana uppgaende
till 1 350 265 tkr (1 223 257). Det finns for narvarande inga tillrackligt
dvertygande skal att anta att underskottsavdragen kommer att kunna
utnyttjas mot framtida vinster varfér nagon uppskjuten skattefordran
inte har redovisats i balansrakningen.

Not 16 Resultat per aktie

Resultat per aktie berdknas genom att det resultat som ar hanférligt till
moderbolagets aktiedgare divideras med ett vagt genomsnittligt antal
utestdende stamaktier under perioden.

Koncernen

2020-05-01 2019-05-01
Tkr -2020-12-31 -2020-04-30
Resultat som ar hanforligt till moderbolagets
aktiedgare (tkr) -140 270 -10 533
Véagt genomsnittligt antal utestdende stamaktier
(tusental) 448 370 398 395
Resultat per aktie (kr per aktie) -0,31 -0,03

Féljande utestdende instrument har per 2020-12-31 inte gett upphov
till nagon utspadningseffekt, men skulle kunna gora det i framtiden:

Antal teck- Totalt mojligt  Tecknings-
Tkr ningsoptioner antal aktier kurs
Teckningsoptioner som kan |6sas
in mot tre aktier 1280 250 3840750 usbh 4,06
Personaloptioner som kan |6sas
in mot en aktie' 896739 896 739 SEK 7,36
Personaloptioner som kan |6sas
in mot en aktie? 75 000 75000 SEK 7,84
Totalt méjligt antal aktier 4812489

! Riktat till VD
2 Riktat till andra ledande befattningshavare

Teckningsoptioner som kan |6sas in mot tre aktier avser tecknings-
optioner utfardade 2015 med forfallodag 28 oktober 2025. En
teckningsoption ger en ratt att teckna tre aktier till teckningskursen
USD 4,06.

Personaloptionsprogrammet &r riktat till bolagets verkstéllande
direktér och andra personer i ledande stallning. 896 739 optioner har
emitterats vilka kan |6sas in mot lika manga aktier till en kurs om 7,36
kronor under tiden den 13 februari 2023 till 13 april 2024 foérutsatt
att verkstéllande direktéren kvarstar i anstallning under tre ar. 75 000
optioner har emitterats vilka kan |6sas in mot lika manga aktier till en
kurs om 7,84 kronor under tiden den 1 oktober 2023 till 30 septem-
ber 2024 forutsatt att person i ledande stéllning kvarstar i anstallning
under tre ar. For ytterligare information rérande personaloptioner se
not 10 "Anstallda och ersattningar”.

NOTER

Not 17 Finansiella instrument och finansiella risker

Finansiella risker
Oasmias verksamhet ar, liksom all affarsverksamhet, utsatt for ett stort
antal risker. Generellt kan dessa indelas i sddana risker som direkt
paverkar koncernens finansiella situation (finansiella risker) och sadana
risker som endast indirekt paverkar den finansiella situationen (ope-
rativa risker). Vilka operativa risker Oasmia &r utsatt fér och hur dessa
hanteras beskrivs i férvaltningsberattelsen.

De finansiella risker som Oasmias finansiella instrument, i olika
omfattning, &r utsatt for &r i forsta hand:

Kreditrisk, innebarande risken att en galdenér inte betalar sin skuld till
Oasmia.

Likviditetsrisk, innebarande risken att Oasmia inte har nog med likvida
medel att betala en skuld nér den férfaller till betalning eller att likvidi-
tetsbrist vésentligt begrénsar Oasmia i dess verksamhet.

Marknadsrisk, innebarande risken att storheter som ar beroende av de
finansiella marknadernas utveckling paverkar vardet pa Oasmias finan-
siella instrument negativt.

De marknadsrisker som paverkar Oasmias finansiella instrument &r i

férsta hand:

o Marknadsprisrisk; risken att marknadspriset pa de réntefonder
(kortfristiga placeringar) i vilka Oasmia placerat sitt likviditetséver-
skott utvecklas negativt.

e Valutarisk; risken att kursen for de valutor som Oasmias finansiella

instrument &r denominerade i utvecklas pa ett ogynnsamt satt.

| Oasmia-koncernen ingar fyra bolag som rapporterar i annan
valuta &n svenska kronor. Det innebar att nar de konsolideras i kon-
cernredovisningen sa kan det uppsta omrékningsdifferenser, vilka
redovisas i totalresultatet. Da emellertid samtliga dessa koncern-
bolag ar vilande och endast ett av dem, AdvaVet, Inc, har tillgangar
och skulder i utlandsk valuta, vilka aven dessa ar sm4, s& ar denna
omrékningsrisk begransad.

Rénterisk; ar risken att Oasmias kassafléde eller verkliga véardet pa

finansiella instrument varierar i ogynnsam riktning pa grund av for-

andringar i marknadsréntor. Rénterisk kan leda till férandring i verk-
liga vérden och férandringar i kassafloden.

Samtliga per 31 december 2020 utestdende rantebarande finan-
siella tillgdngar och finansiella skulder I16per med fast ranta fram till
forfall och &r séledes inte exponerade for ranterisk ifrdga om varia-
bilitet i kassafléden. Daremot finns risk fér férandring i verkligt vérde
fér dessa fordringar och skulder. Betraffande leasingskulderna,
se not 9.




Foljande kanslighetsanalys visar hur marknadsprisrisken (i tusen kronor)
skulle paverka resultatet om marknadspriset pa Oasmias réntefonder
skulle féréndras med 1 procent:

Marknadsprisrisk
Finansiellt instrument Valuta 2020-12-31 2020-04-30
Kortfristiga placeringar(réantefonder) SEK 2473 2341

Foljande kénslighetsanalys visar hur valutarisken (i tusen kronor) skulle
paverka resultatet om respektive valutakurs skulle férandras med 10
procent:

Valutarisk
Valutarisk
Finansiellt instrument Valuta 2020-12-31 2020-04-30
Kundfordringar, upplupna intékter usb 1945 3742
samt likvida medel EUR 640 }
Summa valutarisk 2585 3742
Valutarisk
Valutarisk
Finansiellt instrument Valuta 2020-12-31 2020-04-30
Leverantérsskulder och dvriga kort- EUR 456 1078
fristiga skulder UsD 184 356
GBP 15 61
DKK 34 22
Summa valutarisk 688 1517

Dessa risker, hur de hanteras och vilka finansiella instrument som
omfattas av dem diskuteras narmare nedan, se avsnitten “Finansiell
riskhantering” och “Finansiella instrument”.

Finansiell riskhantering

Koncernens av styrelsen faststallda finanspolicy reglerar hur ledningen

ska identifiera finansiella risker och, i man av mojlighet och nédvandig-

het, vidta riskbegransande atgérder. Risker bestar av tva komponenter:

¢ Risken att en negativ handelse intréffar

o Risken att konsekvenserna blir stora om en negativ handelse skulle
intraffa.

En korrekt bedémning av en risk, och ddrmed beslut om lampliga risk-
hanteringsatgarder, baseras pa en riktig bedémning av bédgge dessa
komponenter. Det &r uppenbart att det kan finnas situationer, i vilka
det inte &r I6nsamt att aktivt vidta atgarder for att férhindra en negativ
héndelse dven om det finns en risk att den intréffar, om samtidigt folj-

derna av en sddan negativ handelse &r sma. | ett sadant fall &r sanno-
likt det béasta att acceptera risken.

| andra fall, dar konsekvenserna kan bli mer omfattande vid en
negativ handelse, kan riskhanteringen besta i att genom lampliga
atgarder forsdka minimera bagge komponenterna. Beroende pa
riskens karaktar kan dessa atgarder riktas mer mot den ena eller andra
av dem. | vissa fall, framforallt marknadsrisken, kan det enskilda foreta-
get ofta dverhuvudtaget inte paverka riskparametrarna. | de fallen far
riskhanteringen inriktas helt pa att minska konsekvenserna av negativa
héndelser.

Kredit- och likviditetsriskerna styrs till storre del av handelser som
kan hanteras genom ett aktivt férebyggande arbete.

Historiskt har de dominerande finansiella riskerna hos Oasmia varit
finansierings- och, ddrmed sammanhangande, likviditetsriskerna sa
som de beskrivits ovan. Det har haft till f6ljd att den storsta delen av
arbetet med den finansiella riskhanteringen har varit inriktad pa dessa
tva risker. | praktiken har det inneburit att féretagsledningen har haft
ett stort fokus pa att hitta och utveckla olika finansieringsméjligheter,
bade genom langivare och genom &dgare. Detta innebar bland annat
att under forra rakenskapsaret en foretradesemission kunde genom-
féras som fore avdrag for emissionskostnader gav Oasmia 399 mkr
i infléde. I april 2020 erhdlls dven en inbetalning pa 201 mkr ur ett
kundavtal, se not 4. Genom dessa inbetalningar har Oasmia mer
likvida medel &n vad som behdvs i verksamheten inom det nérmaste
aret. Detta Overskott har darfor placerats i kortfristiga réntefonder med
en lag risk for att darigenom minimera marknadsprisrisken.

Finansiella instrument per kategori
Koncernen 31 december 2020

Finansiella tillgangar

NOTER

Den kreditrisk som finns i saval likvida medel som kortfristiga place-
ringar bemots genom att endast ha konton i stora, valrenommerade
banker med god kreditrating.

Det redovisade vérdet av finansiella tillgangar utgér den maximala
kreditexponeringen.

Kapitalhantering

Bolaget befinner sig &nnu endast i bérjan av en kommersialiserings-
och lanseringsfas och genererar dnnu inga vinster eller positivt kassa-
fléde, vilket innebar att bolagets kapitalhantering helt &r inriktat pa
extern kapitalanskaffning. Av samma skal har &nnu ingen utdelnings-
policy formulerats.

Det 6vergripande malet med bolagets kapitalhantering ar att
foérsorja verksamheten med kapital och likviditet fram tills dess att
|[6nsamhet och positivt operativt kassafléde har uppnatts. Detta gors
genom emissioner av nya aktier och konvertibellan, kompletterat med
externa lan. Denna hantering och detta mal har inte andrats gentemot
féregaende ar och det foreligger inga externa kapitalkrav som maste
iakttas.

Finansiella instrument

Oasmias finansiella instrument kan indelas i féljande kategorier:
¢ Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde

¢ Finansiella tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvérde
¢ Finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvéarde

Finansiella tillgangar varderade Finansiella skulder varderade

Tkr vérderade till verkligt virde till upplupet anskaffningsvérde till upplupet anskaffningsvarde Summa
Finansiella tillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar 302 - - 302
Kundfordringar - 1489 - 1489
Ovriga kortfristiga fordringar - 40 251 - 40 251
Upplupna intakter - 23278 - 23278
Kortfristiga placeringar 247 277 - - 247 277
Likvida medel 40128 - 40128
Totala finansiella tillgangar 247 579 105 146 0 352725
Finansiella skulder

Ovrig uppléning - - 80 000 80 000
Leverantdrsskulder - - 10678 10678
Ovriga kortfristiga skulder - - 86 86
Upplupna kostnader - - 48 890 48 890
Totala finansiella skulder 0 0 139 654 139 654




Finansiella instrument per kategori
Koncernen 30 april 2020

Finansiella tillgangar

Finansiella tillgangar varderade

Finansiella skulder virderade

Tkr varderade till verkligt varde till upplupet anskaffningsvérde till upplupet anskaffningsvéarde Summa
Finansiella tillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar’ 2002 - - 2002
Kundfordringar - 59 - 59
Ovriga kortfristiga fordringar - 40 251 - 40 251
Upplupna intakter - 22339 - 22339
Kortfristiga placeringar 234080 - - 234080
Likvida medel - 201018 - 201018
Totala finansiella tillgangar 236 082 263 667 0 499 749
Finansiella skulder

Ovrig upplaning - - 80 000 80 000
Leverantorsskulder - - 22524 22524
Ovriga kortfristiga skulder - - 110 110
Upplupna kostnader - - 50413 50413
Totala finansiella skulder 0 0 153 047 153 047

" Dessa tillgéngar var i férra arets arsredovisning felaktigt klassificerade som icke finansiella tillgangar.

Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde

Finansiella instruments verkliga vérde kan beréknas enligt olika varde-
ringstekniker vilka i sin tur bygger pa olika indata. Dessa indata kan vara
i olika grad observerbara. Berdknade verkliga varden delas in i tre olika
nivaer, i férsta hand beroende pa hur observerbara dessa indata ar.

Niva 1: Noterade priser pa en aktiv marknad fér identiska tillgangar
eller skulder utgor det verkliga vardet pa finansiella instrument
paniva 1.

Niva 2: Indata for verkligt véardeberékningar pa niva 2 utgérs av andra
direkt eller indirekt observerbara indata an noterade priser.

Niva 3: Vid berdkningar av verkligt varde pa niva 3 ar indata inte
observerbara utan bygger exempelvis pa rimliga uppskatt-
ningar.

e QOasmia innehar finansiella instrument varderade till verkligt varde
bestdende av rantefonder, 247 277 tkr (234 080) som investerar i
sakra réntebédrande vardepapper och andra rénteinstrument. De
flesta i dessa fonder ingdende vardepapper har en aterstdende 16p-

tid Sverstigande 3 manader och kan vara utsatta fér en mer an obe-
tydlig vardefluktuation. Darfér har dessa i balansrékningen redovi-
sats som Kortfristiga placeringar.

Réntefonderna handlas pa en aktiv finansmarknad och kan reali-
seras pa en till tva bankdagar. For varje handelsdag offentliggérs ett
officiellt marknadspris, vilket utgér fondernas verkliga vérde. De &r
alltsa varderade enligt niva 1 ovan. Vardeférandringarna under aret
uppgar till 3 196 tkr (-920) och dessa har i resultatréakningen redovi-
sats som finansiella intakter (kostnader).

Dessa rantefonder omfattas av en marknadsprisrisk, som innebéar

risken att marknadsvérdet sjunker. D& emellertid dessa fonder inves-
terar i kortfristiga réntepapper fran sakra emittenter bedéms mark-
nadsrisken vara lag.
Oasmia innehar aktier i ett mindre icke-noterat svenskt aktiebolag.
Da dessa aktier inte &r noterade finns inte heller ndgon aktiv mark-
nad och inte heller andra observerbara indata finns till forfogande.
Aktieposten varderas darfor enligt niva 3 och redovisas i balansrék-
ningen 302 tkr (2 002).

Vid omrékning av det verkliga vardet har under aret en omrak-
ningsférlust pa 1 700 tkr uppkommit, vilken i koncernen redovisats
som finansiell kostnad och i moderbolaget som nedskrivning av
finansiella anldggningstillgangar, se dven not 14.

NOTER

Denna aktiepost paverkas i férsta hand av de operationella risk-
erna i aktiebolaget ifraga, men omfattas dven av en viss ranterisk,

da dess verkliga véarde ar rénteberoende. Pa grund av postens ringa

varde ar dock risken férsumbar.

Finansiella tillgangar vérderade till upplupet anskaffningsvarde
Redovisat vérde pa likvida medel, kundfordringar, évriga kortfristiga
fordringar och upplupna intékter utgér en rimlig approximation av
verkligt vérde.

o Likvida medel 40 128 tkr (201 018), bestar av banktillgodohavanden

i svenska affarsbanker, 40 111 tkr (200 988) och av banktillgodo-

havanden i utlandska affarsbanker 17 tkr (30). Av de likvida medlen

utgdr 25 123 tkr (37 426) tillgodohavande i utlandsk valuta. Dessa
har omréknats till Riksbankens ultimokurs per bokslutsdagen. De
likvida medlen underligger en kreditrisk. Dock bedéms den vara
mycket lag da medlen &r placerade i bankkonton hos stora valre-
nommerade affarsbanker och dérfér har ingen kreditférlustreserv

redovisats. Den del av de likvida tillgadngarna som &r i andra valutor

an svenska kronor underligger en valutarisk innebérande risken
att valutakurserna for dessa valutor utvecklas negativt. | mojligaste
man stravar bolaget efter att minimera den risken genom att dessa
matchas mot utgifter i motsvarande valuta.

e Kundfordringar 1 489 tkr (59).

Kundfordringarnas férdelning pa valutor

2020-12-31 2020-04-30

Virdei Redovisat Virdei Redovisat
Valuta valuta i SEK valuta i SEK
EUR 64 641 - -
usb 11 87 - -
SEK 761 761 59 59
Summa 1489 59
Kundfordringarnas alder i forhallande till frfall
Tkr 2020-12-31 2020-04-30
Annu ej forfallna 1402 56
Over forfall:
1- 30 dagar 87 -
31-60 dagar - 3
Summa 1489 59

Kundfordringarna ar redovisade till det varde de beraknas flyta in.

Kundfordringar i utldandsk valuta raknas om till balansdagens kurs.




Kundfordringarna omfattas av en kreditrisk och av en valutarisk.
Kundfordringarna bedéms individuellt och fér de férvéntade kre-
ditférlusterna under aterstaende 16ptid bildas en forlustreserv. Inga
reserveringar har gjorts da beloppen inte &r materiella samt att de
forfallna beloppen férvantas flyta in inom kort.

Under aret har kundfordringar till ett belopp om 0 tkr (3 497)
bokats bort som kundférlust.

Ovriga kortfristiga fordringar 40 251 tkr (40 251).

Oasmia férvarvade i juli 2019 en fordran pa MGC Capital Ltd fran
Arwidsro Investment AB som en del av ett férlikningsavtal mellan
Arwidsro och Oasmia. Fordrans nominella vérde vid férvarvstid-
punkten uppgick till 60 251 tkr, men da fordran férvéarvades for
40 251 tkr sa ar den upptagen som tillgang i balansrékningen till
detta véarde eftersom detta bedémdes utgéra det verkliga vérdet vid
transaktionstillfallet. Avsikten &r att vid regleringen av Oasmias skuld
till MGC pa 80 000 tkr kvitta denna fordran med dess nominella
vérde. Forutsatt att en sddan kvittning blir méjlig fullt ut kommer en
intékt pa 20 000 tkr att kunna redovisas.

Fordringen har under aret ranteberéknats och rantan har redo-
visats som rénteintakt 6ver resultatrdkningen. Bade denna fordran
och ndmnda skuld till MGC &r féremal for rattslig provning.

Den risk som denna fordran omfattas av &r risken att den rattsliga
prévningen utfaller till Oasmias nackdel. Sannolikheten for detta
beddéms som lag, se dven rubriken Legala fragor i Férvaltningsberat-
telsen. Darfér har ingen reservering for kreditrisken i denna fordran
redovisats.

Upplupna intdkter 23 278 tkr (22 339). Dessa bestar av upplupna
forsakringsersattningar 21 188 tkr (21 188) samt av upplupna rénte-
intdkter, 2 090 tkr (1 151) pa den i férra stycket redovisade fordran
pa 40 251 tkr.

De upplupna férsakringsersattningarna harrér fran den forlik-
ning som uppnatts efter balansdagen med en grupp av investerare
som stdamt Oasmia, se rubriken Legala fragor i Férvaltningsberat-
telsen. Denna post ska ses i sammanhang med den reservering for
upplupna kostnader for forlikningen som gjorts uppgéende till
23139 tkr.

| denna post finns ingen risk da den vid reglering kommer att
kunna kvittas mot nédmnda reservering.

Finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde
Redovisat vérde pa upplaning, leverantorsskulder, 6vriga kortfristiga
och upplupna kostnader utgér en rimlig approximation av verkligt
varde.

Upplaning, 80 000 tkr (80 000), utgors av ett lan fran MGC Capital Ltd.
Lanet plus upplupen ranta uppgar till 94 233 tkr vilket utgoér en
rimlig approximation av dess verkliga véarde.

Under aret har for denna skuld réntekostnader uppgaende till
4 564 tkr (6 819) redovisats i resultatrdkningen som finansiella kost-
nader. Da réntesatsen fram till forfall ar faststalld i avtal féreligger
ingen réanterisk men val en likviditetsrisk.

Denna skuld ska ses i sammanhang med den fordran pa

40 251 tkr som redogéras for ovan, se Ovriga kortfristiga fordringar.

e Leverantorsskulder 10 678 tkr (22 524), Upplupna kostnader

48 890 tkr (50 413) samt Ovriga kortfristiga skulder 86 tkr (110),
totalt 59 654 tkr (73 047) utgdrs av mindre skulder till ett stort
antal leverantérer samt av upplupen rénta fér ovan beskrivna lan.
Upplupet anskaffningsvarde 6verensstimmer med verkligt varde.
Av dessa utgdr 7 206 tkr (15 554) skulder i annan valuta &n svenska
kronor. Dessa omfattas av en valutarisk. Utéver denna valutarisk ar
dessa skulder dven férbundna med en likviditetsrisk.

| Upplupna kostnader ingér &ven en reservering fér kostnader i
samband med den réttstvist med en grupp investerare som redo-
gérs for under rubriken Ovriga kortfristiga fordringar ovan och i
Forvaltningsberéattelsen.

Finansiella skulders aterstaende 6ptid

Koncernen per 31 december 2020

Tkr <3man 3-6manar 6-12man Merén1ar
Leasingskulder 1549 1531 3061 6876
Ovrig upplaning

inklusive rénta’ - 94 233
Leverantérsskulder 10678 - -

Ovriga kortfristiga skulder 86 - -

Upplupna kostnader 34 657 - -
Summa 46 970 1531 97 294 6876
Koncernen per 30 april 2020

Tkr <3man 3-6manar 6-12man Merén1ar
Leasingskulder 1534 1534 2977 9378
Ovrig uppléaning

inklusive rénta’ 89 669
Leverantérsskulder 22524

Ovriga kortfristiga skulder 6 6 12 86
Upplupna kostnader 40744 - -

Summa 64 808 1540 92 658 9 464

" Denna skuld, inklusive ranta, ar féremal for réttslig provning och ett exakt férfall kan
déarfér inte anges.

NOTER

Not 18 Férutbetalda kostnader och upplupna intikter
Koncernen Moderbolaget
Tkr 2020-12-31 2020-04-30 2020-12-31 2020-04-30

Forutbetalda
forsékringspremier

5673 495 5673 495

Forutbetalda
rantekostnader 90 123 90 123

Forutbetalda kostnader

for rattstvist 1500 1500 -
Forutbetalda hyror 47 16 1531 1012
Ovriga férutbetalda

kostnader 2040 1400 1896 1429
Upplupna

férsakringsersattningar 21188 21188 21188 21188
Upplupna rénteintakter 2090 1151 2090 1151
Summa 32628 24 372 33969 25399

Hyror och leasingavgifter redovisas i koncernen, men inte i moder-
bolaget, enligt IFRS 16, vilket leder till att de forutbetalda hyrorna avvi-
ker mellan koncernen och moderbolaget.

Not 19 Ovriga kortfristiga fordringar

Koncernen Moderbolaget
Tkr 2020-12-31 2020-04-30 2020-12-31 2020-04-30
Kortfristiga finansiella
fordringar 40 251 40 251 40 251 40 251
Momsfordran 2628 2936 2628 2936
Ovriga kortfristiga
fordringar 184 661 182 660
Summa 43 063 43 848 43 061 43 847

Kortfristiga finansiella fordringar utgérs av en fordran pa MGC Capital
Ltd som forvarvades inom ramen fér den férlikning med Arwidsro som
redogdrs for i not 23 "Eventualférpliktelser och stéllda sdkerheter samt
eventualtillgdngar”.




Not 20 Aktiekapital

Specifikation dver féréandringar i eget kapital aterfinns i denna rapport
for koncernen nérmast efter koncernens balansrakning och f6r moder-
bolaget ndrmast efter moderbolagets balansrékning. Totalt antal aktier
per 31 december 2020 var 448 369 546 st A-aktier (448 369 546 st
per 30 april 2020) med ett kvotvérde pa 0,10 kr per aktie. Alla emit-
terade aktier ar till fullo betalda. Utvecklingen av antalet aktier sedan
2019-05-01 framgar nedan.

Antal Aktie-
aktier, st kapital, kr
1B 2019-05-01 224900 646 22490065
2019 Inlésen av teckningsoptioner 24193 548 2419 355
2019 Foretradesemission 199275352 19927535
UB 2020-04-30 448 369 546 44836 955
Under 2020 har antalet aktier eller
aktiekapitalet inte férandrats.
UB 2020-12-31 448 369 546 44836 955
Not 21 Ovriga kortfristiga skulder
Koncernen Moderbolaget
Tkr 2020-12-31 2020-04-30 2020-12-31 2020-04-30
Inbetalningar av likvid for
teckningsoptioner som
visat sig vara ogiltiga 1480 1480 - -
Personalens kallskatt /
sociala avgifter 3091 1891 3091 1891
Ovrigt 89 117 86 114
Summa 4660 3488 3177 2005

Not 22 upplupna kostnader och férutbetalda intikter
Koncernen Moderbolaget
Tkr 2020-12-31 2020-04-30 2020-12-31 2020-04-30

Upplupna kostnader
for tvister och

affarsférhandlingar 27 202 26154 27 202 26154
Upplupna

personalkostnader 15698 14 335 12 342 10748
Upplupna réntekostnader 14 233 9 669 14 233 9 669
Upplupna lokalkostnader 1632 - 5570 -
Upplupna kostnader

kliniska prévningar 794 3549 794 3549
Ovriga upplupna kostnader 5185 11429 4 606 10972
Forutbetalda intakter fran

varuférsaljning 11970 - 11970 -
Ovriga férutbetalda

intakter 545 644 545 644
Summa 77 259 65780 77 262 61736

Not 23 Eventualférpliktelser och stillda sikerheter
samt eventualtillgangar

Eventualférpliktelser

Under verksamhetsaret 2016/17 utgavs teckningsoptionsprogram till
styrelse och ledning. Da dessa emellertid var ogiltiga beslutade en
extra bolagsstdmma den 2 juni 2017 om makulering av dessa pro-
gram. En eventuell konsekvens av denna ogiltighet och makulering
skulle kunna bli att bolagets resultatrékning belastas. Dock &r det svart
att berdkna eller faststalla summan av denna eventualitet. Darfor ges
denna upplysning utan angivande av resultateffekter.

Mellanhavanden med MGC Capital LTD (MGC)

MGC har framfért krav pa ersattning till f6ljd av att MGC inte tillatits
teckna aktier med stod av 23,2 miljoner teckningsoptioner. Kravet
med anledning av detta anges till ett skadestandskrav om ca 230 mkr
och baseras pa antagandet att MGC hade rétt till teckningsoptionerna
samt att MGC under november 2018 skulle ha avyttrat samtliga aktier.
MGC har ansékt om stédmning dels avseende fordran om 80 mkr och
dels skadestand enligt ovan som har justerats till ca 230 mkr. Oasmias
styrelse bedémer MGCs krav pa skadestand som grundlést och har
déarfor bestridit det. Efter inledande processuella invandningar avvisa-
des malet fran tingsréatten vilket beslut 6verklagades av MGC till Svea
hovrétt for att sedermera aterkallas.

NOTER

Eventualtillgangar

Oasmia forvarvade i juli 2019 en fordran pa MGC fran Arwidsro
Investment AB som en del av ett férlikningsavtal mellan Arwidsro

och Oasmia. Fordrans nominella varde vid férvarvet 2019 uppgick till
60 251 tkr, men da fordran férvarvades for 40 251 tkr sa &r den uppta-
gen som tillgadng i balansrékningen till detta vérde. Avsikten &r att vid
regleringen av Oasmias skuld till MGC pa 80 000 tkr kvitta denna for-
dran med dess nominella varde. Nar denna kvittning gors kommer en
intakt pa 20 000 tkr att kunna redovisas.

Stallda sakerheter

Moderbolaget har lamnat en féretagsinteckning uppgaende till

8 000 tkr (8 000) till bank vilken utgér sékerhet fér checkrédkningskredit
pa 5000 tkr (5 000) samt limit fér valutaderivat pa 3 000 tkr (3 000).

Not 24 Kassaflédesanalys

Justeringar f6r ej kassapaverkande poster
Koncernen Moderbolaget
Tkr Not 2020-12-31 2020-04-30 2020-12-31 2020-04-30

Avskrivningar,
nedskrivningar,
och utrangeringar

av anlaggnings- 511,
tillgangar 12 28 930 20057 21163 14554
Personaloptioner 10 610 120 610 120
Nedskrivning
fordringar 417 - 1502 - 1502
Nedskrivning av
lager 7 - 5404 - 5404
Orealiserade
valutakurs-
differenser -127 -574 -15 -625
Summa 29413 26509 21758 20 955
Infléde fran nyemissioner

Koncernen Moderbolaget

Tkr 2020-12-31 2020-04-30 2020-12-31 2020-04-30

Inlésen av tecknings-

optioner i juli 2019 - 75000 - 75000
Foretradesemission

i november 2019' - 398 551 - 398 551
Summa 0 473 551 0 473 551

" Varav ett forskott pa 45 000 tkr utbetalades i oktober 2019.




Avstamning av skulder som harrér fran finansieringsverksamheten

Koncernen 2020 Ingadende balans

Kassafléden

Icke kassaflédespaverkande forandringar Utgaende balans

Omfdrning mellan Redovisat 6ver

Tkr 2020-05-01 2020 balansposter resultatrékningen 2020-12-31
Leasingskulder, kortfristiga 5320 -4010 2894 - 4204
Ovrig upplaning 80 000 - - - 80 000

Moderbolaget 2020 Ingdende balans Kassafloden Icke kassaflédespaverkande férandringar Utgaende balans
Tkr 2020-05-01 2020 Redovisat dver resultatrdkningen 2020-12-31
Ovrig uppléaning 80 000 - - 80 000

Koncernen 2019/2020 Ingaende balans

Kassafléden

Omrékning av ingaen-

Icke kassaflédespaverkande férandringar

Utgaende balans

Omférning mellan Redovisat 6ver

Tkr 2019-05-01 2019/2020 de balans, IFRS 16 balansposter  resultatrdkningen 2020-04-30
Leasingskulder, kortfristiga’ - -5141 5083 5378 - 5320
Konvertibellan 59 568 -62 000 - - 2432 0
Ovrig upplaning 80000 - - - - 80 000

" Denna avstamningsrad har justerats jamfort med hur den presenterades i arsredovisningen 2019/20.

Moderbolaget 2019/2020 Ingaende balans Kassafléden Icke kassaflédespaverkande férandringar Utgaende balans
Tkr 2019-05-01 2019/2020 Redovisat 6ver resultatrakningen 2020-04-30
Konvertibellan 59 568 -62 000 2432 0
Ovrig upplaning 80000 - - 80 000

NOTER

Not 25 Transaktioner med narstaende

Bolag inom koncernen

Koncernen bestar av moderbolaget Oasmia Pharmaceutical AB och
svenska dotterbolagen Qdoxx Pharma AB och Oasmia Incentive AB
samt de amerikanska bolagen AdvaVet, Inc. och Oasmia Pharmaceutical,
Inc, det Hongkong-baserade Oasmia Pharmaceutical Asia Pacific, Ltd
och ryska Oasmia RUS, LLC. Dotterbolagen ags till hundra procent.
Dotterbolagen star sadlunda under ett bestdmmande inflytande fran
moderbolaget. For ytterligare information om koncernen se dven not
26 Andelar i koncernféretag.

Transaktioner mellan moderbolag och dotterbolag
Ingen varuférséljning mellan moderbolag och dotterbolag har skett
varken under aret eller under féregaende ar.

Transaktioner mellan moderbolag och svenska dotterbolag
Foljande tabell visar arets lanetransaktioner mellan moderbolaget och
de svenska dotterbolagen samt ingdende och utgaende skuld:

Qdoxx Pharma Oasmia Incentive

Tkr 2020 2019/2020 2020 2019/2020
Moderbolagets ingdende

skuld 42 42 2741 2741
Transaktioner under aret - - - -
Moderbolagets utgadende

skuld 42 42 2741 2741

Transaktioner mellan moderbolag och AdvaVet, Inc, USA
Moderbolaget har férbundit sig att under vissa férutsattningar, vid
behov, finansiera det amerikanska dotterbolaget AdvaVet med finan-
siella lan upp till 1 500 tUSD. Den 31 december 2020 uppgick moder-
bolagets fordran pa AdvaVet, inklusive upplupen rénta, till 1 523 tUSD,
vilket redovisats till 13 427 tkr. Da emellertid ledningen gér bedém-
ningen att AdvaVet inte kommer att kunna aterbetala denna fordran sa
har den skrivits ned i moderbolaget. Stérsta delen av denna nedskriv-
ning har gjorts under féregaende rékenskapsar och arets resultatrak-
ning har endast belastats med 544 tkr. Denna transaktion har elimine-
rats i koncernredovisningen och har salunda inte paverkat koncernens
resultat. Under slutet av 2020 fattade styrelsen beslutet att likvidera
AdvaVet, vilket kommer att genomféras under 2021.




Transaktioner mellan moderbolag och Oasmia Pharmaceutical,

Inc, USA

I december 2020 registrerades ett nytt dotterbolag i USA, Oasmia
Pharmaceutical, Inc. Mellan moderbolaget och Oasmia Pharmaceuti-
cal, Inc, har inga transaktioner &gt rum under aret.

Transaktioner mellan moderbolag och Oasmia Pharmaceutical
Asia Pacific, Ltd, Hongkong

Inga transaktioner har under aret &gt rum mellan moderbolaget och
Oasmia Pharmaceutical Asia Pacific. Inga mellanhavanden fanns per
31 december 2020.

Transaktioner mellan moderbolag och Oasmia RUS, Ryssland
Under aret har moderbolaget utbetalat ett lan till Oasmia RUS upp-
gaende till EUR 19 000, vilket redovisats till 194 tkr. Detta var per 31
december 2020 oreglerat men da ledningen gér bedémningen att
Oasmia RUS inte kommer att kunna aterbetala denna fordran sa har
den skrivits ned i moderbolaget. Denna transaktion har eliminerats
i koncernredovisningen och har salunda inte paverkat koncernens
resultat.

Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stéllning
Betraffande I6ner och ersattningar till styrelse och ledande befatt-
ningshavare, se not 10.

Vissa av styrelsens ledaméter har, utdver sina styrelseuppdrag dven
utfort vissa ovriga tjanster for vilka de uppburit konsultarvode enligt
féljande:

Tkr 2020 2019/2020
Hege Hellstrém 105 -
Birgit Stattin Norinder 42 -
Sven Rohmann - 3952
Jérgen Olsson - 960
Gunilla ®hman - 1040
Summa 147 5952

Vissa 6vriga ledande befattningshavare har istéllet for att uppbara 16n
fakturerat konsultarvode uppgaende till 2 444 tkr (3 378).
For évrigt férelag inga transaktioner med nyckelpersoner.

Transaktioner med huvudéagare
Under aret har inga transaktioner mellan Oasmia och dess huvud-
dgare agt rum.

Not 26 Andelari koncernféretag

NOTER

Kapital- Rostratts- Bokfort varde Bokfort varde
Moderbolaget Org.nr Séte andel % andel % 2020-12-31 2020-04-30
Qdoxx Pharma AB 556609-0154 Uppsala 100 100 50 50
Oasmia Incentive AB 556519-8818 Uppsala 100 100 10 10
AdvaVet, Inc E0300362015-6 Nevada, USA 100 100 0
Oasmia Pharmaceutical, Inc 4336484 Delaware, USA 100 100 0 -
Oasmia Pharmaceutical Asian Pacific, Ltd 2383363 Hongkong 100 100 0
Oasmia RUS, LLC 1177746442620 Moskva 100 100 0
Summa 60 60

Moderbolaget
2020-05-01 2019-05-01

Tkr -2020-12-31-2020-04-30
Ingdende anskaffningsvarden 122 365 122 315
Investeringar under aret - 50
Utgdende ackumulerat anskaffningsvérde 122 365 122 365
Ingédende nedskrivningar -122 305 -12 652
Omklassificeringar under aret - -109 408
Arets nedskrivningar - -245
Utgaende ackumulerat nedskrivningar -122305 -122305
Utgaende redovisat varde 60 60

Arets nedskrivningar, 0 (-245) tkr, redovisas i moderbolagets resultat-
rékning under posten Resultat fran andelar i koncernforetag.

Under rékenskapsaret har ett nytt koncernféretag registrerats i USA,
Oasmia Pharmaceutical, Inc.




Not 27 Disposition av fritt eget kapital

Till arsstammans férfogande finns foljande fritt eget kapital:

Kronor 2020-12-31
1905072 854

-1 156 888019
-139 949 081

2020-04-30
1904 463 055
-1107 956 026

-50 066 902

Overkursfond
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa 608 235 754 746 440127

Styrelsen foreslar att arsstémman 2021 beslutar att ovanstaende till
férfogande stdende belopp om 608 235 754 kronor (746 440 127)
overféres i ny rakning.

Not 28 Handelser efter balansdagen

o | februari 2021 tilltradde Heidi B. Ramstad tjansten som Chief
Medical Officer.

* | mars 2021 tilltrédde Fredrik Jarrsten tjdnsten som Chief Financial
Officer. Robert Maiorana, som fran november 2020 innehaft tjansten
som tillférordnad CFO, vergar till att arbeta som ekonomichef i
bolaget.

* | mars 2021 bekantgjordes att Oasmia ingatt avtal med Kazia Thera-
peutics, ett australiskt biotech-bolag fokuserat pa onkologi, om att
forvarva de globala utvecklingsrattigheterna for Cantrixil, en lake-
medelskanditat under utveckling f6r behandling av dggstockscancer.

® | mars 2021 meddelades att Oasmia har ingatt ett samarbetsavtal
med Karolinska Institutet i Stockholm. Samarbetet kommer att
omfatta en datagranskning och experimentella metoder fér att fa en
djupare forstaelse av XR-17 och substansformuleringar inom olika
cancerindikationer med fokus pa dggstockscancer.

® | mars 2021 meddelades att det europeiska patentverket EPO har
for avsikt att bevilja ett europeiskt patent avseende Oasmias
XMeNa-processpatent.

e | mars 2021 faststallde en skiljendmnd i Stockholm Oasmias ratt
att registrera bolagets patent och patentansékningar i eget namn.
Skiljenamnden utdémde ocksa att alla kostnader till rattstvisten skall
béras av Ardenia Investments.

® | mars 2021 avslutade Skatteverket den revision av beskattningsaren
2017/2018 och 2018/2019 som pagatt sedan 2019. Foér detta redo-
gérs under rubriken "Legala fragor".

e | april 2021 fick en fas 1b-studie med Oasmias Docetaxel micellar
vid spridd prostatacancer etikgodkénnande.

e |april 2021 presenterade Oasmia slutliga fas I-data med Cantrixil
pa AACR arsmote 2021.

e |april 2021 utsags Reinhard Koenig till Chief Scientific Officer.

o | april féreslog Oasmias valberedning Andrea Buscaglia som ny
styrelseledamot.

Not 29 Nyckeltalsdefinitioner

Utdver de nyckeltal som direkt framgar av de finansiella rakningarna
anvands i denna arsredovisning féljande nyckeltal:

Eget kapital per aktie
Eget kapital i férhallande till antal aktier vid periodens slut.

Soliditet
Eget kapital i férhallande till balansomslutning.

Nettoskuld
Total upplaning med avdrag for likvida medel och kortfristiga
placeringar.

Skuldséattningsgrad
Nettoskuld i férhallande till eget kapital.

Avkastning pa totalt kapital
Rorelseresultat plus finansiella intakter i forhallande till genomsnittlig
balansomslutning.

Avkastning pa eget kapital
Resultat fére skatt i forhallande till genomsnittligt eget kapital.

Ovan angivna nyckeltal &r generiska nyckeltal som ofta anvénds vid
analyser och jamférelser mellan olika féretag. De ldmnas darfor for
att underlatta for lasaren att snabbt och dversiktligt kunna utvérdera
Oasmias finansiella situation och eventuellt jamféra med andra bolag.

Dessa har berédknats enligt foljande:

NOTER

2020-05-01 2019-05-01
Tkr -2020-12-31 -2020-04-30
Eget kapital per aktie
Eget kapital vid periodens slut, tkr 680 197 819 389
Antal aktier vid periodens slut, tusen 448 370 448 370
Eget kapital per aktie, kronor 1,52 1,83
Soliditet
Eget kapital vid periodens slut, tkr 680 197 819 389
Balansomslutning vid periodens slut, tkr 863 542 1005 347
Soliditet, % 79 82
Nettoskuld, tkr
Ovrig uppléaning 80 000 80 000
Total upplaning 80 000 80000
Kortfristiga placeringar 247 277 234080
Likvida medel 40128 201018
Summa likvida medel och kortfristiga placeringar 287 405 435098
Nettoskuld -207 405 -355 098
Skuldsattningsgrad
Nettoskuld, tkr -207 405 -355098
Eget kapital, tkr 680 197 819 389
Skuldsattningsgrad, % -30 -43
Avkastning pa totalt kapital
Rorelseresultat plus finansiella intakter, tkr -127 355 -28 917
Balansomslutning vid periodens bérjan, tkr 1005 347 605 040
Balansomslutning vid periodens slut, tkr 863 542 1005 347
Genomsnittlig balansomslutning, tkr 934 444 805 194
Avkastning pa totalt eget kapital, % -14 -4
Avkastning pa eget kapital
Resultat fére skatt, tkr -140 270 -43 356
Eget kapital vid periodens bérjan, tkr 819 389 383 499
Eget kapital vid periodens slut, tkr 680 197 819 389
Genomsnittligt eget kapital, tkr 749793 601 444
Avkastning pa eget kapital, % -19 -7




Arsredovisningens undertecknande

Styrelsen och verkstéllande direktéren forsakrar att koncern-
redovisningen har uppréttats i enlighet med internationella
redovisningsstandarder IFRS sddana de antagits av EU och
ger en rattvisande bild av koncernens stéllning och resultat.
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med god redovis-

ningssed och ger en rattvisande bild av moderféretagets stall-
ning och resultat. Férvaltningsberéattelsen fér koncernen och
moderféretaget ger en réttvisande Sversikt ver utvecklingen
av koncernens och moderforetagets verksamhet, stalining och
resultat samt beskriver vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Uppsala den 29 april 2021

Anders Harfstrand
Ordférande

OVRIG INFORMATION

som moderforetaget och de féretag som ingar i koncernen
star infor.

Resultat- och balansrékningarna kommer att férelaggas
arsstdamman den 27 maj 2021 fér faststéllelse.

Hege Hellstréom
Styrelseledamot

Peter Zonabend
Styrelseledamot

Birgit Stattin Norinder
Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats den 29 april 2021

KPMG AB

Duane Swanson
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor

Henrik Lind
Auktoriserad revisor

Francois Martelet
VD




Revisionsberattelse

Till bolagsstéamman i Oasmia Pharmaceutical AB (publ), org. nr 556332-6676

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen
Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen for Oasmia Pharmaceutical AB (publ) fér rakenskapsaret
2020-05-01-2020-12-31 med undantag fér bolagsstyrningsrapporten
pa sidorna 43-49. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning
ingar pa sidorna 31-42 och 50-81 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella stallning per den 31
december 2020 och av dess finansiella resultat och kassaflode for
rakenskapsaret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen
har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella stall-
ning per den 31 december 2020 och av dess finansiella resultat och
kassaflode fér rakenskapsaret enligt International Financial Reporting
Standards (IFRS), s& som de antagits av EU, och arsredovisningslagen.
Vara uttalanden omfattar inte bolagsstyrningsrapporten pa sidorna
43-49. Forvaltningsberéttelsen ar férenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstéamman faststéller resultatrékningen
och balansrékningen fér moderbolaget och fér koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och koncern-
redovisningen &r férenliga med innehallet i den kompletterande
rapport som har éverldmnats till moderbolagets revisionsutskott i
enlighet med revisorsférordningens (537/2014) artikel 11.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhal-
lande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och hari ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta
innefattar att, baserat pa var basta kunskap och évertygelse, inga for-
bjudna tjanster som avses i revisorsférordningens (537/2014) artikel
5.1 har tillhandahéllits det granskade bolaget eller, i férekommande
fall, dess moderféretag eller dess kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och dnda-
malsenliga som grund fér vara uttalanden.
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Sérskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden fér revisionen &r de omraden som
enligt var professionella bedémning var de mest betydelsefulla fér
revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen fér den
aktuella perioden. Dessa omraden behandlades inom ramen fér revi-
sionen av, och i vart stallningstagande till, arsredovisningen och kon-
cernredovisningen som helhet, men vi gér inga separata uttalanden
om dessa omraden.

Beskrivning av omradet
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten uppgar till 420 334 tkr

per 31 december 2020 motsvarande 49% av de totala tillgangarna.

Ett belopp om 310 926 tkr avser Apealea/Paclical, resterande del
om 109 408 tkr avser Paccal Vet.

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten fér Apealea/Paclical
skrivs av linjart dver den period som de férvantade fordelarna
beradknas komma bolaget tillgodo och ledningen maste bedéma
hurvida det finns indikationer pa nedskrivningsbehov. Ledningen
har ocksa upprattat en nedskrivningsprévning fér Paccal Vets
atervinningsvarde baserat pa diskonterade kassafloden fér denna
tillgang.

Bedémningen av nedskrivningsbehov och berékning av ater-
vinningsvardet baseras pa prognoser och antaganden gjorda av
bolagets ledning. For Paccal Vet inkluderar detta antaganden om
framtida intakter, bruttomarginal samt diskonteringsrénta.

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten

Se not 5 pa sidan 65 och redovisningsprinciper pa sidan 59 i arsredo-
visningen och koncernredovisningen fér detaljerade upplysningar och
beskrivning av omradet.

Hur omradet har beaktats i revisionen

Vi har granskat ledningens bedémning av huruvida det finns
indikationer pa nedskrivning av balanserade utgifter fér utveck-
lingsarbeten fér Apealea/Paclical. Vi har ocksa bedémt huruvida
nedskrivningsprévning relaterat till balanserade utgifter for utveck-
lingsarbeten for Paccal Vet har uppréttats i enlighet med IAS 36
Nedskrivningar. Vi har ocksa utvarderat antaganden om framtida
kassafléden inklusive prognoser om framtida intékter, bruttomargi-
nal och anvand diskonteringsranta.

Detta har inkluderat granskning och utvérdering av ledningens
dokumentation samt granskning av de antaganden som gjorts i
nedskrivningsprovningen.

Vi har granskat kénslighetsanalyser som uppréttats av ledningen
och granskat huruvida negativa férandringar i vasentliga parame-
trar i nedskrivningsprévningen, individuellt eller tillsammans, skulle
kunna resultera i ett behov av nedskrivning.

Vi har ocksé bedémt efterlevnad av redovisningsprinciper och upp-
lysningar avseende balanserade utgifter for utvecklingsarbeten i
arsredovisningen och koncernredovisningen.




Annan information dn arsredovisningen

och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information &n arsredovis-
ningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 2-30 samt
sidorna 85-86. Den andra informationen bestar ocksa av ersattnings-
rapporten som vi inhdmtade fére datumet fér denna revisionsberéttelse.
Det é&r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for
denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen
omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen &r det vart ansvar att Idsa den information som identifieras
ovan och évervdga om informationen i vasentlig utstrackning ar ofér-
enlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i dvrigt inhamtat under
revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller
en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for
att arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att de
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och, vad géller
koncernredovisningen, enligt IFRS s& som de antagits av EU. Styrelsen
och verkstéllande direktéren ansvarar &ven fér den interna kontroll
som de bedémer &r nddvandig for att upprétta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehéller nagra vésentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren fér bedémningen
av bolagets och koncernens férméaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka for-
magan att fortsétta verksamheten och att anvénda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrel-
sen och verkstéllande direktéren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens
ansvar och uppgifter i vrigt, bland annat 6vervaka bolagets finansiella
rapportering.

Revisorns ansvar
Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsre-
dovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, och att Id8mna en revisionsberéattelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet, men &ringen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en

sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller

misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimli-
gen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdoéme och har en professionellt skeptisk instélining under hela
revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsat-
gérder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgéra en grund for
vara uttalanden. Risken fér att inte upptécka en vasentlig felaktig-
het till f6ljd av oegentligheter ar hogre &n for en vésentlig felaktig-
het som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidoséttande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgar-
der som &r lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte fér
att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands
och rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktérens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande
direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréattandet
av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huru-
vida det finns ndgon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sddana

OVRIG INFORMATION

héndelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om
bolagets och koncernens férmaga att fortsétta verksamheten. Om
vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste
vi i revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen och koncernredovisningen om den vasentliga
osékerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillréckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredovis-
ningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida handel-
ser eller férhallanden gora att ett bolag och en koncern inte langre
kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och inne-
hallet i arsredovisningen och koncernredovisningen, déribland upp-
lysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

® inhamtar vi tillrackliga och andamalsenliga revisionsbevis avseende
den finansiella informationen fér enheterna eller affarsaktiviteterna
inom koncernen for att gora ett uttalande avseende koncernredovis-
ningen. Vi ansvarar for styrning, évervakning och utférande av kon-
cernrevisionen. Vi &r ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi méaste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har foljt
relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta upp alla rela-
tioner och andra férhallanden som rimligen kan paverka vart obero-
ende, samt i tillampliga fall atgarder som har vidtagits for att eliminera
hoten eller motatgérder som har vidtagits.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststaller vi vilka
av dessa omraden som varit de mest betydelsefulla fér revisionen av
arsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive de viktigaste
beddémda riskerna for vasentliga felaktigheter, och som darfér utgor
de for revisionen sarskilt betydelsefulla omradena. Vi beskriver dessa
omraden i revisionsberattelsen savida inte lagar eller andra forfatt-
ningar férhindrar upplysning om fragan.




Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Uttalanden
Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har
vi &ven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktérens
férvaltning for Oasmia Pharmaceutical AB (publ) for rékenskapsaret
2020-05-01-2020-12-31 samt av férslaget till dispositioner betraf-
fande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i
férvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstal-
lande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obe-
roende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revi-
sorssed i Sverige och har i vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och &nda-
malsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraf-
fande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till utdelning innefattar
detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig
med hansyn till de krav som bolagets och koncernens verksamhets-
art, omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning
i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande
bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation ar utformad s& att bokféringen, medelsfér-
valtningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontroll-
eras pa ett betryggande sétt.

Verkstallande direktoren ska skdta den 16pande férvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder
som &r nédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgoras i verens-
stdmmelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skotas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart

uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med

en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot

eller verkstallande direktéren i nagot véasentligt avseende:

o foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

® pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredo-
visningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av bola-
gets vinst eller forlust, och darmed vért uttalande om detta, ar att med
rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget ar férenligt med aktie-
bolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvan-
der vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig
framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utfors baseras pa var professionella bedémning
med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi foku-
serar granskningen pa saddana atgarder, omraden och férhallanden
som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och évertradelser
skulle ha sarskild betydelse fér bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
férhallanden som ér relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag for vart uttalande om styrelsens férslag till dispositioner
betréffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om férslaget &ar
férenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret fér bolagsstyrningsrapporten pa
sidorna 43-49 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovis-
ningslagen.

OVRIG INFORMATION

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevR 16 Revisorns
granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebaér att var gransk-
ning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfatt-
ning som en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har uppréttats. Upplysningar i enlighet
med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt
7 kap. 31 § andra stycket samma lag &r férenliga med arsredovisning-
ens och koncernredovisningens dvriga delar samt ar i 6verensstam-
melse med arsredovisningslagen.

KPMG AB, Box 382, 101 27, Stockholm, utsags till Oasmia Pharma-
ceutical AB (publ)s revisor av bolagsstimman den 9 september 2020.
KPMG AB eller revisorer verksamma vid KPMG AB har varit bolagets
revisor sedan 2019.

Stockholm den 29 april 2021

KPMG AB

Henrik Lind
Auktoriserad revisor

Duane Swanson
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor




Varden per kvartal

Koncernen 2020 2019/2020
Kv 3 Helar

Kv 1 Kv 2 (forkortat) (forkortat) Kv 1 Kv 2 Kv 3 Kv 4 Helar
Tkr maj-jul aug-okt nov-dec maj-dec maj-jul aug-okt nov-jan feb-apr maj-apr
Nettoomsattning 208 154 120 482 182 252 144 201 265 201 843
Rorelseresultat? -49 220 -53 693 -28 580 -131493 -35764 -47 436 -57 563 110 677 -30 086
Resultat efter skatt? -53 105 -53 538 -33 627 -140 270 -39783 -18 309 -59 067 106 626 -10 533
Resultat per aktie, kr'? -0,12 -0,12 -0,07 -0,31 -013 -0,06 -0,16 0,24 -0,03
Vagt genomsnittligt antal aktier,
i tusental’ 448 370 448 370 448 370 448 370 303577 326313 363 648 448 370 398395
Eget kapital per aktie, kr'? 1,71 1,59 1,52 1,52 1,28 1,22 1,59 1,83 1,83
Soliditet, % 2 82 78 79 79 63 67 82 82 82
Nettoskuld Neg Neg Neg Neg 32002 50 961 Neg Neg Neg
Skuldséattningsgrad, % 2 Neg Neg Neg Neg 8 13 Neg Neg Neg
Antal anstéllda vid periodens slut 59 49 29 29 55 56 62 63 63

" Omrakning av historiska varden har skett med hansyn till fondemissionselement i de féretradesrattsemissioner som

genomférdes under rakenskapséret 2019/20.
2 Justerat for fel 2017/18, se not 4 Arsredovisning 2019/20.
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Information och kontaktuppgifter

Oasmia Pharmaceutical AB (publ)
Organisationsnummer: 556332-6676
Séate: Stockholm

Hemsida: www.oasmia.se

E-post: info@oasmia.com

Huvudkontor
Vallongatan 1, 752 28 Uppsala
Tel: 018-50 54 40

For mer information

Francois Martelet, VD Oasmia
Fredrik Jarrsten, CFO Oasmia
Tel: 018-50 54 40

E-post: IR@oasmia.com

Finansiell kalender

Delarsrapport Q1 (januari-mars 2021) 27 maj 2021
Arsstamma 2021 27 maj 2021
Delarsrapport Q2 (januari-juni 2021) 19 augusti, 2021
Delarsrapport Q3 (januari-september 2021) 18 november 2021

Bokslutskommuniké (januari-december 2021) 24 februari 2022

<

@ Oasmia Arsredovisning 2020






www.oasmia.com


http://www.oasmia.com
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