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Kallelse till extra bolagsstamma i Oasmia
Pharmaceutical AB

Aktiedgarna i Oasmia Pharmaceutical AB, org.nr 556332-6676 ("Oasmia” eller “bolaget”),
kallas hdrmed till extra bolagsstdmma att hdllas onsdagen den 20 oktober 2021.

Med anledning av coronaviruset och i syfte att minska risken fér smittspridning har styrelsen
beslutat att stdmman ska hdllas enbart genom postrostning med stéd av tillfdlliga lagregler. Detta
innebdr att stdmman kommer att genomforas utan fysisk ndrvaro av aktieéigare, ombud eller
utomstdende. Aktiedgares utévande av rostratt pd stdmman kan darfér endast ske genom att
aktiedgare postrostar i den ordning som féreskrivs nedan.

Information om de beslut som har fattats av stdmman offentliggoérs onsdagen den 20 oktober
2021 sd snart utfallet av postrostningen dar slutligt sammanstdalit.

Ratt att delta
Aktieagare som vill delta i stamman ska

1. dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 12 oktober 2021,

2. dels senast den 19 oktober 2021 ha anmalt sitt deltagande genom att ha avgett sin postrost
enligt instruktionerna under rubriken "Postrdstning” nedan sd att postrosten dr bolaget
tillhanda senast den dagen.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stdmman méste en aktiedgare som har I&tit forvaltarregistrera sina aktier,
férutom att anmdla sig till stdmman genom att avge sin postrost, |ata registrera aktierna i eget
namn sé& att aktiedgaren blir inford i aktieboken per den 12 oktober 2021. S&dan registrering kan
vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begdrs hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sédan
tid i forvag som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra
bankdagen efter den 12 oktober 2021 beaktas vid framstdllningen av aktieboken.

Postrostning

Aktiedgarna fér utéva sin rostrdtt vid stdmman endast genom att rosta pd forhand genom s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag foér att underldtta genomférandet
av bolags- och foreningsstammor.

Aktiedgare som vill postrosta ska anvanda det formuldr for postréstning som finns tillgangligt pé
bolagets webbplats, www.oasmia.com, och hos bolaget pd Vallongatan 1, 752 28 Uppsala.
Postrostningsformuldret gdller som anmalan till stGmman.

Det ifyllda och undertecknade formuldret mdste vara bolaget tillhanda senast tisdagen den 19
oktober 2021. Det ifyllda och undertecknade formuldret ska skickas med post till Oasmia
Pharmaceutical AB, Vallongatan 1, 752 28 Uppsala, eller med e-post till info@oasmia.com. Om
aktiedgaren dar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behoérighetshandling bildggas
formularet.
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Aktiedgaren fér inte forse postrosten med sdrskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker ar résten
(dvs. postréstningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgér av
postrostningsformuldaret.

Aktiedgare som vill postrosta genom ombud ska utfdrda en skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmaktsformuldr finns tillgangligt pd bolagets
webbplats, www.oasmia.com, och ska biladggas postrostningsformularet.

Forslag till dagordning

Val av ordforande vid stdmman.

Upprattande och godkénnande av rostlangd.

Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tvd justeringsmdn att jamte ordféranden justera protokollet.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Beslut om antagande av l&dngsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptioner for
ledande befattningshavare i bolaget.

ook N =

Forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande vid stdmman

Styrelsen féresldr att Johan Wigh eller den som styrelsen utser vid hans forhinder, utses till
ordférande vid stdmman.

Punkt 2 — Upprdattande och godkdnnande av réstldngd

Den rostldngd som foreslés att godkdnnas under punkt 2 pd dagordningen d@r den réstldngd som
upprdttas av ordféranden, baserat pé bolagsstdmmoaktieboken och inkomna postroster, och
kontrolleras av justeringsmdnnen.

Punkt 4 — Val av en eller tva justeringsmdn att jamte ordféranden justera protokollet

Styrelsen foresldr att Per Arwidsson och Hakan Lagerberg eller, vid férhinder for ndgon eller béda
av dem, den eller dem som styrelsen istdllet anvisar, vdljs som justeringsmdan. Justeringsmdnnens
uppdrag innefattar dven att kontrollera rostldngden och att inkomna postroster blir korrekt
dtergivna i sttmmoprotokollet.

Punkt 6 — Beslut om antagande av ldngsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptioner
for ledande befattningshavare i bolaget

Styrelsen féresldr att stdmman beslutar att anta ett [dngsiktigt incitamentsprogram i form av
personaloptioner for vissa ledande befattningshavare i bolaget ("Personaloptionsprogram 2021") i
enlighet med punkterna 6(a) och 6(b) nedan.

Besluten under punkterna 6(a) och 6(b) nedan féreslds vara villkorade av varandra. Skulle
majoritetskraven fér punkt 6(b) nedan inte uppnds foresldr styrelsen att bolaget ska kunna ingd ett
aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt 6(c) och nedan beslut under punkterna 6
(a) och 6(c) ska d& vara villkorade av varandra.
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Antagande av Personaloptionsprogram 2021 (punkt 6(a))

Programmet i sammandrag

Personaloptionsprogrammet utgoérs av personaloptioner som ska kunna tilldelas foljande ledande
befattningshavare i bolaget: Francois Martelet (VD), Fredrik Jarrsten (CFO), Peter Selin (CBO) och
Heidi Ramstad (CMO). Personaloptionerna har en intjdnandeperiod om tre (3) ar ("
Intjdnandeperioden”) varefter innehavaren har rdtt att utnyttja optionerna for erhéllande av aktier i
bolaget under en period om tre (3) mé&nader i enlighet med de villkor som framgdr nedan.
Tilldelning av personaloptioner under Personaloptionsprogram 2021 ska ske under oktober 2021,
med forbehdll for eventuell férldngning av styrelsen enligt nedan.

Bakgrund och motiv for forslaget

Syftet med Personaloptionsprogrammet 2021 dar att skapa forutsattningar for att motivera och
behdlla kompetenta medarbetare i bolaget samt att 6ka samstdmmigheten mellan medarbetarnas,
aktiedgarnas och bolagets malsdttningar.

Genom att erbjuda optioner som dr baserade pé aktiekursutvecklingen, premieras att deltagarna
arbetar for okat aktiedgarvarde. Personaloptionsprogram 2021 beldnar dven deltagarnas fortsatta
lojalitet och ddrigenom den l&ngsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser
styrelsen att Personaloptionsprogrammet 2021 kommer att vara férdelaktigt for badde bolaget och
dess aktiedgare.

Villkor

Bolaget kan tilldela personaloptioner enligt vad som anges under rubriken "Fordelning av
personaloptioner” nedan. Varje personaloption berdttigar deltagaren att forvarva en aktie i bolaget
i enlighet med féljande villkor:

Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.
Tilldelning forutsatter dels att forvarv av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens bedomning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Sista
dag for tilldelning av personaloptioner ska vara sista oktober 2021. Tiden under vilken
personaloptionerna far tilldelas ska kunna férldngas av styrelsen om deltagare ar
férhindrade att tilldelas personaloptioner pd& grund av tilldmpliga lagar om insiderhandel eller
motsvarande.

® Personaloptionerna ger, efter att de har intjdnats i enlighet med villkoren, vilket inkluderar,
med vissa undantag, att deltagaren fortsatt ér anstalld under Intjdnandeperioden,
deltagaren ratt till forvarv av aktier under perioden frén och med den 1 november 2024 till
och med den 31 januari 2025.

® Deltagaren mdste, med vissa undantag, vara anstdalld inom koncernen ndr deltagaren
férvarvar aktier pé basis av Personaloptionsprogram 2021.

® Varje personaloption som éverldts berdttigar deltagaren att forvarva en aktie i bolaget till ett
|6senpris motsvarande 140 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen for
bolagets aktie pd Nasdaqg Stockholm under de 10 handelsdagar som infaller omedelbart fére
20 oktober 2021 ("Lésenpriset”).

® Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte éverldtas eller pantsdttas.
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® Det enligt ovan faststdllda Losenpriset for personaloptionerna ska avrundas till ndrmaste
helt tiotal ore, varvid fem (5) 6re ska avrundas neddt. Lésenpriset och antalet aktier som
varje personaloption berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split,
sammanldggning, nyemission av aktier och/eller vid liknande &tgadrder i enlighet med
marknadspraxis.

Fordelning av personaloptioner
Ratt att erhdlla personaloptioner ska tillkomma VD och vissa andra ledande befattningshavare
enligt vad som framgdr av tabellen nedan:

Deltagare Hogsta antal personaloptioner
Francois Martelet (VD) 2 250 000

Fredrik Jarrsten (CFO) 1 350 000

Peter Selin (CBO) 450 000

Heidi B. Ramstad (CMO) 450 000

Tilldelning av personaloptioner ska ske under oktober 2021, med forbehdll for eventuell férldngning
av styrelsen enligt ovan. Det totala antalet personaloptioner som kan tilldelas deltagarna inom
ramen for Personaloptionsprogram 2021 uppgdr till hogst 4 500 000.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett inom styrelsen utsett ersattningsutskott, ska inom ramen for ovan angivna villkor
och riktlinjer ansvara fér den nédrmare utformningen av Personaloptionsprogram 2021,
innefattande bestdmmelser om omrakning i handelse av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande hdndelser. | samband darmed ska styrelsen dga ratt
att géra anpassningar for att uppfylla sdrskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands.
Styrelsen ska aven aga ratt att vidta justeringar i programmet om det sker betydande fordndringar
i bolaget eller dess omvarld som skulle medféra att de beslutade villkoren for
Personaloptionsprogram 2021 inte Idngre dr dndamdlsenliga.

Framtagande av programmet
Forslaget till beslut om inrattande av Personaloptionsprogram 2021 har beretts av styrelsen och
dess ersattningsutskott i samrdd med externa rédgivare.

Omfattning och kostnader fér Personaloptionsprogram 2021

Personaloptionsprogram 2021 kommer att rapporteras enligt IFRS 2 vilket innebdr att
personaloptionerna kommer att bokféras som icke-kontanta personalkostnader under
Intjdnandeperioden. Kostnader relaterade till personaloptionerna antas uppgd till 3 915 000 kronor,
exklusive sociala avgifter, berdknad enligt IFRS 2 pd& grundval av foéljande antaganden: (i) att

4 500 000 personaloptioner tilldelas, samt (ii) att det volymviktade genomsnittliga aktiepriset vid
start for Personaloptionsprogram 2021 uppgdr till 2,93 kronor per aktie. Baserat pd samma
antaganden som ovan, samt under férutsdttning om sociala avgifter om 31,42 procent, samt en
aktiekursuppgdng om 100 procent frén start av Personaloptionsprogram 2021 tills dess att
personaloptionerna nyttjas, berdknas kostnaderna for sociala avgifter uppga till 2 899 909 kronor.
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Den totala kostnaden enligt IFRS 2, inklusive sociala kostnader, berdknas séledes uppgé till

2 090 463 per ér, baserat pd samma antaganden som ovan och en 16ptid pd personaloptionerna
om 3,26 ar. Bolaget avser att sakra hela kostnaden for sociala avgifter genom en emission av
teckningsoptioner pd det sdtt som framgdr av styrelsens forslag enligt punkt 6(b) nedan, vilka kan
komma att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av
personaloptionerna. Om bolaget vdljer att genomfora sédana sdkringsdtgdrder kommer inte de
sociala avgifterna att paverka bolagets kassafloéde.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspdadning

Vid maximal tilldelning av personaloptioner, och forutsatt att sdkringsatgdrder enligt punkt 6(b)
nedan godkanns av stdmman, berdknas inte mer an 4 500 000 aktier tilldelas enligt
Personaloptionsprogram 2021 och 1 414 590 aktier anvandas for att sakra sociala avgifter som
uppstar till féljd av Personaloptionsprogram 2021, varvid en utspddningseffekt om cirka 1,3
procent av det totala antalet aktier i bolaget kommer uppstdé.

Givet ovanstdende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt att
Personaloptionsprogram 2021 inférts under 2019 istdllet, beréknas att nyckeltalet resultat per
aktie for helér 2020 hade minskat frédn -0,128 kronor till cirka -0,131 kronor.

Befintliga incitamentsprogram
Vid tidpunkten for detta férslag finns tvd utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget.

Personaloptionsprogram riktat till bolagets verkstallande direktor

| samband med férhandling av anstdliningsavtal med verkstdllande direktéren Francois Martelet
utfdste styrelsen 896 739 personaloptioner vilka kan [6sas in mot lika mé&nga aktier till en [6senkurs
om 7,36 kronor per aktie mellan den 13 februari 2023 och den 13 februari 2024. Lésenkursen
motsvarar cirka 150 procent av aktiekursen dé anstdliningen avtalades och offentliggjordes den 14
februari 2020. Tilldelningen av personaloptionerna godkdndes av extra bolagsstdmma i bolaget
den 14 maj 2020. Optionerna utgick vederlagsfritt och sdledes i tilldgg till fast grundlén, kortsiktigt
rorlig ersattning och andra sedvanliga anstdliningsférmdner och har till syfte att skapa ett
ldngsiktigt incitament for verkstdllande direktéren i linje med aktiedgarnas intresse. Bolaget har inte
beslutat om ndgot sdrskilt sakerstdllande av aktieleverans samt utbetalningar till foljd av
optionsutnyttjandet, bland annat dd programmet inte antas ha vdsentlig finansiell padverkan och
endast motsvarar cirka 0,2 procent utspadning.

Personaloptionsprogram riktat till ledande befattningshavare

Arsstémman den 9 september 2020 beslutade att anta ett personaloptionsbaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare. Syftet med programmet var att skapa
forutsattning for att attrahera och rekrytera kvalificerad personal samt att 6ka motivationen for
nyanstdllda genom att bli involverade och arbeta for en positiv vardedkning av bolagets aktier.
Programmet bestdr av hogst 400 000 personaloptioner som kan utévas med sd kallat
vestingvillkor under en period frdn 36 ménader frdn att personaloptioner tilldelas till och med 12
manader darefter. Varje personaloption berdttigar innehavaren att férvarva en aktie i Oasmia till
ett pris motsvarande 150 procent av den volymvégda genomsnittskursen for bolagets aktie pé
Nasdag Stockholm under perioden tvé veckor fore tilldelning. Ratt att tilldelas personaloptioner
tillkom ledande befattningshavare som rekryterades under 2020. Optionerna utgick vederlagsfritt.
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Bolaget har tilldelat totalt 375 000 personaloptioner under programmet. Bolaget har inte beslutat
om ndégot sdrskilt sdkerstdllande av aktieleverans samt utbetalningar till foljd av
optionsutnyttjandet, bland annat d& programmet inte antas ha vasentlig finansiell pdverkan och
endast motsvarar cirka 0,1 procent utspddning.

Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av 6verldtelse av teckningsoptionernas till
deltagare och tredje part (punkt 6(b))

Styrelsen féresldr att stdmman beslutar att emittera hogst 5 914 590 teckningsoptioner, varav
4 500 000 teckningsoptioner ska emitteras for att sdkerstdlla leverans av aktier till deltagarna i
Personaloptionsprogram 2021 enligt villkoren for programmet, och 1 414 590 teckningsoptioner
ska emitteras for sdkring av bolagets exponering mot kostnader for sociala avgifter som kan
uppstd till foljd av utnyttjandet av personaloptioner. Aktiekapitalet kan 6ka med hégst 591 459
kronor. For beslutet ska i dvrigt féljande villkor gdlla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fradn aktiedgarnas
foretradesratt, Oasmia Pharmaceutical AB. Vidaredverldtelse av 4 500 000
teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfdllen, till deltagarna i
Personaloptionsprogram 2021 eller annars till tredje part for att leverera aktier till
deltagarna, i enlighet med villkoren for Personaloptionsprogram 2021. Vidareodverlatelse av
1 414 590 teckningsoptioner ska kunna ske till tredje part med vilken/vilka bolaget ingétt en
overenskommelse i syfte att inbringa kapital for tadckning av sociala avgifter kopplade till
utnyttjandet av personaloptioner.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inférandet av
Personaloptionsprogram 2021.

3. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pé sdrskild teckningslista senast den 31 oktober
2021. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningsperioden.

5. Varje teckningsoption berdattigar till teckning av en (1) aktie i bolaget. Nyteckning av aktier
med stéd av teckningsoptionerna kan ske frdn och med dagen for registrering av
teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 28 februari 2025.

6. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska motsvara
aktiens kvotvarde. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna. Eventuell éverkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.

7. De nya aktier som utges efter teckning med stdd av teckningsoptionerna ska medfora ratt till
vinstutdelning férsta géngen pé den avstdmningsdag for utdelning som infaller nédrmast
efter det att de nya aktierna har blivit registrerade och inforda i den av Euroclear Sweden AB
férda aktieboken.

8. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgédngliga pé bolagets webbplats,
WWW.0asmia.com.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av ovanstdende
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Aktieswap-avtal med tredje part (punkt 6(c))

Skulle majoritetskravet for punkt 6(b) ovan inte uppnds foreslar styrelsen att stdmman beslutar att
Personaloptionsprogram 2021 istdllet ska sdkras sé& att Oasmia kan ingd ett aktieswap-avtal med
en tredje part med villkor i enlighet med praxis pd marknaden, ddr den tredje parten i eget namn
ska vara berattigad att forvarva och overfora aktier i Oasmia till deltagarna.
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Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 6(a) ovan erfordrar att beslutet bitrdds av aktiedgare representerande mer én
halften av de avgivna rosterna. Beslut enligt punkt 6(b) ovan ar giltigt endast om det bitrdtts av
aktieGgare representerande minst nio tiondelar av s@val de avgivna résterna som de pd stdmman
foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt forslaget under 6(c) ovan erfordras en majoritet om mer
an hdlften av de avgivna résterna.

Antalet aktier och roster i bolaget

Aktierna i bolaget utges enbart i en serie. Varje aktie i bolaget medfér en rost pé& stdmman. Vid
tidpunkten for denna kallelses utférdande uppgdr det totala antalet aktier roster i bolaget till
448 369 546. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares frageratt

Styrelsen och verkstdllande direktéren ska, om ndgon aktieGgare begdr det, och styrelsen anser att
det kan ske utan vdsentlig skada for bolaget, vid stdmman Idmna upplysningar om férhdllanden
som kan inverka pd bedémningen av ett drende pd& dagordningen och bolagets forhéllande till
annat koncernforetag.

Med anledning av att stamman kommer att genomféras utan fysiskt sammantrade ska begdran
om upplysningar [ldmnas skriftligen per post pd adressen Vallongatan 1, 752 28 Uppsala eller per
e-post till info@oasmia.com senast den 10 oktober 2021. S&dana upplysningar Idmnas genom att
de hdlls tillgéngliga hos bolaget pd adress Vallongatan 1, 752 28 Uppsala och pé bolagets
webbplats, www.oasmia.com, senast den 15 oktober 2021. Upplysningarna skickas ocksé inom
samma tid till de aktieGgare som sd& begdr och uppger sin post- eller e-postadress.

Tillgdngliga handlingar

Styrelsens fullstdndiga forslag och dvriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer under minst
tre veckor fére stdmman hdllas tillgdngliga hos bolaget och pd bolagets webbplats, www.oasmia.
com. Kopior av handlingarna sénds dven till de aktieGgare som begdr det och uppger sin post- eller
e-postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se https://www.euroclear.com/dam/ESw
/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Oasmia Pharmaceutical AB
Stockholm i september 2021
Styrelsen

Bifogade filer

Kallelse till extra bolagsstamma i Oasmia Pharmaceutical AB
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