Kallelse till arsstamma i Vivesto AB

Aktiedgarna i Vivesto AB, org.nr 556332-6676 ("Vivesto” eller “bolaget”), kallas harmed till
arsstdamma att hallas onsdagen den 25 maj 2022.

Med anledning av coronaviruset och i syfte att minska risken for smittspridning har styrelsen
beslutat att arsstimman ska hallas enbart genom postrostning med stod av tillfalliga lagregler.
Detta innebér att arsstamman kommer att genomfdoras utan fysisk ndrvaro av aktiedgare, ombud
eller utomstaende. Aktiedgares utdvande av rostratt pa arsstamman kan darfor endast ske
genom att aktiedgare postrostar i den ordning som féreskrivs nedan.

Information om de beslut som har fattats av arsstimman offentliggérs onsdagen den 25 maj
2022 sa snart utfallet av postréstningen ar slutligt sammanstallt.

Ratt att delta
Aktiedgare som vill delta i arsstamman ska

1. delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 17 maj 2022,

2. dels senast den 24 maj 2022 ha anmalt sitt deltagande genom att ha avgett sin postrost
enligt instruktionerna under rubriken ”Postréstning” nedan sa att postrosten ar bolaget
tillhanda senast den dagen.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstimman maste en aktiedgare som har atit férvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till arsstamman genom att avge sin postrost, lata registrera
aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir inford i aktieboken per den 17 maj 2022. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som
gjorts senast den andra bankdagen efter den 17 maj 2022 beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Postrdstning

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid arsstamman endast genom att résta pa forhand genom s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfdlliga undantag for att underlatta
genomfdrandet av bolags- och féreningsstammor.

Aktiedgare som vill postrosta ska anvanda det formular for postréstning som finns tillgangligt pa
bolagets webbplats, www.vivesto.com, och hos bolaget pa Vallongatan 1, 752 28 Uppsala.
Postrostningsformularet galler som anmalan till arsstamman.

Det ifyllda och undertecknade formularet maste vara bolaget tillhanda senast tisdagen den 24
maj 2022. Det ifyllda och undertecknade formuldret ska skickas med post till Vivesto AB,
Vallongatan 1, 752 28 Uppsala, eller med e-post till info@vivesto.com. Om aktiedgaren ar en
juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bilaggas formularet.

Aktiedgaren far inte férse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r
rosten (dvs. postrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.

Aktiedgare som vill postrosta genom ombud ska utfarda en skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmaktsformulér finns tillgédngligt pa bolagets



webbplats, www.vivesto.com, och hos bolaget pa Vallongatan 1, 752 28 Uppsala. Fullmakten
ska bilaggas postrostningsformularet.

Forslag till dagordning

1 Valavordférande vid arsstamman.
2 Upprattande och godkdannande av rostlangd.
3 Godkannande av dagordningen.
4 Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.
5 Prévning av om arsstdmman blivit behdrigen sammankallad.
6 Framlaggande av:
a. arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning  och
koncernrevisionsberattelse, och
b. revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som har géllt sedan foregaende arsstimma har foljts.
7 Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrdakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning.
8 Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrakningen.
9 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.
10 Bestaimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.
11 Bestammande av antalet revisorer och revisorssuppleanter.
12 Beslut om arvode och annan ersattning till styrelseledamoter.
13 Beslut om arvode till revisor.
14 Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och styrelsesuppleanter.
a. Val av Hege Hellstrom som styrelseledamot (omval).
b. Val av Peter Zonabend som styrelseledamot (omval).
c. Val av Pal Ryfors som styrelseledamot (nyval).
d. Val av Roger Tell som styrelseledamot (nyval).
e. Val av Peter Zonabend som styrelseordférande (nyval).
15 Val av revisor.
16 Beslut om principer for utseende av valberedning och instruktion foér valberedningen.
17 Beslut om godkdannande av ersattningsrapport.
18 Beslut om emissionsbemyndigande.
19 Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptioner for
ledande befattningshavare i bolaget.
Valberedning

Bolagets valberedning har infér arsstimman bestatt av Per Arwidsson (ordférande),
representerande Arwidsro Investment AB, Hakan Lagerberg, representerande Mastan AB, samt
styrelsens ordférande Anders Harfstrand.

Forslag till beslut

Punkt 1 - Val av ordférande vid arsstimman
Valberedningen foreslar att advokat Johan Wigh eller den som styrelsen utser vid hans
forhinder, utses till ordférande vid arsstamman.



Punkt 2 - Upprattande och godkannande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas att godkdannas under punkt 2 pa dagordningen ar den rostlangd som
uppréattas av ordféranden, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna postroster, och
kontrolleras av justeringsmannen.

Punkt 4 - Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet

Styrelsen foreslar att Per Arwidsson och Hakan Lagerberg eller, vid forhinder for nagon eller
bada av dem, den eller dem som styrelsen istdllet anvisar, valjs som justeringsman.
Justeringsmannens uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och att inkomna
postroster blir korrekt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 8 - Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansréakningen

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte lamnas och att disponibla vinstmedel balanseras
i ny rakning.

Punkt 10 - Bestimmande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra styrelseledamoéter utan suppleanter.

Punkt 11 — Bestimmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen féreslar att till revisor utses ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter.

Punkt 12 - Beslut om arvode och annan ersittning till styrelseledamoéter
Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska utga enligt féljande:

e 500 000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kronor till var och en av de 6vriga
av arsstamman valda ledamoterna som inte ar anstallda i bolaget; och

e 50000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 25 000 kronor till var och en av
de oOvriga ledamoterna i revisionsutskottet samt 50 000 kronor till ordféranden i
ersattningsutskottet och 25000 kronor till var och en av de o6vriga ledamoéterna i
ersattningsutskottet.

Punkt 13 — Beslut om arvode till revisor
Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 14 - Val av styrelseledamater, styrelseordforande och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Hege Hellstrom och Peter Zonabend
samt nyval av Pal Ryfors och Roger Tell for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Anders
Harfstrand, Andrea Buscaglia och Birgit Stattin Norinder har avbdjt omval. Valberedningen
foreslar nyval av Peter Zonabend till styrelsens ordférande.

Information om Pal Ryfors och Roger Tell foljer nedan.

Pal Ryfors
Fodd: 1983
Aktuella uppdrag: Verkstallande direktor for Episurf Medical AB och styrelseledamot fér Aros
Kapital AB.
Arbetslivserfarenhet: Pal har stor erfarenhet fran ledande befattningar inom finans- och
banksektorn bade i Norden och internationellt. Han har tidigare arbetat som CFO fér Marginalen
Bank och Head of Group Controlling pa Hoist Finance AB. Dessforinnan arbetade han inom



investment banking pa Societe Generale i London, dit han ansl6t efter att ha haft flera ledande
befattningar vid omstruktureringen av den svenska verksamheten i Kaupthing Bank.

Utbildning: Kandidatexamen i ekonomi fran Handelshégskolan i Géteborg.

Innehav av aktier och andra finansiella instrument i bolaget (inklusive narstdende personer): -
Pal Ryfors dr oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen samt oberoende i
forhallande till storre aktiedgare i bolaget.

Roger Tell

Fodd: 1965

Aktuella uppdrag: Chief Scientific Officer och Chief Medical Officer for Isofol Medical AB.
Arbetslivserfarenhet: Roger har tidigare varit Vice President for klinisk utveckling pa Aprea
Therapeutics AB och klinisk projektdirektor pa Servier i Suresnes, Frankrike. Han har en lang
erfarenhet som onkolog samt radgivare till biofarma-foretag, daribland Eli Lilly, Astra Zeneca och
Merck Serono.

Utbildning: Lakarexamen samt en doktorsexamen i experimentell onkologi fran Karolinska
Institutet.

Innehav av aktier och andra finansiella instrument i bolaget (inklusive narstdende personer): -
Roger ar oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen samt oberoende i férhallande
till storre aktiedgare i bolaget.

Information om samtliga foreslagna ledamoter finns pa bolagets webbplats, www.vivesto.com.

Punkt 15 - Val av revisor

Valberedningen foéreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB som bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. KPMG AB har informerat att den auktoriserade revisorn Duane Swanson kommer
att vara huvudansvarig revisor om KPMG AB viljs som revisor.

Punkt 16 - Beslut om principer for utseende av valberedning och instruktion for valberedningen
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att anta principer for utseende av
valberedning och instruktion for valberedningens arbete i enlighet med nedan.

En valberedning ska utses som ska verka for tiden intill dess en ny valberedning utsetts for
beredande och framlaggande av forslag for aktiedgarna pa arsstamma avseende:

e ordférande for stamman,

e antal styrelseledamaoter,

e val av styrelseledamoter och styrelseordforande,

e arvode till styrelseledamoter,

e val av revisor,

e ersattning till revisor,

e iden man sa anses erforderligt, andringar i principerna for tillsdttande av valberedning
samt instruktionen for valberedning, och

e andra fragor som eventuellt kan ankomma pa en valberedning enligt Svensk kod for
bolagsstyrning.

Valberedningens forslag ska presenteras i kallelse till arsstamman samt pa bolagets webbplats.
Vid annan bolagsstamma an arsstamma ska valberedningens forslag omfatta det eller de val som
ska férekomma vid bolagsstamman. Valberedningen ska i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt
Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa en valberedning.

Valberedningen ska besta av tre ledamoter, vilka ska utses enligt foljande:



Styrelsens ordforande ska kontakta de tva till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget, vilka sedan
ska utse en representant var att, jamte styrelsens ordférande, utgéra valberedningen. Om nagon
av de tva storsta aktiedgarna avstar fran att utse en representant ska styrelsens ordférande
uppmana den dgare som kommer narmast darnast i storlek att utse en representant. Analysen
av dgandet ska baseras pa Euroclear Sweden AB:s forteckning 6ver registrerade aktiedgare den
30 september aret fore arsstamman och pa eventuella andra omstdndigheter som ar kdnda for
styrelsens ordférande vid denna tidpunkt. Vid bedomningen av vilka som utgor de till rostetalet
storsta agarna ska en grupp aktiedgare anses utgdra en dgare om de (i) dgargrupperats i
Euroclear Sweden AB:s register eller (ii) offentliggjort och till bolaget meddelat att de traffat en
skriftlig 6verenskommelse att genom samordnat utévande av rostratten inta en langsiktig
hallning i fraga om bolagets forvaltning.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska inte vara styrelseledamoéter. Majoriteten av
valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Verkstéllande direktor eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Minst en av valberedningens ledamoéter ska vara oberoende i forhallande till
den i bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om
bolagets forvaltning.

Till valberedningens ordférande utses den ledamot som representerar den réstmassigt storsta
aktiedgaren om inte ledamoterna enas om annat. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot far inte vara valberedningens ordférande.

Information om valberedningens sammanséattning ska lamnas pa bolagets webbplats senast sex
manader fére arsstamman, varvid ska lamnas uppgift om hur aktiedgare kan komma i kontakt
med samt lamna forslag till valberedningen.

Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen &ger ratt att byta ut sddan ledamot mot annan
att i stdllet utgéra ledamot i valberedningen. For den hdndelse en ledamot avgar fran
valberedningen innan valberedningens uppdrag ar avslutat ska den aktiedgare som utsag den
avgaende ledamoten &ga rétt att utse en eftertradare.

| de fall under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoéter
i valberedningen inte langre tillhor de till rostetalet tva storsta aktiedgarna, ska ledamoter
utsedda av dessa aktiedgare stalla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de till rostetalet tva storsta aktiedgarna ska dga utse ledamoéter. Om inte
sarskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast
marginella forandringar i rostetal agt rum eller om forandringen intraffar senare an tre manader
fore arsstamman. Férandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart
sadana har skett.

Ingen ersattning utgar till valberedningens ledamoter. Valberedningen har dock ratt att belasta
bolaget med skaliga kostnader for uppdragets utférande.

Dessa principer for valberedningens tillsattning och instruktion for valberedningen ska galla tills
vidare intill dess att beslut om dandring fattas av bolagsstamma.

Punkt 17 - Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkdnna styrelsens rapport 6ver ersattningar
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 18 — Beslut om emissionsbemyndigande
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om emissionsbemyndigande enligt féljande:



Arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till nasta
arsstamma, besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med eller
utan foretradesratt for aktiedgarna. Emissionsbeslut ska kunna férenas med bestdmmelse om
apport, kvittning och/eller villkor enligt 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. De
nya aktierna, teckningsoptionerna och konvertiblerna ska vid avvikelse fran foretradesratten
emitteras till ett belopp som ansluter till aktiekursen (eller, i fraga om teckningsoptioner och
konvertibler, med aktiekursen som utgangspunkt for en marknadsmaéssig vardering) vid tiden
for genomférandet av emissionen, med avdrag fér eventuell marknadsmassig rabatt som
styrelsen beddomer erforderlig. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora leverans av
aktier i samband med en emission enligt ovan ska aktierna kunna tecknas till en teckningskurs
motsvarande aktiernas kvotvirde. Ovriga villkor beslutas av styrelsen, vilka dock ska vara
marknadsmassiga.

Maximalt 107 608 691 aktier, vilket motsvarar tjugo procent av det totala antalet utestaende
aktier i bolaget vid tidpunkten fér arsstamman, ska kunna ges ut med stéd av bemyndigandet
(innefattandes ocksa de aktier som kan tillkomma efter utnyttjande eller konvertering av
teckningsoptioner respektive konvertibler utgivna med stod av bemyndigandet).

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
bemyndigandet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 19 - Beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram i form av personaloptioner for
ledande befattningshavare i bolaget

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
personaloptioner for vissa ledande befattningshavare i bolaget (”Personaloptionsprogram
2022”) i enlighet med punkterna 19(a) och 19(b) nedan.

Besluten under punkterna 19(a) och 19(b) nedan foreslas vara villkorade av varandra. Skulle
majoritetskraven for punkt 19(b) nedan inte uppnas foéreslar styrelsen att bolaget ska kunnainga
ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt 19(c) och nedan beslut under
punkterna 19(a) och 19(c) ska da vara villkorade av varandra.

Antagande av Personaloptionsprogram 2022 (punkt 19(a))

Programmet i sammandrag

Personaloptionsprogrammet utgdrs av personaloptioner som ska kunna tilldelas féljande
ledande befattningshavare i bolaget: Francois Martelet och Daniel Tesfa. Personaloptionerna
har en intjdnandeperiod om tre (3) ar ("Intjanandeperioden”) varefter innehavaren har ratt att
utnyttja optionerna for erhallande av aktier i bolaget under en period om tre (3) manader i
enlighet med de villkor som framgar nedan. Tilldelning av personaloptioner under
Personaloptionsprogram 2022 ska ske under juni 2022, med forbehall for eventuell forlangning
av styrelsen enligt nedan.

Bakgrund och motiv for forslaget

Syftet med Personaloptionsprogrammet 2022 ar att skapa forutsattningar for att motivera och
behadlla kompetenta medarbetare i bolaget samt att o6ka samstdmmigheten mellan
medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malsattningar.

Genom att erbjuda optioner som &r baserade pa aktiekursutvecklingen, premieras att
deltagarna arbetar for okat aktiedagarvarde. Personaloptionsprogram 2022 bel6nar aven
deltagarnas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot



bakgrund av detta anser styrelsen att Personaloptionsprogrammet 2022 kommer att vara
fordelaktigt for bade bolaget och dess aktiedgare.

Villkor

Bolaget kan tilldela personaloptioner enligt vad som anges under rubriken ”Férdelning av
personaloptioner” nedan. Varje personaloption berattigar deltagaren att forvdrva en aktie i
bolaget i enlighet med féljande villkor:

e Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.

o Tilldelning forutsatter dels att forvarv av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det
enligt styrelsens beddémning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska
insatser. Sista dag for tilldelning av personaloptioner ska vara 30 juni 2022. Tiden under
vilken personaloptionerna far tilldelas ska kunna forlangas av styrelsen om deltagare ar
forhindrade att tilldelas personaloptioner pa grund av tillampliga lagar om insiderhandel
eller motsvarande.

e Personaloptionerna ger, efter att de har intjdnats i enlighet med villkoren, vilket
inkluderar, med vissa undantag, att deltagaren fortsatt ar anstdlld under
Intjdnandeperioden, deltagaren ratt till forvarv av aktier under perioden fran och med
den 1 juli 2025 till och med den 30 september 2025.

e Deltagaren maste, med vissa undantag, vara anstalld inom koncernen nar deltagaren
forvarvar aktier pa basis av Personaloptionsprogram 2022.

e Varje personaloption som overlats berattigar deltagaren att forvarva en aktie i bolaget
till ett l6senpris motsvarande 140 procent av den volymviktade genomsnittliga
aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagar som
infaller omedelbart fore 31 maj 2022 (”Lésenpriset”).

e Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte 6verlatas eller pantsattas.

e Det enligt ovan faststallda Losenpriset for personaloptionerna ska avrundas till narmast
hela 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje
personaloption berattigar till teckning av ska omrdknas i hdndelse av split,
sammanlaggning, nyemission av aktier och/eller vid liknande atgarder i enlighet med
marknadspraxis.

Fordelning av personaloptioner
Ratt att erhalla personaloptioner ska tillkomma Vivestos VD och tilltrddande CMO enligt vad som
framgar av tabellen nedan:

Deltagare Hégsta antal personaloptioner
Francois Martelet (VD) 2 250000
Daniel Tesfa (tilltradande CMO) 450 000

Tilldelning av personaloptioner ska ske under juni 2022, med forbehall for eventuell forlangning
av styrelsen enligt ovan. Det totala antalet personaloptioner som kan tilldelas deltagarna inom
ramen foér Personaloptionsprogram 2022 uppgar till hdgst 2 700 000.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett inom styrelsen utsett ersattningsutskott, ska inom ramen fér ovan angivna
villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare utformningen av Personaloptionsprogram 2022,
innefattande bestammelser om omrakning i hdandelse av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser. | samband ddarmed ska styrelsen dga ratt



att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands.
Styrelsen ska dven adga ratt att vidta justeringar i programmet om det sker betydande
forandringar i bolaget eller dess omvarld som skulle medfora att de beslutade villkoren for
Personaloptionsprogram 2022 inte langre ar andamalsenliga.

Framtagande av programmet
Forslaget till beslut om inrattande av Personaloptionsprogram 2022 har beretts av styrelsen och
dess ersattningsutskott i samrad med externa radgivare.

Omfattning och kostnader for Personaloptionsprogram 2022

Personaloptionsprogram 2022 kommer att rapporteras enligt IFRS 2 vilket innebar att
personaloptionerna kommer att bokféras som icke-kontanta personalkostnader under
Intjdnandeperioden. Kostnader relaterade till personaloptionerna antas uppga till 1 381 411
kronor, exklusive sociala avgifter, berdknad enligt IFRS 2 pa grundval av féljande antaganden: (i)
att 2 700 000 personaloptioner tilldelas, samt (ii) att det volymviktade genomsnittliga aktiepriset
vid start for Personaloptionsprogram 2022 uppgar till 1,45 kronor per aktie. Baserat pa samma
antaganden som ovan, samt under férutsattning om sociala avgifter om 31,42 procent, samt en
aktiekursuppgang om 100 procent fran start av Personaloptionsprogram 2022 tills dess att
personaloptionerna nyttjas, berdknas kostnaderna for sociala avgifter uppga till 747 387 kronor.
Den totala kostnaden enligt IFRS 2, inklusive sociala kostnader, berdknas saledes uppga till
680 693 kronor per ar, baserat pa samma antaganden som ovan och en I6ptid pa
personaloptionerna om 3,13 ar. Bolaget avser att sdkra hela kostnaden for sociala avgifter
genom en emission av teckningsoptioner pa det satt som framgar av styrelsens forslag enligt
punkt 19(b) nedan, vilka kan komma att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med
utnyttjandet av personaloptionerna. Om bolaget véljer att genomfora sadana sakringsatgarder
kommer inte de sociala avgifterna att paverka bolagets kassaflode.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning

Vid maximal tilldelning av personaloptioner, och foérutsatt att sdkringsatgarder enligt punkt
19(b) nedan godkénns av arsstimman, berdknas inte mer an 2 700 000 aktier tilldelas enligt
Personaloptionsprogram 2022 och 848 339 aktier anvandas for att sdkra sociala avgifter som
uppstar till féljd av Personaloptionsprogram 2022, varvid en utspadningseffekt om cirka 0,7
procent av det totala antalet aktier i bolaget kommer uppsta.

Givet ovanstdende antaganden avseende omfattning och kostnader, samt att
Personaloptionsprogram 2022 inforts under 2020 istallet, berdaknas att nyckeltalet resultat per
aktie for helar 2021 hade varit oférandrat pa cirka -0,25 kronor.

Befintliga incitamentsprogram
Vid tidpunkten for detta forslag finns tva utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i
bolaget.

Personaloptionsprogram riktat till bolagets verkstéllande direktér

| samband med forhandling av anstallningsavtal med verkstallande direktéren Francois Martelet
utfaste styrelsen 896 739 personaloptioner vilka, efter omrakning med anledning av bolagets
foretradesemission under 2022, kan lésas in mot lika manga aktier till en I6senkurs om
7,35 kronor per aktie mellan den 13 februari 2023 och den 13 februari 2024. Lésenkursen
motsvarar cirka 150 procent av aktiekursen da anstallningen avtalades och offentliggjordes den
14 februari 2020. Tilldelningen av personaloptionerna godkdandes av extra bolagsstamma i
bolaget den 14 maj 2020. Optionerna utgick vederlagsfritt och saledes i tillagg till fast grundlon,
kortsiktigt rorlig ersattning och andra sedvanliga anstallningsférmaner och har till syfte att skapa



ett langsiktigt incitament for verkstéallande direktoren i linje med aktiedgarnas intresse. Bolaget
har inte beslutat om nagot sarskilt sdkerstallande av aktieleverans samt utbetalningar till foljd
av optionsutnyttjandet.

Personaloptionsprogram 2021

Extra bolagsstamma den 20 oktober 2021 beslutade att inrdtta ett langsiktigt
incitamentsprogram i form av personaloptioner for ledande befattningshavare i bolaget.
Programmet bestar av hogst 4 500 000 optioner. Personaloptionerna ger, efter att de har
intjdnats i enlighet med villkoren, deltagaren ratt till forvarv av aktier under perioden fran och
med den 1 november 2024 till och med den 31 januari 2025. Varje personaloption berattigar
innehavaren att forvarva en aktie i bolaget till ett pris om 3,11 SEK. Bolaget har tilldelat totalt
2 250 000 personaloptioner till Francois Martelet. Optionerna utgick vederlagsfritt. For att
sakerstalla leverans av aktier till deltagare i bolagets incitamentsprogram, samt for att tacka
sociala avgifter vid utnyttjande av personaloptioner, har bolaget utfardat teckningsoptioner till
Vivesto AB, vilka berattigar till teckning av totalt 5 914 590 aktier i bolaget.

Emission av teckningsoptioner och godkannande av dverlatelse av teckningsoptionerna till
deltagare och tredje part (punkt 19(b))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att emittera hogst 3 548 339 teckningsoptioner,
varav 2 700 000 teckningsoptioner ska emitteras for att sakerstdlla leverans av aktier till
deltagarna i Personaloptionsprogram 2022 enligt villkoren fér programmet, och 848 339
teckningsoptioner ska emitteras for sakring av bolagets exponering mot kostnader for sociala
avgifter som kan uppsta till foljd av utnyttjandet av personaloptioner. Aktiekapitalet kan 6ka
med hogst 354 833,9 kronor. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor galla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, Vivesto AB. Vidaredverlatelse av 2 700 000 teckningsoptioner ska kunna
ske, vid ett eller flera tillfallen, till deltagarna i Personaloptionsprogram 2022 eller
annars till tredje part for att leverera aktier till deltagarna, i enlighet med villkoren for
Personaloptionsprogram 2022. Vidareoverlatelse av 848 339 teckningsoptioner ska
kunna ske till tredje part med vilken/vilka bolaget ingatt en 6verenskommelse i syfte att
inbringa kapital for tackning av sociala avgifter kopplade till utnyttjandet av
personaloptioner.

2. Skalet till awvvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrdtt &r inférandet av
Personaloptionsprogram 2022.

3. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 31 juli
2022. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningsperioden.

5. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i bolaget. Nyteckning av
aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske fran och med dagen for registrering av
teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 31 oktober 2025.

6. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska
motsvara aktiens kvotvarde. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell overkurs ska tillforas den fria
overkursfonden.

7. De nya aktier som utges efter teckning med stdd av teckningsoptionerna ska medfora
ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller



narmast efter det att de nya aktierna har blivit registrerade och inforda i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

8. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgdngliga pa bolagets
webbplats, www.vivesto.com.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av
ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Aktieswap-avtal med tredje part (punkt 19(c))

Skulle majoritetskravet fér punkt 19(b) ovan inte uppnas foreslar styrelsen att arsstimman
beslutar att Personaloptionsprogram 2022 istillet ska sdkras sa att Vivesto kan inga ett
aktieswap-avtal med en tredje part med villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dar den
tredje parten i eget namn ska vara berattigad att forvarva och overfora aktier i Vivesto till
deltagarna.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkten 18 ar giltigt endast om det bitrdtts av aktiedgare representerande minst
tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa arsstamman féretradda aktierna.

Beslut enligt punkt 19(a) ovan erfordrar att beslutet bitrads av aktiedgare representerande mer
an hélften av de avgivna rosterna. Beslut enligt punkt 19(b) ovan ar giltigt endast om det bitratts
av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de pa
arsstamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt forslaget under 19(c) ovan erfordras en
majoritet om mer an halften av de avgivna rosterna.

Antalet aktier och roster i bolaget

Aktierna i bolaget utges enbart i en serie. Varje aktie i bolaget medfor en rost pa arsstamman.
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier roster i bolaget
till 538 043 455. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedagares frageratt

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstimman ldamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett darende pa dagordningen, forhallanden
som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och
bolagets forhallande till annat koncernbolag.

Med anledning av att arsstimman kommer att genomforas utan fysiskt sammantrade ska
begaran om upplysningar ldmnas skriftligen per post pa adressen Vallongatan 1, 752 28 Uppsala
eller per e-post till info@vivesto.com senast den 15 maj 2022. Sadana upplysningar lamnas
genom att de halls tillgangliga hos bolaget pa adress Vallongatan 1, 752 28 Uppsala och pa
bolagets webbplats, www.vivesto.com, senast den 20 maj 2022. Upplysningarna skickas ocksa
inom samma tid till de aktiedgare som sa begér och uppger sin post- eller e-postadress.

Tillgangliga handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens ersadttningsrapport samt
revisorsyttrande om tillampning av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
kommer under minst tre veckor fore stamman hallas tillgdngliga hos bolaget. Handlingarna
kommer dven att finnas tillgangliga pa bolagets webbplats, www.vivesto.com.




Styrelsens fullstandiga forslag kommer under minst tre veckor fore arsstimman hallas
tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.vivesto.com.

Kopior av ovannamnda handlingar sands dven till de aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress.

Information om samtliga foreslagna styrelseledamoéter samt valberedningens fullstandiga
forslag och valberedningens motiverade yttrande betraffande forslag till styrelse finns
tillgangligt pa bolagets webbplats, www.vivesto.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
Vivesto AB

Stockholm i april 2022
Styrelsen



