Kallelse till arsstimma i Vivesto AB

Aktiedgarna i Vivesto, org.nr 556332-6676 ("Vivesto” eller “bolaget”), kallas harmed till arsstdmma
att hallas torsdagen den 25 maj 2023 kl. 09:00 pa Gustav lll:s Boulevard 42, entréplan, 169 73 Solna.

Styrelsen har, i enlighet med bestammelserna i bolagets bolagsordning, beslutat att aktiedgarna fore
arsstamman ska ha majlighet att utova sin rostratt genom postrostning. Aktiedgare kan darmed valja
att delta vid arsstimman personligen, genom ombud eller genom postrostning.

Ratt att delta

For att fa delta vid arsstamman ska aktiedgare vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 16 maj 2023. Vidare ska aktiedgare som onskar delta pa arsstimman anmala detta
till bolaget senast den 19 maj 2023 alternativt avge en postrdst enligt anvisningarna under rubriken
"Anvisningar fér postréstning” i sadan tid att postrésten ar bolaget tillhanda senast den 19 maj 2023.
Anmalan om deltagande sker:

e per post: Vivesto AB, Vallongatan 1, 752 28 Uppsala, eller
e per e-post: info@vivesto.com.

| anmalan uppges namn, person- eller organisationsnummer, postadress, telefonnummer,
aktieinnehav och, i forekommande fall, uppgift om eventuella ombud eller bitrdden vid arsstamman.
Aktiedgare eller dess ombud far medféra hogst tva bitrdden under férutsattning att de anmals enligt
ovan.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta vid arsstimman maste aktiedgare som har Iatit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till arsstimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att vederbdorande &r
inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstdmningsdagen den 16 maj 2023.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som forvaltaren bestammer. RoOstrattsregistreringar som
gjorts senast den andra bankdagen efter den 16 maj 2023 beaktas vid framstéallningen av aktieboken.

Ombud och fullmaktsformular

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren utfardas for ombudet. Fullmakten far inte vara utfardad tidigare an ett ar fére dagen for
arsstamman, om det inte i fullmakten anges en langre giltighetstid, dock langst fem ar fran
utfardandet. Fullmakten i original samt registreringsbevis och andra behdorighetshandlingar utvisande
behorig foretradare bor vara bolaget tillhanda pa ovan angiven adress senast den 19 maj 2023.

Fullmaktsformular halls tillgangligt hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.vivesto.com, och
skickas pa begéran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Anvisningar for postrostning

Aktiedgare som onskar utdva sin rostratt genom postrostning ska anvanda det postrostningsformular
som finns tillgdngligt pa bolagets webbplats, www.vivesto.com. Postrosten maste vara bolaget
tillhanda senast den 19 maj 2023. Ifyllt och undertecknat formular ska skickas med post till Vivesto
AB, Vallongatan 1, 752 28 Uppsala, eller med e-post till info@vivesto.com. Inskickande av
postrostningsformularet galler som anmalan till arsstamman.

Om en aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bilaggas formuldret. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
annan behorighetshandling bildggas formularet.
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Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten
(dvs. postrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.

Om aktiedgare som postrostat narvarar vid arsstimman, personligen eller genom ombud, forfaller
postrdsten.

Forslag till dagordning

Arsstimmans 6ppnande.
Val av ordférande vid arsstamman.
Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkannande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.
Prévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.
Framlaggande av
a. arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, och
b. revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som har géllt sedan foregaende arsstamma har foljts.
8 Anforande av verkstallande direktoren.
9 Beslut om faststédllande av resultatrakning och balansrdakning samt koncernresultatrdakning och
koncernbalansrakning.
10 Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.
11 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.
12 Bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.
13 Bestaimmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter.
14 Beslut om arvode till styrelsens ledamoter.
15 Beslut om arvode till revisor.
16 Val av styrelse och styrelseordférande.
a. Val av Hege Hellstrém som styrelseledamot (omval).
b. Val av Pal Ryfors som styrelseledamot (omval).
c. Val av Roger Tell som styrelseledamot (omval).
d. Val av Peter Zonabend som styrelseledamot (omval).
e. Val av Peter Zonabend som styrelseordférande (omval).
17 Val av revisor.
18 Beslut om godkannande av ersattningsrapport.
19 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.
20 Beslutom
a. attinfora ett incitamentsprogram for vissa anstéllda, och
b. emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026 och godkidnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner av serie 2023/2026.
21 Arsstammans avslutande.

Noou b wNeR

Forslag till beslut

Punkt 2 — Val av ordférande vid arsstimman

Valberedningen for Vivesto, som bestar av Per Arwidsson (ordférande), representerande Arwidsro
Investment AB, Anna Henricsson, representerande Handelsbanken Fonder, och Vivestos
styrelseordférande Peter Zonabend, foreslar att Johan Wigh, eller den som valberedningen utser vid
hans forhinder, utses till ordférande vid arsstamman.
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Punkt 3 — Upprattande och godkannande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas att godkdnnas under punkt 3 pa dagordningen &r den rostlangd som
uppréattas av ordféranden, baserat pa bolagsstammoaktieboken, anmélda och narvarande aktiedgare
vid arsstimman samt inkomna postroster.

Punkt 10 — Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte Iamnas och att disponibla vinstmedel balanseras i ny
rakning.
Punkt 12 — Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Valberedningen féreslar att styrelsen ska besta av fyra ledaméter utan suppleanter.

Punkt 13 — Bestimmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen féreslar att till revisor utses ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter.

Punkt 14 — Beslut om arvode till styrelsens ledaméter

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamdéterna ska utga enligt nedan. Arvoden beslutade
vid arsstimman 2022 anges inom parentes.

e 500 000 (500 000) kronor till styrelsens ordférande och 250 000 (250 000) kronor till var och
en av de Ovriga av arsstamman valda ledamoterna som inte ar anstéllda i bolaget; och

e 50000 (50 000) kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 25 000 (25 000) kronor till var
och en av de 6vriga ledamoterna i revisionsutskottet samt 50 000 (50 000) kronor till
ordféranden i ersattningsutskottet och 25 000 (25 000) kronor till var och en av de 6vriga
ledamoterna i ersattningsutskottet.

Punkt 15 — Beslut om arvode till revisor

Valberedningen féreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 16 — Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Hege Hellstrom, Pal Ryfors, Roger Tell och
Peter Zonabend for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Valberedningen féreslar omval av Peter
Zonabend till styrelsens ordférande.

Information om samtliga féreslagna ledamoéter finns pa bolagets webbplats, www.vivesto.com.

Punkt 17 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB som bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. KPMG AB har informerat att den auktoriserade revisorn Duane Swanson kommer att
vara huvudansvarig revisor om KPMG AB viljs som revisor.

Punkt 18 — Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens rapport Gver ersattningar enligt 8
kap. 53 a § aktiebolagslagen.
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Punkt 19 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till ndstkommande arsstimma, besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Det totala antalet aktier som emitteras med stdod av bemyndigandet, inklusive aktier som kan
tillkomma efter utnyttjande eller konvertering av teckningsoptioner respektive konvertibler utgivna
med stod av bemyndigandet, far hogst motsvara sammanlagt 20 procent av det totala antalet aktier i
bolaget vid tidpunkten fér arsstimman. Betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
Oka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme, pa ett tids- och
kostnadseffektivt satt kunna tillféra bolaget nytt kapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse
for bolaget samt mojliggora for bolaget att helt eller delvis finansiera eventuella foretagsforvarv eller
forvarv av verksamheter genom att emittera finansiella instrument som likvid i samband med
forvarv, alternativt for att anskaffa kapital till sddana forvarv. Emissioner som sker med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska ske till marknadsmassig teckningskurs, innefattande marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora leverans av
aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras till en teckningskurs motsvarande
aktiens kvotvarde.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av bemyndigandet
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 20 — Beslut om (a) att infora ett incitamentsprogram for vissa anstallda, och (b) emission av
teckningsoptioner av serie 2023/2026 och godkinnande av 6verlatelse av teckningsoptioner av
serie 2023/2026

Styrelsen foreslar att arsstimman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar beslut om (a) att
infora ett incitamentsprogram baserat pa prestationsbaserade personaloptioner for vissa anstallda i
Vivesto och icke prestationsbaserade personaloptioner for Bolagets verkstdllande direktor
("Programmet”), och (b) emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026 och godkidnnande av
Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2023/2026 for att sakerstélla leverans av aktier enligt de
personaloptioner som ges ut som en del av Programmet.

Beslut om att inféra ett incitamentsprogram for vissa anstillda (punkt (a))

Programmet i sammandrag

Programmet innebar att medlemmarna i Bolagets bolagsledning (fem personer) och vissa andra
anstallda i Vivesto (upp till 15 personer), i enlighet med vad som anges nedan, vederlagsfritt ska
kunna tilldelas ett visst antal prestationsbaserade personaloptioner (”Prestationsoptioner”).
Déarutover ska Bolagets verkstdllande direktor vederlagsfritt tilldelas personaloptioner som inte ar
prestationsbaserade (”Personaloptioner”). | enlighet med vad som anges nedan ar
Prestationsoptionerna foremal for vissa prestationsmal for rakenskapsaret 2023, vilka avgor i vilken
utstrackning de anstéllda har ratt att behalla och utnyttja Prestationsoptionerna. Hogst 9 517 585
Prestationsoptioner och hogst 1 000 000 Personaloptioner ska kunna tilldelas. Prestationsoptionerna
och Personaloptionerna har en intjdnandeperiod om tre ar varefter innehavaren har ratt att utnyttja
optionerna for erhallande av aktier i enlighet med de villkor som framgar nedan.
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Bakgrund och motiv

Den del av Programmet som omfattar Prestationsoptioner foreslas i syfte att ge Bolaget mojlighet att
reducera kontantutbetalningarna enligt Bolagets befintliga kontantbaserade incitamentsprogram for
rakenskapsaret 2023 i enlighet med vad som beskrivs nedan. Dartill r syftet med Programmet i sin
helhet att astadkomma optimal likriktning av intressen mellan de anstéllda i Bolaget och Bolagets
aktiedgare, att skapa forutsattningar for att behalla kompetent personal i Vivesto samt att motivera
de anstéllda till sa goda prestationer som mojligt. Styrelsens uppfattning ar att forslaget ar till fordel
for bade Vivesto och dess aktiedgare.

Tilldelning

Prestationsoptionerna foreslas vederlagsfritt tilldelas deltagarna i enlighet med féljande:

a) den verkstdllande direktoren ska kunna tilldelas hogst 2 685 578 Prestationsoptioner och
hoégst 1 000 000 Personaloptioner;

b) o6vriga medlemmar i bolagsledningen (fyra personer) ska kunna tilldelas totalt hogst 4 232
705 Prestationsoptioner, varav ingen deltagare inom denna kategori far tilldelas mer &n
1410 902 Prestationsoptioner; och

c) Ovriga deltagare (upp till 15 personer) ska kunna tilldelas totalt hogst 2599 302
Prestationsoptioner, varav ingen deltagare inom denna kategori far tilldelas mer dn 231 582
Prestationsoptioner.

Villkor fér Prestationsoptionerna och Personaloptionerna

Utover fast 1on kan vissa anstéllda i Bolaget erhalla en rorlig ersattning motsvarande ett visst antal
manadsloner baserat pa utfallet av vissa forutbestamda prestationsmal, vilka mats och beraknas
under en tolvmanadersperiod (“kontantbaserat incitamentsprogram”). Det kortsiktiga
kontantbaserade incitamentsprogrammet omfattar (i) medlemmarna i Bolagets bolagsledning (fem
personer), som var och en kan erhalla en kontantbonus motsvarande ett belopp om maximalt mellan
2,4 och 3,6 manadsloner, och (ii) vissa andra anstallda i Bolaget (upp till 15 personer), som var och en
kan komma att erhalla en kontantbonus motsvarande ett belopp om maximalt en manadslon.

| syfte att reducera kontantutbetalningarna enligt det kontantbaserade incitamentsprogrammet for
rakenskapsaret 2023 (”Prestationsperioden”) foreslar styrelsen att Vivesto ska ha ratt att for varje
deltagare i det kontantbaserade incitamentsprogrammet erldgga upp till 50 procent av intjanad
kontantbonus med Prestationsoptioner istdllet for kontanter. Prestationsoptionerna (dvs. totalt
9 517 585) och Personaloptionerna ska kunna tilldelas deltagarna under juni 2023. Tiden under vilken
optionerna far tilldelas ska dock kunna férlangas av styrelsen om deltagare ar forhindrade att tilldelas
Prestationsoptioner pa grund av tillampliga lagar om insiderhandel eller motsvarande.

Antalet Prestationsoptioner som ska kunna tilldelas deltagarna har bestamts genom att dividera den
del av det totala kontantbonusbeloppet som kan komma att erlaggas med Prestationsoptioner
(under antagandet att maximal kontantbonus ska erldggas till samtliga anstéllda) med ett belopp om
cirka 0,15416 kronor med hansyn tagen till relevanta faktorer, vilket motsvarar marknadsvardet for
en Prestationsoption beraknat enligt Black & Scholes varderingsmodell, dar en aktiekurs om 0,376
kronor har anvants, motsvararande stangningskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm den 21
april 2023.

Styrelsen ska, baserat pa graden av uppfyllandet av prestationsmalen for det kontantbaserade
incitamentsprogrammet under Prestationsperioden, ha ratt att avgora i vilken utstrdackning (om alls)
de anstillda ska ha ratt att behalla och utnyttja de tilldelade Prestationsoptionerna for att férvarva
aktier i Bolaget efter utgangen av en treadrig intjdnandeperiod som I6per fran och med den 1 juli 2023
till och med den 30 juni 2026 (”Intjanandeperioden”). Intjdnandeperioden ska galla &ven i
forhallande till Personaloptionerna. Prestationsmalen for Prestationsperioden inkluderar
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forutbestdamda och matbara kriterier utformade pa ett sadant satt att de framjar Bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet. Deltagarna och Vivesto ska inga ett avtal som ska
innehalla de detaljerade villkoren fér prestationsmalen och de anstalldas ratt att behalla och utnyttja
de tilldelade Prestationsoptionerna. Utfallet av prestationsmalen och antalet Prestationsoptioner
som kan komma att utnyttjas for forvarv av aktier i Vivesto kommer att offentliggéras av Vivesto
infor arsstamman 2024. Styrelsen ska &dga ratt att justera prestationsmalen om extraordinara
omstandigheter intraffar, varvid justeringarna ska syfta till att vidhalla lampliga mal och inte gora det
svarare eller lattare att uppfylla prestationsmalen.

Forutsatt att deltagaren ar fortsatt anstélld av Vivesto vid utgangen av Intjdnandeperioden berattigar
varje utnyttjbar Prestationsoption och Personaloption den anstéllde till att forvarva en aktie i Bolaget
under en period om ett ar fran utgangen av Intjdnandeperioden. Losenpriset per aktie ska vara ett
belopp motsvarande 130 procent av den genomsnittliga volymviktade kursen fér Bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 17 maj 2023 till och med den 24 maj 2023, dock
att priset aldrig ska understiga aktiens kvotvdrde. Det faststdllda l6senpriset for optionerna ska
avrundas till ndrmast hela 6re. Losenpriset och antalet aktier som varje Prestationsoption och
Personaloption berattigar till teckning av ska omrdknas i handelse av split, sammanlaggning,
nyemission av aktier och/eller vid liknande atgarder i enlighet med marknadspraxis.

Prestationsoptionerna och Personaloptionerna far inte Overlatas eller pantsittas. For det fall
sarskilda omstandigheter intraffar ska styrelsen vidare ha ratt att besluta om att
Prestationsoptionerna och Personaloptionerna ska kunna behallas och utnyttjas trots att
anstallningen i Vivesto har upphort, exempelvis pa grund av sjukdom.

Styrelsen ska dven ha ratt att gora justeringar i villkoren for Programmet om betydande andringar i
Vivesto-koncernen eller dess marknad resulterar i en situation som innebar att villkoren for att
utnyttja Prestationsoptionerna och Personaloptionerna inte langre ar lampliga.

Beredning av férslaget

Forslaget till beslut om inrdttande av Programmet har beretts av styrelsens ersattningsutskott i
samrad med externa radgivare, och godkants av Bolagets styrelse.

Omfattning och kostnader fér Programmet

For att kunna uppskatta Bolagets kostnader for Programmet har en preliminar bedémning gjorts av
marknadsvardet pa Prestationsoptionerna och Personaloptionerna (vilka sdkras genom emission av
teckningsoptioner av serie 2023/2026). Vid bedomd framtida volatilitetsnivd under optionernas
|6ptid om 60 procent samt antagande om att den genomsnittliga volymviktade kursen fér Bolagets
aktie under perioden fér varderingen av teckningsoptionerna uppgick till 0,376 kronor, varvid
teckningskursen vid teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kommer att uppga till 0,49
kronor per aktie, blir det prelimindra berdknade marknadsvardet per teckningsoption cirka 0,15416
kronor enligt Black & Scholes varderingsmodell.

Kostnader relaterade till Prestationsoptionerna och Personaloptionerna (som siakras genom emission
av teckningsoptioner av serie 2023/2026) kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebar
att Prestationsoptionerna och Personaloptionerna ska kostnadsféras som en personalkostnad 6ver
Intjanandeperioden. Den totala kostnaden for optionerna beraknas uppga till cirka 2,1 miljoner
kronor under Programmets |6ptid.

De totala kostnaderna for Programmet, inklusive i form av arvoden till externa radgivare och
kostnader for administration av Programmet, berdknas uppga till cirka 2,2 miljoner kronor 6ver
Programmets |optid, baserat pa en aktiekurs om 0,376 kronor.

6(9)



Pdverkan pa viktiga nyckeltal

Kostnaderna fér Programmet uppgar till cirka 0,61 procent av Bolagets totala kostnader for
rakenskapsaret 2022 (inklusive avskrivningar och nedskrivningar).

Utspddning

Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner av serie 2023/2026 kan 10 517 585 nya
aktier ges ut, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,9 procent av det totala antalet aktier och
roster i Bolaget, dock med férbehall for den hojning som kan foranledas av att omrakning av
teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan komma
att ske till féljd av emissioner med mera.

Befintliga incitamentsprogram

Vid tidpunkten for detta forslag finns ett utestaende aktierelaterat incitamentsprogram i Bolaget.

Arsstimman den 25 maj 2022 beslutade att inrdtta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
personaloptioner for ledande befattningshavare i Bolaget (”Personaloptionsprogram 2022”).
Personaloptionerna ger, efter att de har intjanats i enlighet med villkoren, deltagaren ratt till forvarv
av aktier under perioden fran och med den 1 juli 2025 till och med den 30 september 2025. Varje
personaloption beréattigar innehavaren att forvarva en (1) aktie i bolaget fér 1,45 kronor per aktie,
motsvarande 140 procent av den genomsnittliga volymviktade kursen for Bolagets aktie pa Nasdaq
Stockholm under de tio (10) handelsdagar som infoll omedelbart fére den 31 maj 2022. Under
Personaloptionsprogram 2022 har totalt 450 000 personaloptioner tilldelats till Bolagets CMO Daniel
Tesfa. Optionerna utgick vederlagsfritt.

Bolaget har emitterat 591 390 teckningsoptioner for att sadkerstdlla leverans av aktier i
Personaloptionsprogram 2022 enligt villkoren for programmet och for att sdkra bolagets exponering
mot kostnader for sociala avgifter som kan uppsta till foljd av utnyttjandet av personaloptioner.

Beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026 och godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner av serie 2023/2026 (punkt (b))

For att sakerstdlla leverans av aktier till innehavarna av Prestationsoptionerna och
Personaloptionerna foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att emittera hogst 10517 585
teckningsoptioner av serie 2023/2026. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor gélla.

1. RA&tt att teckna teckningsoptionerna av serie 2023/2026 ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Vivesto AB.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakerstélla leverans av aktier till
anstdllda i Vivesto under de Prestationsoptioner och Personaloptioner som ges ut inom
Programmet.

3. Teckningsoptionerna av serie 2023/2026 ska ges ut vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 31 juli 2023.
Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningsperioden.

5. Varje teckningsoption av serie 2023/2026 ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i
Bolaget under tiden fran och med 1 juli 2026 till och med den 30 juni 2027.

6. Teckningskursen ska uppga till ett belopp motsvarande 130 procent av den genomsnittliga
volymvagda kursen for Bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med
den 17 maj 2023 till och med den 24 maj 2023. Den framrdknade teckningskursen ska
avrundas till ndrmast hela 6re. Teckningskursen far inte faststéllas till under aktiens
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kvotvarde. Om teckningskursen vid teckning av aktier med stdéd av teckningsoptionerna
Overstiger kvotvardet ska det 6verstigande beloppet tillféras den fria 6verkursfonden.

7. De nya aktier som utges efter teckning med stod av teckningsoptionerna av serie 2023/2026
ska medfora ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som
infaller narmast efter det att de nya aktierna har blivit registrerade och inférda i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

8. De fullstindiga villkoren foér teckningsoptionerna av serie 2023/2026 finns tillgdngliga pa
Bolagets webbplats, www.vivesto.com. Som framgar dadrav kan teckningskursen liksom
antalet aktier som varje teckningsoption av serie 2023/2026 beréttigar till teckning av
komma att bli foremal for omrakning i vissa fall.

9. Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av teckningsoptionerna av serie
2023/2026 att uppga till hogst cirka 1 051 758,5 kronor, dock med férbehall for den hdjning
som kan foranledas av att omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje
teckningsoption av serie 2023/2026 berittigar till teckning av kan komma att ske till foljd av
emissioner med mera.

10. Stamman godkanner att upp till 10517 585 teckningsoptioner av serie 2023/2026 under
tiden fran och med den 1 juli 2026 till och med den 30 juni 2027 overlats av Vivesto till
deltagare i Programmet eller till en tredje part for att sakerstélla leverans av aktier enligt
Prestationsoptionerna och Personaloptionerna.

Styrelsen bemyndigas att vidta de smarre justeringar i stammans beslut som kan visa sig erforderliga
i samband med registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Styrelsens forslag till beslut enligt punkt (a) och (b) ovan ska anses som ett forslag och darfér antas av
stdamman som ett och samma beslut.

Ovrig information

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 19 ar giltiga endast om de bitratts av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa arsstamman féretradda aktierna.

Beslut enligt punkt 20 ar giltigt endast om det bitratts av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de pa arsstamman foretradda aktierna.

Antalet aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till
538 043 455. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares frageratt

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets forhallande till
annat koncernbolag.

Tillgdngliga handlingar

Redovisningshandlingar med tillhérande revisionsberattelser halls tillgangliga hos bolaget. Styrelsens
fullstandiga forslag till beslut, styrelsens ersattningsrapport och revisorsyttrande om tillampning av
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riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare kommer under minst tre veckor fére stdmman
hallas tillgangliga hos bolaget. Handlingarna kommer &dven att hallas tillgdngliga pa bolagets
webbplats, www.vivesto.com.

Kopior av ovannamnda handlingar sands till de aktiedgare som begdr det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer dven att laggas fram pa arsstamman.

Information om samtliga foreslagna styrelseledamoter samt valberedningens fullstandiga forslag och
valberedningens motiverade yttrande betraffande forslag till styrelse halls tillgéngligt pa bolagets
webbplats, www.vivesto.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2023

Vivesto AB
Styrelsen
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