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Kommuniké fran arsstadmma i Vivesto AB

Vid arsstdmman i Vivesto AB ("Vivesto” eller "bolaget”) den 25 maj 2023 fattades nedan
angivna beslut. Samtliga beslut var i enlighet med framlagda férslag, vilka beskrivs i detalj i
stdmmohandlingarna som finns tillgdngliga pa bolagets webbplats, www.vivesto.com.

Faststdllande av resultat- och balansrdkningen
Det beslutades att faststalla resultat- och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrdkningen for rakenskapsdéret 2022.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat
Det beslutades att ndgon vinstutdelning inte Idmnas och att disponibla vinstmedel balanseras i ny
rakning.

Beslut om ansvarsfrihet
Det beslutades att bevilja samtliga styrelseledamoter samt verkstdllande direktoren ansvarsfrinet
for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rdkenskapséret 2022.

Val av styrelse och revisor

Det beslutades att styrelsen ska bestd av fyra ledaméter utan suppleanter. Arsstdmman beslutade
om omval av styrelseledaméterna Hege Hellstrom, Pal Ryfors, Roger Tell och Peter Zonabend for
tiden intill slutet av ndsta &rsstdmma.

Det beslutades om omval av Peter Zonabend till styrelseordférande.

Det beslutades att till revisor utse ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleanter.
Arsstdmman beslutade att omvdlja det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som bolagets
revisor for tiden intill slutet av ndsta drsstdmma. Den auktoriserade revisorn Henrik Lind kommer
att vara huvudansvarig revisor.

Arvode till styrelse och revisor
Det beslutades att arvode till styrelsen ska utgd enligt foljande:

® 500 000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kronor till var och en av de 6vriga av
drsstdmman valda ledamoterna som inte dr anstdllda i bolaget; och

® 50 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 25 000 kronor till var och en av de
ovriga ledaméterna i revisionsutskottet samt 50 000 kronor till ordféranden i
ersattningsutskottet och 25 000 kronor till var och en av de 6vriga ledamaoterna i
ersattningsutskottet.

Det beslutades att arvode till revisor ska utgé enligt godkdnd rdkning.

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport
Det beslutades att godkdnna styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och
/eller konvertibler
Det beslutades att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram: till

Vivesto AB Vallongatan 1 SE-752 28 Uppsala



P ddeland 7 4 .
dersns(;j 302201%:55:00 CEST \,VIVGStO

ndstkommande drsstdmma, besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler,
med eller utan avvikelse fradn aktiedgarnas foretradesrdatt. Det totala antalet aktier som emitteras
med stdéd av bemyndigandet, inklusive aktier som kan tillkomma efter utnyttjande eller konvertering
av teckningsoptioner respektive konvertibler utgivna med stéd av bemyndigandet, fér hogst
motsvara sammanlagt 20 procent av det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for
drsstdmman. Betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller
genom kvittning, eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skdlen till eventuell avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt ar
att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme, pé ett tids- och
kostnadseffektivt satt kunna tillféra bolaget nytt kapital och/eller nya égare av strategisk betydelse
for bolaget samt mojliggora for bolaget att helt eller delvis finansiera eventuella foretagsforvary
eller forvarv av verksamheter genom att emittera finansiella instrument som likvid i samband med
forvarv, alternativt for att anskaffa kapital till sGdana forvarv. Emissioner som sker med avvikelse
frén aktiedgarnas foretraddesrdtt ska ske till marknadsmdssig teckningskurs, innefattande
marknadsmdssig emissionsrabatt i férekommande fall. Om styrelsen finner det [dmpligt for att
mojliggora leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras till en
teckningskurs motsvarande aktiens kvotvdarde.

Beslut om att inféra ett incitamentsprogram for vissa anstdllda, och emission av teckningsoptioner
av serie 2023/2026 och godkdnnande av dverldtelse av teckningsoptioner av serie 2023/2026. Det
beslutades att infora ett incitamentsprogram baserat pd prestationsbaserade personaloptioner for
vissa anstdllda i Vivesto och icke prestationsbaserade personaloptioner for Bolagets verkstdllande
direktor ("Programmet”) samt emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026 och
godkdnnande av overldtelse av teckningsoptioner av serie 2023/2026 for att stkerstdlla leverans
av aktier enligt de personaloptioner som ges ut som en del av Programmet.

Programmet innebdr att medlemmarna i Bolagets bolagsledning (fem personer) och vissa andra
anstdllda i Vivesto (upp till 15 personer) vederlagsfritt ska kunna tilldelas ett visst antal
prestationsbaserade personaloptioner ("Prestationsoptioner”). Darutover ska Bolagets
verkstdllande direktor vederlagsfritt tilldelas personaloptioner som inte ar prestationsbaserade (”
Personaloptioner”). Prestationsoptionerna ar foremal for vissa prestationsmal for rékenskapsaret
2023, vilka avgor i vilken utstrdckning de anstdllda har ratt att behdlla och utnyttja
Prestationsoptionerna. Hégst 9 517 585 Prestationsoptioner och hégst 1 000 000
Personaloptioner ska kunna tilldelas.

Prestationsoptionerna och Personaloptionerna ska kunna tilldelas deltagarna under juni 2023.
Prestationsoptionerna och Personaloptionerna har en intjénandeperiod som I6per frdn och med
den 1 juli 2023 till och med den 30 juni 2026. Optionerna ger, efter att de har intjdnats i enlighet
med villkoren, innehavaren har ratt att férvarva aktier i bolaget under en period om ett ar frdn
utgdngen av intjdnandeperioden. Varje option berdttigar innehavaren att forvdrva en (1) aktie i
bolaget till ett pris motsvarande 130 procent av den genomsnittliga volymviktade kursen for
bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm under perioden frén och med den 17 maj 2023 till och med
den 24 maj 2023. Losenpriset och antalet aktier som varje Prestationsoption och Personaloption
berattigar till teckning av ska omréknas i handelse av split, sammanldggning, nyemission av aktier
och/eller vid liknande &tgdrder i enlighet med marknadspraxis.
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Vidare beslutades det att emittera hogst 10 517 585 teckningsoptioner av serie 2023/2026 for att
sdkerstalla leverans av aktier till deltagarna i Programmet.

Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer bolaget. Upp till 10 517 585 teckningsoptioner av
serie 2023/2026 ska under tiden frdn och med den 1 juli 2026 till och med den 30 juni 2027 kunna
overlétas av Vivesto till deltagare i Programmet eller till en tredje part for att sdkerstdlla leverans
av aktier enligt Prestationsoptionerna och Personaloptionerna. Teckningsoptionerna ges ut
vederlagsfritt.

Varje teckningsoption av serie 2023/2026 ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i bolaget
under tiden frédn och med 1 juli 2026 till och med den 30 juni 2027. Teckningskursen ska uppgé till
ett belopp motsvarande 130 procent av den genomsnittliga volymvdgda kursen for bolagets aktier
pd Nasdag Stockholm under perioden frédn och med den 17 maj 2023 till och med den 24 maj
2023. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till nGrmast hela ore.

Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner av serie 2023/2026 kan 10 517 585
nya aktier ges ut, vilket motsvarar en utspddning om cirka 1,9 procent av det totala antalet aktier
och roster i bolaget.

Teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption av serie 2023/2026 berdttigar till
teckning av kan komma att bli foremal for omrdkning i vissa fall i enlighet med de fullsténdiga
villkoren for teckningsoptionerna.

For ytterligare information:
Erik Kinnman, VD Vivesto
Telefon: 018-50 54 40
E-post: IR@vivesto.com

Om Vivesto AB

Vivesto ar ett forsknings- och utvecklingsbolag som utvecklar nya behandlingsalternativ for
patienter som lider av svérbehandlad cancer. Bolaget har en véxande portfolj av projekt i klinisk fas
inriktade mot I&ngt framskriden cancer. Apealea® (paclitaxel micellar) tillgangliggodrs for patienter
med dggstockscancer genom ett partnerskap med Elevar Therapeutics, Inc. Andra
utvecklingsprogram inkluderar Cantrixil, ett kliniskt program inom l&dngt utvecklad Gggstockscancer,
och Docetaxel micellar som utvecklas for spridd prostatacancer. Vivestos egenutvecklade och
patenterade teknologiplattform ar utvecklad for att forbdttra Idkemedels vattenldslighet, effekt och
sdkerhet. Bolagets aktier handlas pé& Nasdaq Stockholm (ticker: VIVE). Besok www.vivesto.com for
mer information om Vivesto.
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