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Protokoll fort vid arsstimma i
Vivesto AB, org.nr 556332-6676,
den 23 maj 2024 pa Gustav lll:s
Boulevard 42, Solna.

Arsstimmans 6ppnande

Styrelsens ordférande, Peter Zonabend, 6ppnade arsstimman.

Val av ordférande vid arsstamman

Advokat Johan Wigh valdes till ordférande vid arsstdamman, i enlighet med
valberedningens forslag. Uppdrogs at Philip Bihl att fora protokollet vid arsstimman.

Noterades att aktiedgarna fore arsstamman har haft mojlighet att utova sin rostratt
per post i enlighet med bestammelserna i bolagets bolagsordning. Aktiedgare har
darmed fatt valja att delta vid arsstimman fysiskt eller genom postréstning.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Forteckningen 6ver narvarande och rostberattigade aktiedgare samt dessas ombud
och bitraden tillsammans med i behorig ordning inkomna postroster, med dari angivet
antal aktier och roster godkdndes som rostlangd vid arsstdmman, Bilaga 1.
Antecknades att cirka 24,62 procent av aktierna och rosterna i bolaget var foretradda
vid arsstimman.

Godkdnnande av dagordningen

Arsstimman godkinde det i kallelsen intagna forslaget till dagordning, Bilaga 2.

Val av en eller tva justeringsmin att jamte ordféranden justera protokollet

Arsstamman beslutade att protokollet, jamte ordféranden, skulle justeras av Peter
Zonabend.

Provning av om arsstaimman blivit behérigen sammankallad

Noterades att kallelsen till arsstdamman publicerats pa bolagets webbplats den
23 april 2024 och att den varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 25 april 2024
samt att meddelande darom ldmnats i Dagens Nyheter samma dag. Arsstimman
konstaterade att den var i behoérig ordning sammankallad.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse
Arsredovisningen och revisionsberéttelsen for rakenskapsaret 2023 lades fram.

Revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen féredrogs av huvudansvarig
revisor Henrik Lind.

Konstaterades att arsredovisningen for 2023 med tillhérande revisionsberattelse
framlagts pa arsstamman.
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Framlaggande av revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som har gillt sedan foregaende arsstamma har foljts

Revisorns vyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som har géllt sedan foregaende arsstamma har foljts lades fram.

Konstaterades att revisorns yttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som har gallt sedan féregaende arsstamma framlagts pa
arsstamman.

Anforande av verkstdllande direktoren

Bolagets verkstallande direktor, Erik Kinnman, redogjorde for bolagets verksamhet.

Beslut om faststdllande av resultatrdakning och balansriakning samt
koncernresultatrdakning och koncernbalansrakning

Arsstamman faststallde den i arsredovisningen for 2023 intagna resultatrikningen och
balansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att ndgon vinstutdelning inte
lamnas och att disponibla vinstmedel balanseras i ny rakning.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktéren

Arsstamman beslutade att bevilja samtliga styrelseledaméter och den verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angelagenheter under
réakenskapsaret 2023.

Noterades att samtliga avgivna roster rostade for ansvarsfrihet.

Noterades att berérda personer, i den man de var upptagna i réstlangden, inte deltog
i beslutet savitt avsag dem sjalva.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta
av fyra styrelseledamoter utan suppleanter.

Bestammande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att till revisor ska utses
ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter.

Beslut om arvode till styrelsens ledamoéter

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till
styrelsen ska utga enligt féljande:

e 500 000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kronor till var och en av
de Ovriga av arsstimman valda ledamoéterna som inte ar anstéllda i bolaget;
och

e 500000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 25 000 kronor till var
och en av de 6vriga ledamoéterna i revisionsutskottet samt 50 000 kronor till
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ordféranden i ersattningsutskottet och 25 000 kronor till var och en av de
ovriga ledamoterna i ersattningsutskottet.

Beslut om arvode till revisor

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisor
ska utga enligt godkénd rakning.

Val av styrelse och styrelseordférande

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av
styrelseledamoterna Hege Hellstrom, Pal Ryfors, Roger Tell och Peter Zonabend for
tiden intill slutet av ndsta arsstamma. Vidare beslutade arsstdmman om omval av Peter
Zonabend till styrelseordférande i enlighet med valberedningens forslag.

Noterades att upplysningar om vilka uppdrag som de féreslagna styrelseledamoterna
innehar i andra foretag lamnats genom att informationen funnits tillganglig pa
stdmman och hos bolaget samt pa bolagets webbplats.

Val av revisor

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om nyval av det
registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB som bolagets revisor for
tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Noterades att Grant Thornton Sweden AB har meddelat att den auktoriserade revisorn
Therese Utengen kommer att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport
Styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen lades fram.

Arsstamman beslutade att godkinna styrelsens ersittningsrapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen.

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om antagande av riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare, Bilaga 3.

Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for
styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler,

Bilaga 4.

Noterades att beslutet bitratts av erforderlig majoritet om tva tredjedelar av saval
avgivna roster som vid arsstamman féretradda aktier.

Arsstimmans avslutande

Ordféranden forklarade arsstamman avslutad.

Signatursida foljer nedan



Vid protokollet: Justeras:

Philip Bihl Johan Wigh (ordférande)

Peter Zonabend
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Forslag till dagordning
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Arsstammans Oppnande.
Val av ordférande vid arsstimman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkdannande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringsmén att jamte ordféranden justera protokollet.
Prévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.
Framlaggande av
a. arsredovisning och revisionsberattelse, och
b. revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som har géllt sedan foregaende arsstimma har foljts.
Anforande av verkstéllande direktoren.
Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning.
Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaoterna och verkstallande direktoren.
Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.
Bestimmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter.
Beslut om arvode till styrelsens ledamoter.
Beslut om arvode till revisor.
Val av styrelse och styrelseordférande.
a. Val av Hege Hellstrom som styrelseledamot (omval).
b. Val av Pal Ryfors som styrelseledamot (omval).
c. Val av Roger Tell som styrelseledamot (omval).
d. Val av Peter Zonabend som styrelseledamot (omval).
e. Val av Peter Zonabend som styrelseordférande (omval).
Val av revisor.
Beslut om godkdannande av ersattningsrapport.
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.
Arsstimmans avslutande.
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Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen for Vivesto AB (”Vivesto” eller "Bolaget”) foreslar att drsstamman den 23 maj 2024 beslutar
att anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer ska tillampas pa ersattningar till verkstallande direktor, 6vriga medlemmar av Vivestos
bolagsledning samt, i forekommande fall, ersattning till styrelseledamoter utover styrelsearvode.

Riktlinjerna erséatter de riktlinjer som beslutades av arsstamman 2020 och ska tillampas pa ersattningar
som avtalas, och fordandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits
av arsstamman 2024.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman. Vid arsstamman 2023
beslutades att infora ett personaloptionsprogram for vissa anstallda. For mer information om bolagets
utestaende incitamentsprogram, se bolagets arsredovisning.

| den man styrelseledamot utfér arbete fér bolaget vid sidan av styrelseuppdraget ska dessa riktlinjer
galla dven for eventuell ersattning (t.ex. konsultarvode) for sadant arbete.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, Iangsiktiga intressen och hdllbarhet

Vivesto ar ett svenskt utvecklingsbolag som ska erbjuda nya behandlingsalternativ for svarbehandlade
cancerformer dar det finns stora medicinska behov och betydande marknadspotential. En
framgangsrik implementering av Vivestos affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning, vilket dessa
riktlinjer mojliggor.

Formerna fér ersdttning

Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt far utgoras av en fast ersattning,
rorlig ersattning, ovriga sedvanliga formaner och pension. Bolagsstimman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast ersdittning

Den fasta ersdttningen ska bestd av en fast kontantersattning. Den fasta ersattningen ska vara
marknadsanpassad och faststdllas med hansyn tagen till den enskilda befattningshavarens ansvar,
kompetens och prestation.

Rérlig ersdttning

Utover fast ersattning ska rorliga ersattningar kunna erbjudas. De rorliga ersattningarna ska vara
kopplade till férutbestamda och matbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella och ska
vara utformade pa ett sadant sitt att de framjar bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet.

For den verkstallande direktoren far eventuell rorlig ersattning under ett och samma rakenskapsar
uppga till som hogst 50 procent av den fasta arliga ersattningen. For andra medlemmar av Vivestos
bolagsledning far den rorliga ersattningen under ett och samma rakenskapsar uppga till som hogst
50 procent av den fasta arliga ersattningen. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning
ska kunna matas under en period om ett ar.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning har avslutats ska en
bedémning ske i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Ersattningsutskottet eller, i
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forekommande fall, styrelsen ansvarar fér den beddmningen. Savitt avser finansiella mal ska
bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen har
vidare ratt att aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig
felaktiga och lamnade i vilseledande syfte.

Pension

Pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, ska vara premiebestamda och far inte dverstiga 30
procent av den fasta arliga ersattningen. Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Ovriga férméner

Ovriga forméner kan innefatta bland annat sjukvardsfoérsakring, bilfdrman och friskvardsbidrag.
Sadana férmaner ska dar de forekommer vara marknadsmassiga och endast utgéra en begrdnsad del
av den sammanlagda ersattningen. Premier och andra kostnader i anledning av sadana formaner far
uppga till sa mmanlagt maximalt 30 procent av den fasta arliga ersattningen.

Extraordindr ersdttning

Ytterligare kontant ersattning kan utgd vid extraordindra omstandigheter, férutsatt att sadana
extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utéver
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte Overstiga ett belopp motsvarande
100 procent av den fasta arliga ersattningen samt inte utbetalas mer dn en gang per ar och per person.
Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser de olika
komponenterna i totalersattningen vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler
eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande dndamal sa langt som majligt ska tillgodoses.

Upphérande av anstdillning

Vid uppsagning av den verkstallande direktorens anstallning ska 6Gmsesidig uppsagningstid vara hogst
tolv manader. Vid uppsagning fran bolagets sida ska avgangsvederlag kunna utga med ett belopp
motsvarande hogst den fasta ersittningen under sex manader. Vid uppsagning fran verkstallande
direktorens sida ska inget avgangsvederlag utga.

For ovriga ledande befattningshavare ska uppsagningstiden vara hogst sex manader oavsett om
uppsagningen sker pa initiativ av bolaget eller befattningshavaren. Inga sarskilda avgangsvederlag ska
utga till 6vriga ledande befattningshavare.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegrdansning utga. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av
den fasta ersattningen vid tidpunkten for uppsdgningen och utgd under den tid som
konkurrensforbudsatagandet géller, vilket ska vara hogst tolv manader efter anstillningens
upphoérande.

Lén och anstdillningsvillkor fér anstdillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstdllda beaktats. Detta har skett genom att uppgifter om anstédlldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersadttningens utveckling over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvdrderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som féljer av dessa.
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Ersdittning till styrelseledaméter

For det fall att styrelseledamot (inklusive genom heldgt dotterbolag) utfor tjanster for Vivesto utéver
styrelsearbetet kan séarskilt kontant arvode utga forutsatt att sadana tjanster bidrar till
implementeringen av Vivestos affarsstrategi och tillvaratagandet av Vivestos langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet. Det arliga konsultarvodet ska vara marknadsmassigt och sattas i relation till
nyttan for bolaget. Sadan ersattning till styrelseledamot, liksom 6vriga villkor, beslutas av styrelsen.

Beslutsprocessen for att faststdilla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till
nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget fér beslut vid arsstamman. Riktlinjerna
ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska dven folja och
utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt géallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
Vivesto. Ersattningsutskottets ledamoter dr oberoende i forhallande till Vivesto och dess ledning. Vid
styrelsens respektive ersattningsutskottets behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte den verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors
av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Vivestos langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstalla Vivestos ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar
det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férdindringar av riktlinjerna och hur aktiedéigarnas synpunkter har
beaktats

| forhallande till de géllande riktlinjerna som antogs av arsstimman 2020 foreslas foljande betydande
forandringar: (i) inforande av en mojlighet till utbetalning av ytterligare kontant ersattning vid
extraordindra omstandigheter, (ii) inforande av en mojlighet till ersattning for eventuellt dtagande om
konkurrensbegransning, och (iii) justering av bestimmelsen om ersattning till styrelseledamot for
tjanster utférda utover styrelsearbetet, varmed begrdansningen om storleken pa arligt konsultarvode i
forhallande till styrelsearvodet ersdtts med ett krav pd att sadant konsultarvode ska vara
marknadsmassigt och sattas i relation till nyttan for bolaget.

Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktiedgare avseende de riktlinjer som antogs av
arsstamman 2020.

Stockholm i april 2024
Vivesto AB
Styrelsen
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Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen for Vivesto AB foreslar att arsstamman den 23 maj 2024 beslutar om bemyndigande for
styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen, under tiden fram till ndstkommande arsstimma, besluta om
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Det totala antalet aktier som emitteras med stdéd av bemyndigandet, inklusive aktier
som kan tillkomma efter utnyttjande eller konvertering av teckningsoptioner respektive konvertibler
utgivna med stod av bemyndigandet, far hogst motsvara sammanlagt 20 procent av det totala antalet
aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstdmman. Betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske
med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
Oka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme, pa ett tids- och kostnadseffektivt
satt kunna tillféra bolaget nytt kapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse for bolaget samt
mojliggdra for bolaget att helt eller delvis finansiera eventuella foretagsforvarv eller férvarv av
verksamheter genom att emittera finansiella instrument som likvid i samband med forvarv, alternativt
for att anskaffa kapital till sddana forvarv. Emissioner som sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska ske till marknadsmassig teckningskurs, innefattande marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggoéra leverans av
aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras till en teckningskurs motsvarande
aktiens kvotvarde.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av bemyndigandet som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Stockholm i april 2024
Vivesto AB
Styrelsen
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