Kallelse till arsstimma i Vivesto AB

Aktiedgarna i Vivesto, org.nr 556332-6676 ("Vivesto” eller “bolaget”), kallas harmed till arsstdmma
att hallas torsdagen den 23 maj 2024 kl. 10:00 pa Gustav lll:s Boulevard 42, entréplan, 169 73 Solna.

Styrelsen har, i enlighet med bestammelserna i bolagets bolagsordning, beslutat att aktiedgarna fore
arsstamman ska ha majlighet att utova sin rostratt genom postrostning. Aktiedgare kan darmed valja
att delta vid arsstimman personligen, genom ombud eller genom postrostning.

Ratt att delta

For att fa delta vid arsstamman ska aktiedgare vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 15 maj 2024. Vidare ska aktiedgare som onskar delta pa arsstimman anmala detta
till bolaget senast den 17 maj 2024 alternativt avge en postrost enligt anvisningarna under rubriken
"Anvisningar fér postréstning” i sadan tid att postrésten ar bolaget tillhanda senast den 17 maj 2024.
Anmalan om deltagande sker:

e per post: Vivesto AB, Box 3061, 169 03 Solna, eller
e pere-post: info@vivesto.com.

| anmalan bor uppges namn, person- eller organisationsnummer, postadress, telefonnummer,
aktieinnehav och, i forekommande fall, uppgift om eventuella ombud eller bitrdden vid arsstamman.
Aktiedgare eller dess ombud far medféra hogst tva bitrdden under férutsattning att de anmals enligt
ovan.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta vid arsstimman maste aktiedgare som har Iatit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till arsstimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att vederbdorande &r
inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen den 15 maj 2024.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvdg som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistreringar som
gjorts senast den andra bankdagen efter den 15 maj 2024 beaktas vid framstéallningen av aktieboken.

Ombud och fullmaktsformular

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren utfardas for ombudet. Fullmakten far inte vara utfardad tidigare an ett ar fére dagen for
arsstamman, om det inte i fullmakten anges en langre giltighetstid, dock langst fem ar fran
utfardandet. Fullmakten i original samt registreringsbevis och andra behdorighetshandlingar utvisande
behorig foretradare bor vara bolaget tillhanda pa ovan angiven adress senast den 17 maj 2024.

Fullmaktsformular halls tillgangligt hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.vivesto.com, och
skickas pa begéran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Anvisningar for postrostning

Aktiedgare som onskar utdva sin rostratt genom postrostning ska anvanda det postrostningsformular
som finns tillgdngligt pa bolagets webbplats, www.vivesto.com. Postrosten maste vara bolaget
tillhanda senast den 17 maj 2024. Ifyllt och undertecknat formular ska skickas med post till Vivesto
AB, Box 3061, 169 03 Solna, eller med e-post till info@vivesto.com. Inskickande av
postrostningsformularet galler som anmalan till arsstamman.

Om en aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bilaggas formuldret. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
annan behorighetshandling bildggas formularet.
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Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten
(dvs. postrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.

Om aktiedgare som postrostat narvarar vid arsstimman, personligen eller genom ombud, forfaller
postrdsten.

Forslag till dagordning

Arsstimmans 6ppnande.
Val av ordférande vid arsstamman.
Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkannande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.
Prévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.
Framlaggande av
a. arsredovisning och revisionsberattelse, och
b. revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som har géllt sedan foregaende arsstimma har foljts.
8 Anforande av verkstallande direktéren.
9 Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning.
10 Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.
11 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren.
12 Bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.
13 Bestdammande av antalet revisorer och revisorssuppleanter.
14 Beslut om arvode till styrelsens ledamoter.
15 Beslut om arvode till revisor.
16 Val av styrelse och styrelseordforande.
a. Val av Hege Hellstrém som styrelseledamot (omval).
b. Val av Pal Ryfors som styrelseledamot (omval).
c. Val av Roger Tell som styrelseledamot (omval).
d. Val av Peter Zonabend som styrelseledamot (omval).
e. Val av Peter Zonabend som styrelseordférande (omval).
17 Val av revisor.
18 Beslut om godkannande av ersattningsrapport.
19 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
20 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler.
21 Arsstaimmans avslutande.

Noou b wNeR

Forslag till beslut

Punkt 2 — Val av ordférande vid arsstimman

Valberedningen for Vivesto, som bestar av Per Arwidsson (ordférande), representerande Arwidsro
Investment AB, Hakan Lagerberg, representerande Mastan AB, och Vivestos styrelseordférande Peter
Zonabend, foreslar att advokat Johan Wigh, eller den som valberedningen utser vid hans forhinder,
utses till ordférande vid arsstamman.
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Punkt 3 — Upprattande och godkannande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas att godkdnnas under punkt 3 pa dagordningen &r den rostlangd som
uppréattas av ordféranden, baserat pa bolagsstammoaktieboken, anmélda och narvarande aktiedgare
vid arsstimman samt inkomna postroster.

Punkt 10 — Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte Iamnas och att disponibla vinstmedel balanseras i ny
rakning.
Punkt 12 — Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Valberedningen féreslar att styrelsen ska besta av fyra ledaméter utan suppleanter.

Punkt 13 — Bestimmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen féreslar att till revisor utses ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter.

Punkt 14 — Beslut om arvode till styrelsens ledaméter

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamdéterna ska utga enligt nedan. Arvoden beslutade
vid arsstimman 2023 anges inom parentes.

e 500000 kronor (500000 kronor) till styrelsens ordférande och 250 000 kronor (250 000
kronor) till var och en av de 6vriga av arsstimman valda ledamoterna som inte ar anstéllda i
bolaget; och

e 50000 kronor (50 000 kronor) till ordféranden i revisionsutskottet och 25 000 kronor (25 000
kronor) till var och en av de oOvriga ledaméterna i revisionsutskottet samt 50 000 kronor
(50 000 kronor) till ordféranden i ersattningsutskottet och 25 000 kronor (25 000 kronor) till
var och en av de 6vriga ledamoéterna i ersattningsutskottet.

Punkt 15 — Beslut om arvode till revisor

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 16 — Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Hege Hellstrom, Pal Ryfors, Roger Tell och
Peter Zonabend for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Valberedningen féreslar omval av Peter
Zonabend till styrelsens ordférande.

Information om samtliga féreslagna ledamoéter finns pa bolagets webbplats, www.vivesto.com.

Punkt 17 — Val av revisor

Valberedningen féreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, nyval av det
registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB som bolagets revisor for tiden intill slutet
av ndsta arsstdmma. Grant Thornton Sweden AB har informerat att den auktoriserade revisorn
Therese Utengen kommer att vara huvudansvarig revisor om Grant Thornton Sweden AB viljs som
revisor.

Punkt 18 — Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens rapport 6ver ersattningar enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.
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Punkt 19 — Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Dessa riktlinjer ska tillampas pa ersattningar till verkstdllande direktor, 6vriga medlemmar av
Vivestos bolagsledning samt, i forekommande fall, ersdttning till styrelseledamdter utover
styrelsearvode.

Riktlinjerna ersatter de riktlinjer som beslutades av arsstimman 2020 och ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstdamman 2024.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman. Vid arsstimman 2023
beslutades att inféra ett personaloptionsprogram for vissa anstdllda. Foér mer information om
bolagets utestdende incitamentsprogram, se bolagets arsredovisning.

| den man styrelseledamot utfér arbete for bolaget vid sidan av styrelseuppdraget ska dessa riktlinjer
gélla dven for eventuell ersattning (t.ex. konsultarvode) fér sddant arbete.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, Iangsiktiga intressen och hdllbarhet

Vivesto ar ett svenskt utvecklingsbolag som ska erbjuda nya behandlingsalternativ for
svarbehandlade cancerformer dar det finns stora medicinska behov och betydande
marknadspotential. En framgangsrik implementering av Vivestos affarsstrategi och tillvaratagandet
av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. Foér detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning, vilket dessa riktlinjer mojliggor.

Formerna for ersdttning

Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt far utgoras av en fast ersattning,
rorlig ersattning, ovriga sedvanliga formaner och pension. Bolagsstiamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast ersdttning

Den fasta ersattningen ska bestd av en fast kontantersattning. Den fasta ersattningen ska vara
marknadsanpassad och faststdllas med hansyn tagen till den enskilda befattningshavarens ansvar,
kompetens och prestation.

Rérlig ersdittning

Utover fast ersattning ska rorliga ersattningar kunna erbjudas. De rorliga ersattningarna ska vara
kopplade till férutbestdmda och matbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella och
ska vara utformade pa ett sadant satt att de framjar bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet.

For den verkstéllande direktoren far eventuell rorlig ersattning under ett och samma rakenskapsar
uppga till som hogst 50 procent av den fasta arliga ersattningen. Fér andra medlemmar av Vivestos
bolagsledning far den rorliga ersadttningen under ett och samma rakenskapsar uppga till som hogst
50 procent av den fasta arliga ersattningen. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
ersattning ska kunna matas under en period om ett ar.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersdttning har avslutats ska en
bedémning ske i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Ersattningsutskottet eller, i
forekommande fall, styrelsen ansvarar fér den beddmningen. Savitt avser finansiella mal ska
bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen
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har vidare ratt att aterkrdva rorlig ersattning som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare
visat sig felaktiga och lamnade i vilseledande syfte.

Pension

Pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, ska vara premiebestamda och far inte 6verstiga 30
procent av den fasta arliga ersattningen. Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Ovriga férméner

Ovriga férméner kan innefatta bland annat sjukvardsférsakring, bilfdrman och friskvardsbidrag.
Sadana férmaner ska dar de forekommer vara marknadsmassiga och endast utgéra en begrdnsad del
av den sammanlagda ersattningen. Premier och andra kostnader i anledning av sadana formaner far
uppga till sammanlagt maximalt 30 procent av den fasta arliga ersattningen.

Extraordindr ersdttning

Ytterligare kontant ersdttning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordindra arbetsinsatser
utover personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte Overstiga ett belopp
motsvarande 100 procent av den fasta arliga ersattningen samt inte utbetalas mer dn en gang per ar
och per person. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser de
olika komponenterna i totalersattningen vederbdrliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana
regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers overgripande dandamal sa langt som moijligt ska
tillgodoses.

Upphérande av anstdillning

Vid uppsagning av den verkstallande direktérens anstallning ska 6msesidig uppsagningstid vara hogst
tolv manader. Vid uppsagning fran bolagets sida ska avgangsvederlag kunna utga med ett belopp
motsvarande hogst den fasta ersattningen under sex manader. Vid uppsdgning fran verkstallande
direktorens sida ska inget avgangsvederlag utga.

For ovriga ledande befattningshavare ska uppsagningstiden vara hogst sex manader oavsett om
uppsagningen sker pa initiativ av bolaget eller befattningshavaren. Inga sarskilda avgangsvederlag
ska utga till 6vriga ledande befattningshavare.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den
tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst
60 procent av den fasta ersattningen vid tidpunkten for uppsadgningen och utga under den tid som
konkurrensforbudsatagandet géller, vilket ska vara hogst tolv manader efter anstillningens
upphoérande.

Lén och anstdillningsvillkor fér anstdillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstdllda beaktats. Detta har skett genom att uppgifter om anstédlldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens utveckling over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvdrderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som féljer av dessa.
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Ersdittning till styrelseledaméter

For det fall att styrelseledamot (inklusive genom heldgt dotterbolag) utfor tjanster fér Vivesto utéver
styrelsearbetet kan séarskilt kontant arvode utgd forutsatt att sadana tjanster bidrar till
implementeringen av Vivestos affdrsstrategi och tillvaratagandet av Vivestos langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet. Det arliga konsultarvodet ska vara marknadsmassigt och sattas i relation till
nyttan for bolaget. Sadan ersattning till styrelseledamot, liksom 6vriga villkor, beslutas av styrelsen.

Beslutsprocessen for att faststdilla, se ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till
nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersattningsutskottet ska
aven félja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillimpningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Vivesto. Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till Vivesto
och dess ledning. Vid styrelsens respektive ersattningsutskottets behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor néarvarar inte den verkstédllande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Vivestos langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sadkerstdlla Vivestos ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férédindringar av riktlinjerna och hur aktiedéigarnas synpunkter har
beaktats

| forhallande till de géllande riktlinjerna som antogs av arsstimman 2020 foreslas foljande betydande
fordndringar: (i) inforande av en mojlighet till utbetalning av ytterligare kontant ersattning vid
extraordindra omstandigheter, (ii) inférande av en mdjlighet till ersattning for eventuellt atagande
om konkurrensbegransning, och (iii) justering av bestdmmelsen om ersattning till styrelseledamot for
tjanster utfoérda utover styrelsearbetet, varmed begransningen om storleken pa arligt konsultarvode
i forhallande till styrelsearvodet ersatts med ett krav pa att sadant konsultarvode ska vara
marknadsmassigt och sattas i relation till nyttan fér bolaget.

Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktiedgare avseende de riktlinjer som antogs av
arsstamman 2020.

Punkt 20 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till ndstkommande arsstimma, besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Det totala antalet aktier som emitteras med stdod av bemyndigandet, inklusive aktier som kan
tillkomma efter utnyttjande eller konvertering av teckningsoptioner respektive konvertibler utgivna
med stod av bemyndigandet, far hogst motsvara sammanlagt 20 procent av det totala antalet aktier i
bolaget vid tidpunkten for arsstimman. Betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.
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Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
Oka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme, pa ett tids- och
kostnadseffektivt satt kunna tillféra bolaget nytt kapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse
for bolaget samt mojliggora for bolaget att helt eller delvis finansiera eventuella foretagsforvarv eller
forvarv av verksamheter genom att emittera finansiella instrument som likvid i samband med
forvary, alternativt for att anskaffa kapital till sddana forvarv. Emissioner som sker med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska ske till marknadsmassig teckningskurs, innefattande marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora leverans av
aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras till en teckningskurs motsvarande
aktiens kvotvarde.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av bemyndigandet
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Ovrig information

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 20 &r giltigt endast om det bitratts av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa arsstimman féretradda aktierna.

Antalet aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till
538 043 455. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares frageratt

Styrelsen och verkstéallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begér det, och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstimman lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets forhallande till
annat koncernbolag.

Tillgangliga handlingar

Redovisningshandlingar med tillhérande revisionsberattelse, styrelsens fullstandiga forslag till beslut,
styrelsens ersattningsrapport och revisorsyttrande om tillampning av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare kommer under minst tre veckor fore arsstdmman hallas tillgdngliga hos
bolaget pa adressen Gustav lll:s Boulevard 46, vaning 5, 169 73 Solna. Handlingarna kommer dven att
hallas tillgdngliga pa bolagets webbplats, www.vivesto.com.

Kopior av ovannamnda handlingar sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer dven att laggas fram pa arsstamman.

Information om samtliga foreslagna styrelseledamoter samt valberedningens fullstdndiga forslag och
valberedningens motiverade yttrande betraffande forslag till styrelse halls tillgangligt pa bolagets
webbplats, www.vivesto.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Stockholm i april 2024
Vivesto AB

Styrelsen
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