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Kallelse till drsstdmma i Vivesto AB

Aktiedgarna i Vivesto, org.nr 556332-6676 ("Vivesto” eller “bolaget”), kallas hérmed till
arsstdmma att hdllas torsdagen den 23 maj 2024 kl. 10:00 pé Gustav lll:s Boulevard 42,
entréplan, 169 73 Solna.

Styrelsen har, i enlighet med bestdmmelserna i bolagets bolagsordning, beslutat att aktiedgarna
fore drsstdmman ska ha mojlighet att utéva sin rostrdtt genom postrostning. Aktiedigare kan
ddrmed vdlja att delta vid drsstdmman personligen, genom ombud eller genom postrostning.

Ratt att delta

For att f& delta vid drsstdmman ska aktiedgare vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 15 maj 2024. Vidare ska aktiedgare som énskar delta pd& drsstdmman anmala
detta till bolaget senast den 17 maj 2024 alternativt avge en postrost enligt anvisningarna under
rubriken "Anvisningar for postréstning” i sddan tid att postrosten ar bolaget tillhanda senast den
17 maj 2024. Anmalan om deltagande sker:

e per post: Vivesto AB, Box 3061, 169 03 Solna, eller
e per e-post: info@vivesto.com.

| anmalan bor uppges namn, person- eller organisationsnummer, postadress, telefonnummer,
aktieinnehav och, i forekommande fall, uppgift om eventuella ombud eller bitrdden vid &drsstdmman.
Aktiedgare eller dess ombud f&r medfoéra hégst tva bitrdden under forutsattning att de anmadals
enligt ovan.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta vid drsstdmman maste aktiedgare som har |&tit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till drsstdmman, 1&ta registrera aktierna i eget namn sé att
vederbdrande dr inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstdmningsdagen
den 15 maj 2024. S&dan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begdrs hos
férvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sédan tid i forvag som forvaltaren bestdmmer.
Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen efter den 15 maj 2024 beaktas vid
framstaliningen av aktieboken.

Ombud och fullmaktsformular

Om en aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieGgaren utfardas for ombudet. Fullmakten far inte vara utfdrdad tidigare dn ett ar fére dagen
for drsstdmman, om det inte i fullmakten anges en langre giltighetstid, dock langst fem &r frén
utfardandet. Fullmakten i original samt registreringsbevis och andra behoérighetshandlingar
utvisande behérig foretraddare bor vara bolaget tillhanda pd ovan angiven adress senast den 17
maj 2024.

Fullmaktsformuldr hélls tillgangligt hos bolaget och pé bolagets webbplats, www.vivesto.com, och
skickas pé& begdran till aktieGgare som uppger sin postadress.

Anvisningar for postrostning
Aktieagare som onskar utova sin rostratt genom postrostning ska anvanda det
postréstningsformuldr som finns tillgdngligt pd bolagets webbplats, www.vivesto.com. Postrosten
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mdste vara bolaget tillhanda senast den 17 maj 2024. Ifyllt och undertecknat formuldr ska skickas
med post till Vivesto AB, Box 3061, 169 03 Solna, eller med e-post till info@vivesto.com.
Inskickande av postréstningsformuldret gdller som anmalan till drsstémman.

Om en aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bildggas formuldret. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
annan behdrighetshandling bildggas formuldret.

Aktiedgare fdr inte forse postrosten med sdrskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker ar rosten
(dvs. postréstningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postréstningsformuldret.

Om aktiedgare som postréstat ndrvarar vid drsstdmman, personligen eller genom ombud, forfaller
postrosten.

Forslag till dagordning

1 Arsstdmmans 6ppnande.

2 Val av ordférande vid drsstémman.

3 Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

4 Godkdnnande av dagordningen.

5 Val av en eller tvd justeringsmdn att jdmte ordféranden justera protokollet.

6 Prévning av om darsstdmman blivit behorigen sammankallad.

7 Framlaggande av

a. @rsredovisning och revisionsberdattelse, och

b. revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som har
gdllt sedan foregéende drsstdmma har foljts.

8 Anforande av verkstdllande direktoren.

9 Beslut om faststdllande av resultatrakning och balansrakning.

10 Beslut om dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen.
11 Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstdllande direktoren.
12 Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

13 Bestdmmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter.

14 Beslut om arvode till styrelsens ledamater.

15 Beslut om arvode till revisor.

16 Val av styrelse och styrelseordférande.

a. Val av Hege Hellstrom som styrelseledamot (omval).

b. Val av P&l Ryfors som styrelseledamot (omval).

c. Val av Roger Tell som styrelseledamot (omval).

d. Val av Peter Zonabend som styrelseledamot (omval).

e. Val av Peter Zonabend som styrelseordférande (omval).

17 Val av revisor.

18 Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport.

19 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

20 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och
[eller konvertibler.

21 Arsstémmans avslutande.

Forslag till beslut
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Punkt 2 - Val av ordférande vid drsstdmman

Valberedningen for Vivesto, som bestdr av Per Arwidsson (ordférande), representerande Arwidsro
Investment AB, Hakan Lagerberg, representerande Mastan AB, och Vivestos styrelseordférande
Peter Zonabend, foresldr att advokat Johan Wigh, eller den som valberedningen utser vid hans
forhinder, utses till ordférande vid drsstamman.

Punkt 3 — Upprdattande och godkdnnande av réstldngd

Den rostléngd som foresldas att godkdnnas under punkt 3 pd dagordningen dr den réstldngd som
upprdttas av ordféranden, baserat pé bolagsstdmmoaktieboken, anmdlda och ndrvarande
aktiedgare vid drsstdmman samt inkomna postroster.

Punkt 10 — Beslut om dispositioner betradffande bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrdkningen

Styrelsen féresl@r att ndgon vinstutdelning inte Idmnas och att disponibla vinstmedel balanseras i
ny rakning.

Punkt 12 — Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
Valberedningen foresl@r att styrelsen ska bestd av fyra ledaméter utan suppleanter.

Punkt 13 — Bestdmmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslér att till revisor utses ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter.

Punkt 14 — Beslut om arvode till styrelsens ledamoter
Valberedningen foresldr att arvode till styrelseledaméterna ska utgd enligt nedan. Arvoden
beslutade vid drsstdmman 2023 anges inom parentes.

¢ 500 000 kronor (500 000 kronor) till styrelsens ordforande och 250 000 kronor (250 000 kronor)
till var och en av de 6vriga av &rsstémman valda ledaméterna som inte dr anstallda i bolaget; och

e 50 000 kronor (50 000 kronor) till ordféranden i revisionsutskottet och 25 000 kronor (25 000
kronor) till var och en av de 6vriga ledaméterna i revisionsutskottet samt 50 000 kronor (50 000
kronor) till ordféranden i ersattningsutskottet och 25 000 kronor (25 000 kronor) till var och en av
de 6vriga ledamoterna i ersattningsutskottet.

Punkt 15 — Beslut om arvode till revisor
Valberedningen foresldr att arvode till revisor ska utgd enligt godkand rdakning.

Punkt 16 — Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslér omval av styrelseledamoterna Hege Hellstrém, Pal Ryfors, Roger Tell och
Peter Zonabend for tiden intill slutet av ndsta drsstdmma. Valberedningen foreslér omval av Peter
Zonabend till styrelsens ordforande.

Information om samtliga foreslagna ledaméter finns pé bolagets webbplats, www.vivesto.com.
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Punkt 17 — Val av revisor

Valberedningen foresldr, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, nyval av det
registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB som bolagets revisor for tiden intill slutet
av nasta drsstdmma. Grant Thornton Sweden AB har informerat att den auktoriserade revisorn
Therese Utengen kommer att vara huvudansvarig revisor om Grant Thornton Sweden AB vdljs som
revisor.

Punkt 18 — Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport
Styrelsen féresldr att drsstémman beslutar att godkénna styrelsens rapport 6ver ersattningar
enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 19 — Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foresldr att drsstdmman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Dessa riktlinjer ska tilldimpas pé& ersattningar till verkstallande direktor, évriga medlemmar av
Vivestos bolagsledning samt, i forekommande fall, ersattning till styrelseledamoter utover
styrelsearvode.

Riktlinjerna ersdtter de riktlinjer som beslutades av arsstdmman 2020 och ska tilldmpas pé
ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstdmman 2024.

Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar som beslutas av bolagsstdmman. Vid drsstdmman 2023
beslutades att infora ett personaloptionsprogram for vissa anstallda. For mer information om
bolagets utestdende incitamentsprogram, se bolagets drsredovisning.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolaget vid sidan av styrelseuppdraget ska dessa
riktlinjer gdlla Gven for eventuell ersattning (t.ex. konsultarvode) fér sddant arbete.

Riktlinjernas framjande av bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet

Vivesto d@r ett svenskt utvecklingsbolag som ska erbjuda nya behandlingsalternativ for
sv@rbehandlade cancerformer ddr det finns stora medicinska behov och betydande
marknadspotential. En framgdngsrik implementering av Vivestos affdrsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets I&ngsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsatter att bolaget
kan rekrytera och behdlla kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning, vilket dessa riktlinjer mojliggor.

Formerna for ersattning

Ersdttningen ska vara marknadsmdssig och konkurrenskraftig samt fér utgoras av en fast
ers@ttning, rorlig ersattning, évriga sedvanliga formdéner och pension. Bolagsstdmman kan
ddrutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersdattningar.

Fast ersattning

Den fasta ersdattningen ska bestd av en fast kontantersattning. Den fasta ersdttningen ska vara
marknadsanpassad och faststdllas med hdnsyn tagen till den enskilda befattningshavarens
ansvar, kompetens och prestation.
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Rorlig ersattning

Utover fast ersattning ska rorliga ersattningar kunna erbjudas. De rérliga ersattningarna ska vara
kopplade till forutbestdmda och matbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella och
ska vara utformade pé ett s@dant satt att de frdmjar bolagets affdrsstrategi, ldngsiktiga intressen
och hdllbarhet.

For den verkstdllande direktoren far eventuell rorlig ersdttning under ett och samma rakenskapsér
uppgd till som hogst 50 procent av den fasta arliga ersattningen. Foér andra medlemmar av
Vivestos bolagsledning fér den rorliga ersattningen under ett och samma rdakenskapsér uppgd till
som hogst 50 procent av den fasta &rliga ersattningen. Uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av
rorlig ersattning ska kunna mdatas under en period om ett ar.

Nd&r mdatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning har avslutats ska en
beddomning ske i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Ersattningsutskottet eller, i
forekommande fall, styrelsen ansvarar fér den beddmningen. Sdvitt avser finansiella mal ska
beddémningen baseras pd den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen
har vidare ratt att aterkrdva rérlig ersattning som utbetalats pd grundval av uppgifter som senare
visat sig felaktiga och lamnade i vilseledande syfte.

Pension
Pensionsformaner, innefattande sjukforsdkring, ska vara premiebestémda och fér inte dverstiga 30
procent av den fasta &rliga ersdttningen. Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Ovriga férmdner

Ovriga férméner kan innefatta bland annat sjukvardsférsdkring, bilférmaén och friskvardsbidrag.
S&dana formdéner ska dar de férekommer vara marknadsmdssiga och endast utgéra en begrdnsad
del av den sammanlagda ersdttningen. Premier och andra kostnader i anledning av s@dana
formdéner far uppga till sammanlagt maximalt 30 procent av den fasta drliga ersattningen.

Extraordindr ersattning

Ytterligare kontant ersdattning kan utgd vid extraordindra omstdndigheter, forutsatt att sédana
extraordindra arrangemang dr tidsbegransade och endast goérs pd individnivd antingen i syfte att
rekrytera eller behdlla befattningshavare, eller som ersattning for extraordindra arbetsinsatser
utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. SGdan ersdttning fér inte éverstiga ett belopp
motsvarande 100 procent av den fasta drliga ersdttningen samt inte utbetalas mer dn en géng per
@r och per person. Beslut om sé&dan ersdttning ska fattas av styrelsen.

Betraffande anstaliningsforhdllanden som lyder under andra regler dn svenska fér, sdvitt avser de
olika komponenterna i totalersdttningen vederborliga anpassningar ske for att félja tvingande
sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande dndamdl s ldngt som maéjligt
ska tillgodoses.

Upphérande av anstdllning

Vid uppsagning av den verkstdllande direktorens anstalining ska omsesidig uppsagningstid vara
hogst tolv manader. Vid uppsdgning frdn bolagets sida ska avgéngsvederlag kunna utgd med ett
belopp motsvarande hégst den fasta ersdttningen under sex manader. Vid uppségning frén
verkstdllande direktorens sida ska inget avgdngsvederlag utgd.
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For évriga ledande befattningshavare ska uppsdgningstiden vara hogst sex manader oavsett om
uppsdgningen sker pd initiativ av bolaget eller befattningshavaren. Inga sdrskilda
avgdngsvederlag ska utgd till 6vriga ledande befattningshavare.

Ddrutover kan ersdttning for eventuellt dtagande om konkurrensbegrdnsning utgd. Saddan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstréckning
som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgéngsvederlag. Ersattningen ska uppgé till
hogst 60 procent av den fasta ersdttningen vid tidpunkten for uppsdgningen och utgd under den
tid som konkurrensférbudsdatagandet gdller, vilket ska vara hégst tolv mdnader efter anstdliningens
upphorande.

L6én och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstalliningsvillkor
for bolagets anstallda beaktats. Detta har skett genom att uppgifter om anstdlldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersdttningens utveckling dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skdligheten av
riktlinjerna och de begrdnsningar som féljer av dessa.

Erséttning till styrelseledaméter

For det fall att styrelseledamot (inklusive genom heldagt dotterbolag) utfor tjanster for Vivesto utover
styrelsearbetet kan sdrskilt kontant arvode utgd forutsatt att sédana tjdnster bidrar till
implementeringen av Vivestos affdrsstrategi och tillvaratagandet av Vivestos l&ngsiktiga intressen,
inklusive dess hdllbarhet. Det drliga konsultarvodet ska vara marknadsmdssigt och sattas i relation
till nyttan for bolaget. S&ddan ersdattning till styrelseledamot, liksom évriga villkor, beslutas av
styrelsen.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingdr att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag
till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde &r och Idgga fram forslaget for beslut vid drsstdmman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstémman. Ersattningsutskottet ska
aven folja och utvardera program for rorliga ersdattningar for bolagsledningen, tillémpningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gdllande ersdttningsstrukturer och
ersdttningsnivder i Vivesto. Ersdttningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till Vivesto
och dess ledning. Vid styrelsens respektive ersattningsutskottets behandling av och beslut i
ersdttningsrelaterade frdgor narvarar inte den verkstdllande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den mén de berors av frdgorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frangd riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skdl for det och ett avsteg dr nddvandigt for att tillgodose Vivestos I&dngsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, eller for att sdkerstalla Vivestos ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingdr det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersdttningsfrégor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande féréndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter har
beaktats
| forhdllande till de gallande riktlinjerna som antogs av drsstdmman 2020 féreslds foljande
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betydande forandringar: (i) inforande av en mojlighet till utbetalning av ytterligare kontant
ersattning vid extraordindra omstandigheter, (i) inférande av en maojlighet till erséttning for
eventuellt Gtagande om konkurrensbegrdnsning, och (iii) justering av bestdmmelsen om erséttning
till styrelseledamot for tjadnster utforda utdver styrelsearbetet, varmed begransningen om storleken
pd arligt konsultarvode i férhallande till styrelsearvodet ersdtts med ett krav pd att séddant
konsultarvode ska vara marknadsmdssigt och sdattas i relation till nyttan for bolaget.

Styrelsen har inte erhdllit nédgra synpunkter fran aktiedgare avseende de riktlinjer som antogs av
drsstdmman 2020.

Punkt 20 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen féresldr att drsstémman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen, under tiden fram till ndstkommande arsstdmma, besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler, med eller utan avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt.
Det totala antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet, inklusive aktier som kan
tillkomma efter utnyttjande eller konvertering av teckningsoptioner respektive konvertibler utgivna
med stod av bemyndigandet, f&r hdgst motsvara sammanlagt 20 procent av det totala antalet
aktier i bolaget vid tidpunkten for drsstdmman. Betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske
med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skdlen till eventuell avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt ar
att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme, pé ett tids- och
kostnadseffektivt satt kunna tillféra bolaget nytt kapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse
for bolaget samt mojliggora for bolaget att helt eller delvis finansiera eventuella féretagsférvary
eller forvarv av verksamheter genom att emittera finansiella instrument som likvid i samband med
forvary, alternativt for att anskaffa kapital till sédana forvary. Emissioner som sker med avvikelse
fr@n aktiedgarnas foretradesratt ska ske till marknadsmdssig teckningskurs, innefattande
marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall. Om styrelsen finner det [Gmpligt for att
mojliggora leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta géras till en
teckningskurs motsvarande aktiens kvotvdrde.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smdrre justeringar av bemyndigandet
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Ovrig information

Majoritetskrav
Beslut enligt punkt 20 dar giltigt endast om det bitratts av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av sdvdal de avgivna rosterna som de pé drsstdmman féretrddda aktierna.

Antalet aktier och réster i bolaget
Vid tidpunkten for denna kallelses utfdrdande uppgdr det totala antalet aktier och roster i bolaget
till 538 043 455. Bolaget innehar inga egna aktier.
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Aktiedgares fragerdatt

Styrelsen och verkstdllande direktéren ska, om négon aktiedgare begdr det, och styrelsen anser att
det kan ske utan vdsentlig skada for bolaget, vid drsstdmman ldmna upplysningar om forhéllanden
som kan inverka p& bedémningen av ett drende p& dagordningen, férhdllanden som kan inverka
pd bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets férhallande till
annat koncernbolag.

Tillgdngliga handlingar

Redovisningshandlingar med tillhérande revisionsberdttelse, styrelsens fullstédndiga forslag till
beslut, styrelsens ersdttningsrapport och revisorsyttrande om tilldmpning av riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare kommer under minst tre veckor fore drsstdmman héllas tillgangliga
hos bolaget pd& adressen Gustav lll:s Boulevard 46, véning 5, 169 73 Solna. Handlingarna kommer
dven att hdllas tillgdngliga pé bolagets webbplats, www.vivesto.com.

Kopior av ovanndmnda handlingar sénds till de aktiedgare som begdr det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer dven att Idggas fram pé &rsstdmman.

Information om samtliga foreslagna styrelseledamaoter samt valberedningens fullstandiga forslag
och valberedningens motiverade yttrande betraffande forslag till styrelse halls tillgdngligt pd
bolagets webbplats, www.vivesto.com.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se https://www.euroclear.com/dam/ESw
/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2024
Vivesto AB
Styrelsen

For ytterligare information:

Erik Kinnman, vd Vivesto
Telefon: 018-50 54 40
E-post: IR@vivesto.com

Vivesto AB Vallongatan 1 SE-752 28 Uppsala
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Om Vivesto AB

Vivesto d@r ett svenskt utvecklingsbolag som ska erbjuda nya behandlingsalternativ for
sv@rbehandlade cancerformer ddr det finns stora medicinska behov och betydande
marknadspotential. Projektportfoljen bestdr av cancerprogrammen Cantrixil och Docetaxel micellar
som utvecklas for blodcancer respektive prostatacancer, samt veterindronkologi-programmet
Paccal Vet (paklitaxel micellar) som utvarderas i en klinisk pilotstudie i hundar med
hemangiosarkom (HSA) i mjalten efter splenektomi.

Vivestos aktier handlas pd Nasdaq Stockholm (ticker: VIVE). Besék www.vivesto.com for mer
information om Vivesto.

Bifogade filer

Kallelse till drsstdmma i Vivesto AB
Kallelse Till Arsstdmma 2024 Vivesto AB

Vivesto AB Vallongatan 1 SE-752 28 Uppsala


https://storage.mfn.se/b7db0f66-9d99-411b-81ff-95d38a48f24f/kallelse-till-arsstamma-i-vivesto-ab.pdf
https://storage.mfn.se/6e9ad4a6-ffca-4c0f-9117-1e107e7fbde1/kallelse-till-arsstamma-2024-vivesto-ab.pdf

